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PRESENTACIÓN  

 

 

 

        De conformidad a la normativa legal vigente, específicamente la Ley  Nº 
19.410 en  sus artículos 4º , 5º y 6°,  se pone a disposición de la Comunidad 

Educativa y del Honorable  Concejo Municipal de San Bernardo para su 
aprobación, el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal año 2015.  

  
El contexto de formulación del  PADEM 2015 presenta un escenario 

tensionado por los cambios a nivel nacional, ad portas  de  una Reforma 
Estructural que afectará   progresiva,  global y radicalmen te el sistema  

escolar municipal,  lo que   tiene  implicancias importantes  a la hora de 
considerar  la construcción de las hipótesis de futuro, así  como de 

reorganizar   procesos estratégicos  de gestión que sean   compatibles en   
un escenario  probabl e ñéque confiera de la pertinencia necesaria al Proyecto 

Educativo en relación a las expectativas de desarrollo de todos los actores 
involucrados en el proceso de enseñanza -  aprendizajeò1 

 

Conjugando la  perspectiva anteriormente mencionada  con la percep ción de 
la comunidad educativa  en sus apreciaciones y valoraciones,  con énfasis 

territorial tanto positivo como negativo, interno y externo, se  identificaron   
antiguos y nuevos  puntos críticos, a través de un proceso de participación 

representativo de  todos los estamentos con los que se establecieron   las 
líneas estratégicas generales  para el trabajo anual,  priorizando las áreas  

donde  concentrar  acciones,  programas y proyectos específicos  que 
generen las condiciones para que mejore la calidad d e la educación,  ir 

creando confianzas en nuestros usuarios,  y  derivar  en un presupuesto 
anual fundamentado,  flexible a  situaciones futuras, como  a eventuales 

ajustes que los escenarios demanden.  
 
 

 

 JORGE  RUIZ DE VIÑASPRE PARVEX  

 SECRETARIO GENERAL (S)  

 

 

                                                 
1 PLADECO COMUNAL  



   

 4 

 CORSABER



   

 5 

 

AUTORIDADES GOBIERNO COMUNAL  
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HONORABLE CONCEJO 
 

 
Sra. Amparo García Saldías  

 
Sra. Orfelina Bustos Carmona  

 
Sr. Leonel Cádiz Soto  

 
Sr. Sebastián Orrego Cisternas  

 
Sr.  Raimundo Camus Varas  

 

Sr. Christopher White Bahamondes  
 

Sr. Sebastián Tapia Mac aya  
 

Sr. Luis Navarro Ormeño  
 

Sr. Ricardo Rencoret Klein  
 

Sra. Soledad Pérez  Peña  
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

ALCALDESA 

Sra. Nora Cuevas Contreras  
 



 PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL SAN BERNARDO 2015  

 6 

 

DIRECTORIO  CORPORACIÓN DE EDUCACIÓN Y SALUD  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guillermo Gatica Varas  

Miembro Directorio  

Juan Zúñiga Pacheco  

Secretario  

Francisco Salazar González  
Tesorero  

Jaime  Rodrígue z Quezada  
Miembro Directorio  

Jorge Ruiz de Viñaspre Parvex  

Secretario General (S)  

Roberto Gatica  
Director de Educación (S)  

Nora Cuevas Contreras  
Presidenta  

 E-747  Mariela Vargas Villarroel  

D-748   Helia Figueroa Rivera  

D-749   Waldo Campos Echegoyen  

E-750   Lilian M. Valenzuela A.  

D-751   Ada Quilodrán  Ortiz  

D-752    Ana María Toro Cartes  

E-753    José Domínguez Riquelme  

D-754    Daniela Tapia Contreras  ( I)  

E-755    Juan Manuel Rubio Gómez  

G-758  Hugo González España  

G-760   Clara  Ramos Ramírez  

E-761    Humberto Arellano  Valdés  

E-762    Claudio Vielma Campos  

E-764    Patricia Martínez  G.  

F-765    María de los Ángeles  González  

D-771   

Marcia Morales S ala  

F-773  María Ester Toro Caro  

D-774  Juan Fco. Poblete R.  

Nº 80   Ana  Aguilera Bustamante  

F-775  Cecilia Robledo Santiago  

F-776  Patricia Maragaño Arenas  

E-777  Héctor Carreño Lizama  

D-779   Marcela Riquelme Herrera  

F-783    Salvador Vega Concha  

D-784   María Pina Moraga  

F-786  Gladys Osorio Acuña  

E-789  Miguel Herrera  Olivares  

E-791  Verónica Merino Gutiérrez  

G-793    Alfredo Soto Valenzuela  

F-559  J. Reinaldo Domínguez Quezada  

Nº76    Paola Aedo Torres  

Nº93    Andrea Lagos Huenchuleo  

CCC    María Eliana Orellana Toledo  

JGE       Merardo Picero Caro  

CEPAH   Ana Urzúa Bustos  

A-125    Ana María Valenzuela  Quezada   

A-127    Yanina García Retamal  

A-128   Brunilda Morales González  

A-129   Gustavo Castro Zamora  

Hardware  Libera Bignotti Apollonio  



 PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL SAN BERNARDO 2015  

 7 

 

ORGANIGRAMA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN  
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN  

COORDINADOR  

EQUIPO TÉCNICO  

ESTABLECIMIENTOS 
DE EDUCACIÓN  

EQUIPO 
TÉCNICO  

 

PROGRAMAS  
EDUCACIONALES  



 PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL SAN BERNARDO 2015  

 8 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
INTRODUCCIÓN  

 

DIAGNÓSTICO 
COMUNAL  

C
A

P
ÍT

U
L

O
 I

 



PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL SAN BERNARDO 2015 

  

9 

 

 
 

INTRODUCCIÓN  
 

 
     El presente Plan de Desarrollo de la Educación Municipal de San Bernardo 

2015, se presenta en  4 capítulos:  

 

¶ PRESENTACIÓN GENERAL  
¶ Capítulo I   Introducción y  Diagnóstico Comunal  

¶ Capítulo II  Principios, Políticas, Objeti vos, Metas , Misión y Visión  

¶ Capítulo III Programación Anual  

¶ Capítulo IV Dotación Docente y Asistentes de la Educación,  

¶                  Presupuesto   

¶ Anexos  

 

 

 
CAPÍTULO I. -   

 
 

El diagnóstico comunal   implica el conocimiento exhaustivo de la realidad en  

sus ámbitos; sociales, económicos, territoriales, geográficos, a  partir del 
levantamiento de información, revisión y análisis  de distintas  fuentes 

consultadas buscando pistas claves y principales características o   
tendencias a nivel  comunal,  así co mo oportunidades futuras en materia 

educacional.  
 

 Se consideró además el análisis más específico de los resultados históricos 
comunales a través del acopio,  procesamiento y sistematización de 

información estadística,  cruce de datos, relaciones entre var iables   que nos 
ayuden a identificar algunos síntomas, causas que configuran  la realidad  y 

estado actual de la situación en el sistema  para  poder levantar hipótesis e 
interpretar  y conocer la naturaleza de los problemas mediante sus síntomas 

y establ ecer un juicio fundamentado al momento de decidir líneas 
estratégicas de gestión.  

 

Este diagnóstico integra además,  los datos que aportaron los distintos 
actores (Representantes de Consejos Escolares, Directores/as, Jefes/as 

Técnicos, Inspectores General es, Orientadores, Encargados de Convivencia, 
Coordinadores EDEX 2, Centros de Padres, Centros de Alumnos, Directiva 

Colegio de Profesores, Sindicato de Trabajadores de la Educación, Asistentes 
de la Educación, Coordinadores PIE 3, Encargados Municipales de C ultura, 

                                                 
2 EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR  
3 PROYECTO DE INTEGRACIÓN ESCOLAR  
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Medio Ambiente, Asuntos Indígenas, Concejales Municipales, Profesores)  
que participaron en las mesas de trabajo y jornadas de análisis, así como 

entrevistas personales a actores importantes en el Área de Educación,  el 
aporte de los Asesores Técni cos del Departamento  Provincial Sur,  lo que a 

partir de la metodología de nudos críticos permitió saturar la información.  
 

EL CAPÍTULO II  
 

Desarrolla  la idea, la filosofía del Proyecto Pedagógico cristalizado  en la 
Visión y la Misión,  base para los pr incipios operacionales, así como los   

objetivos estratégicos,  las metas tanto de gestión, como de producción.  

 
EL CAPÍTULO III  

 
Presenta la programación anual, objetivos específicos, indicadores, 

responsables, evidencias, financiamiento, presupuesto y fu ente de 
financiamiento asociada  a las cuatro áreas de la gestión del Sistema de 

Aseguramiento de  la Calidad.  
 

EL CAPÍTULO IV  
 

Presenta la Proyección de la matrícula y asociada a la Dotación Docente, 
Asistentes de la Educación y el Presupuesto Anual para el año 2015. -  

El SIGE 4 como criterio de matrícula real, depurada de las colisiones, bajo la 
responsabilidad de los Directivos Escolares de su actualización permanente.  

 

Finalmente se adjuntan los  3 anexos que contienen el estado de avance de 
la programaci ón 2014, la metodología de evaluación PADEM 2015, y un 

breve glosario técnico.  
 

Finalmente recordar que por las mismas características que tiene el sistema 
escolar y el escenario local, nacional,  este instrumento   podrá experimentar 

modificaciones en fun ción de las  proyecciones educativas de la gestión 
corporativa; considerando la ley 19.070 en su Decreto 215 art. 76 del punto 

1 al 4, ley que fija la dotación docente de cada comuna y que señala que se 
podrán realizar reducciones que procedan por alguna d e las siguientes 

causales:  
 

1. -  Variación en el número de alumnos del sector municipal de una comuna.  
2. -  Modificaciones curriculares.  

3. -  Cambios en el tipo de educación que se imparte.  

4. -  Fusión de establecimientos educacionales.  

                                                 
4 SIGE :SISTEMA DE INFOR MACIÓN GENERAL DE ESTUDIANTES  



 PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL SAN BERNARDO 2015  

 11 

 
 

I. -  DIAGNÓSTICO COMUN AL  
 

 
ANTECEDENTES GENERALES DE LA COMUNA  

 
1. -SITUACIÓN GEOGRÁFICA  

 
 

     La comuna de San Bernardo se ubica en la Provincia de Maipo, Región 
Metropolitana,  limita al Norte con la comuna de Cerrillos y Lo Espejo; al Sur 

con la comuna de Buin; al  Este con la comuna de El Bosque, La Pintana, 
Puente Alto; y al Poniente con la comuna  de Maipú, Calera de Tango, 

Talagante e Isla de Maipo (Figura 1).  
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La comuna se encuentra emplazada a 18 Km de la zona central de la comuna 

de Santiago (Figura 2). 5 
 

 

 
 

Y se  localiza entre los 70Ü 43ô Latitud Oeste ï 33Ü 35ô Latitud Sur.  Su 
superficie es de 154.8 Km2 y contiene un 13,8% de la superficie provincial y 

un 1,0%  de la superficie regional.  
 

Administrativamente, San Bernardo forma parte de la Provincia del Mai po, 
junto a las comunas: Buin, Paine y Calera de Tango.   

 

 

 

 
 

                                                 
5 FUENTE: WEB   
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1.1. - SITUACIÓN DEMOGRÁFICA  
 

La Comuna de San Bernardo es la capital  provincial y según las cifras del 
Censo Nacional de Población y Vivienda del año 2002 presentó una población 

total de 246.76 2 habitantes,  que representan el 65,2% de la población 
provincial y el 4,07% del total de la población  regional; lo que le entrega un 

alto peso a nivel provincial, presentando  cifras de población que superan en 
el doble al promedio de población provinci al para el caso de los últimos dos 

censos de población 1992 -2002,  tal como se aprecia en la tabla.  
 

 
         CUADRO N° 1 IN DI CADO RES DEMOGRÁFICOS  

 
DATOS GEOGRÁFICOS Y CENSALES (Proyección 

Estimada 2012)  
Comunal  

DENSIDAD DE POBLACIÓN POR KM2  2.033,68  

POBLACIÓN COMUNAL ESTIMADA PARA EL AÑO (POR EL INE)  315.221  

POBLACIÓN MASCULINA ESTIMADA PARA EL AÑO (POR EL INE)  154.829  

POBLACIÓN FEMENINA ESTIMADA PARA EL AÑO (POR EL INE)  160.392  

PORCENTAJE DE POBLACIÓN RURAL  1,50%  

PORCENTAJE DE POBLACIÓN URBANA  98 ,85%  

SUPERFICIE COMUNAL (KM2)  154.8 Km2  

PORCENTAJE POBLACIÓN COMUNAL EN RELACIÓN A LA POBLACIÓN 
REGIONAL  

4,07%  

INDICE DE POBREZA CASEN (ÚLTIMA ENCUESTA VIGENTE)  (%)  15,50%  

               FUENTE: SINIM  2012, FICHA COMUNAL  

 
 

Durante las últimas décadas  la comuna de San Bernardo ha sido objeto de 
un masivo poblamiento.  El indicador de  densidad de población por territorio  

muestra una concentración que aumenta  al nororiente de la comuna, donde 
se encuentran ubicadas las familias que han migrado de otra s comunas del 

área metropolitana y personas de la zona sur, asimismo inmigrantes de 
países vecinos, esto ha contribuido a formar verdaderos bolsones de pobreza 

en la periferia de la ciudad.  

 
 

Nuestros establecimientos ubicados en estos sectores concentran un  
porcentaje importante de la matrícula comunal, lo que conlleva diversos 

desafíos por el perfil de estudiantes que es necesario atender.  
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     CUADRO 2: PESO RELATIVO Y PROMEDIO DEL TOTAL DE HABITANTES DE LA  
     COMUNA A NIVEL PROVINCIAL  AÑOS 1 992 - 2002  
 
 

TERRITORIO  
TOTAL DE 

POBLACIÓN AÑO 
1992  

PESO RELATIVO A 
NIVEL PROVINCIAL  

AÑO 1992  

TOTAL 
POBLACIÓN 
AÑO 2002  

PESO RELATIVO A 
NIVEL PROVINCIAL  

AÑO 2002  

SAN 

BERNARDO  
163.582  60,21  246.762  

65,20  

PAINE  40.049  14,74  50.028  13,21  

CALERA DE 
TANGO  

13.163  4,84  18.235  
4,81  

BUIN  54.883  20,20  63.419  16,75  

PROVINCIA  
DE MAIPO  

271.677  100%  378.444  
100%  

       FUENTE:  PLADECO COMUNAL  

 

La evolución demográfica, de la Provincia de Maipo para el período 

comprendido entre  1992 -  2002 presenta una tasa d e crecimiento del 28 % 
para el total de su población,  mientras que el crecimiento de la Región 

Metropolitana alcanzó solo el 15,3%, lo que significa  que la comuna está 
creciendo a un ritmo sostenido y acelerado en relación al resto de la región, 

un dato relevante a la hora de hablar de educación y futuro.  
 
 
CUADRO N° 3  PROYECCIONES PARA LA POBLACIÓN  DE SAN  BERNARDO 1990 -
2020  

TERRITORIO  
1990  

 

 

1995  
 

 

2000  
 

 

2005  2010  2015  2020  

SAN BERNARDO  188.898  221.403  252.367  281.059  306.779  328.008  343.514  

R.MET ROPOLITANA  5.190.548  5.702.576  6.171.283  6.538.896  6,883.563  7.193.716  7.460.708  

FUENTE:  PLADECO COMUNAL   

 

Para los años comprendidos entre 1990 y el año 2020, la comuna de San 
Bernardo  proyecta un crecimiento del orden de los 154.000 habitantes al 

año  2020, este aumento de la población muestra un crecimiento  bastante 
homogéneo para cada año del orden de  los 15.000 habitantes por año.  

 
El peso relativo de la comuna a nivel provincial aumentó en un 5% respecto 

al Censo del  año 1992. Es la única comuna  de la provincia en esta situación, 
pues Paine y Buin  presentan una disminución; Calera de Tango mantuvo su 

valor.  
 
 

 

 

 



 PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL SAN BERNARDO 2015  

 15 

 

        CUADRO N°4: POBLACIÓN POR GRUPOS DE EDAD 2002 Y PROYECTADA  

        2012 INE  

 

EDAD  2002  2012  
% SEGÚN TERRITORIO 2012  

COMUN A REGIÓN  PAÍS  

0 a 14  69.473  78.740  24,98  21,45  21,77  

15 a 29  61.879  80.989  25,69  24,83  24,56  

30 a 44  63.002  67.165  21,31  21,48  21,08  

45 a 64  38.050  66.509  21,1  22,97  23,08  

65 y mas  14.358  21.818  6,92  9,28  9,52  

Total  246.762  315.221  100  100,01  100,01  

FUENTE: CENSO 2002 Y PROYECCIÓN DE POBLACIÓN 2012, INE, EN REPORTE ESTADÍSTICO COMUNAL 2012, 
BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE  

 

El dato del cuadro  superior es importante para el análisis de la población en 
edad escolar de la enseñanza Pre Básica,  Básica y Media Municipal, que 

concentra la matrícula de alumnos vulnerables, de acuerdo a lo que indica el 
índice de vulnerabilidad escolar (IVE).  
 

 

1.2. - ETNIAS PRESENTES EN LA COMUNA  
 

Se entiende por E tnia un  grupo de personas que pertenecen a la m ism a raza 
y que com parten la m ism a lengua y cultura.  

 
El siguiente cuadro m uestra  el núm ero  de habita nte s de San Bernar do que 

declara  pertenecer  a algunos de los siguientes pueblos or iginari os6:   

 

 

       CUADRO N°5  DISTRIBUCIÓN ETNIAS COMUNA DE SAN BERNARDO  

 

ETNIA  
CANTIDAD DE PERSONAS  

% SEGÚN TERRITORIO 

(2011)  

2006  2009  2011  Comuna  Región  País  

ATACAMEÑO  0  0  0  0  0,01  0,14  

AYMARA  0  0  1.122  0,36  0,14  0,59  

MAPUCHE  12.421  9.035  19.965  6,44  4,73  6,98  

RAPA - NUI  0  0  672  0,22  0,03  0,02  

OTRAS  272.851  252.773  288.34 5  92,98  95,09  92,20  

TOTAL  285.272  261.808  310.104  100  100  100  

      FUENTE : SINIM  

 

 

                                                 
6 Pueblos Originarios: Alacalufe,  Ataca m eño,  Aym ara,  Colla, Mapuche, Quechua, Rapa-Nui, 

Yam ana.  
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El  año 2011 aumenta  la población en 10.930 personas que declaran su 

ascendencia mapuche, lo que presenta un enorme desafío para la Educación, 
en el sentido de la incl usión e interculturalidad.   

 
A nivel comunal las  autoridades locales han   promovido sistemáticamente la 

dimensión intercultural en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO).   
 

La pregunta que surge es ¿Cómo responder a la diversidad cultural desde la 
Educación Inicial a Educación Media? ¿Cómo poder integrar a las poblaciones 

migrantes que han aumentado significativamente en la comuna desde una 

mirada inclusiva, multicultural?  
 

Los Proyectos Educativos son una oportunidad para las comunidades que 
buscan  igualar  oportunidades educativas para alumnos culturalmente 

diferentes buscando la compatibilidad entre la dinámica de aula y la dinámica 
cultural de origen del estudiante, que  valore  el pluralismo cultural como una 

forma concreta  de gestionar la dive rsidad  rescatando los aportes de la 
perspectiva intercultural, a partir de la organización de experiencias 

educativas que apunten al desarrollo  armónico,  valorando al interior del 
aula el impacto que puede tener su aporte y valorización cultural.  

 
Qued a el desafío de cómo responder  desde este Plan anual el desarrollo a la 

integralidad educativa a partir de la inclusión  a las poblaciones 
culturalmente diversas.  

 

 
1.3. - INDI CADORES SOCI OECONÓMIC OS 

 
 
1.3.1 C ONCEPTUALIZACIÓN  

 

Se ent iende por situ ación de  pobr eza a todas las personas que   pertenecen 

a h ogares cuyos ingresos son  inferi ores al m ínim o e sta blecido e insuficientes 
para costear una canasta básica de alimentos   

 
 

1.3.2 - EVOLUCIÓN DE LA POBREZA  
 

La pobreza disminuyó sostenidamente en las dos última s décadas, desde un 

38,6  % en 1990 a un 12,85% en 2009, verificándose una mayor incidencia 

en hogares con jefatura femenina más que con jefatura masculina.  

 

 
     CUADRO N°6: POBLACIÓN SEGÚN POBREZA  CASEN 2003 - 2009  COMUNA  

     DE SAN BERNARDO  
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POBREZA EN LAS 
PERSONAS  

2003  2006  2009  

% SEGÚN TERRITORIO 
(2009)  

Comuna  Región  País  

POBRE INDIGENTE  12.293  16.473  8.543  2,82  2,7  3,74  

POBRE NO INDIGENTE  43.672  43.184  38.964  12,85  8,85  11,38  

NO POBRE 212.317  225.576  255.599  84,33  88,46  84,88  

TOTAL 268.282  285.233  303.106  100  100  100  

         FUENTE: ENCUESTA DE CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA NACIONAL (CASEN), MINISTERIO DE  
          DESARROLLO SOCIAL.  

 

 
De las tablas anteriores,  se puede despr ender  que existe  un 12,85 %  de la 

población com unal  en condiciones de  pobr eza no indigente,  es decir,  que sus 
ingre sos son insuficientes  para sat isfacer las necesidades básicas de sus 

m iem bro s. Un  2.82%  de la población  se encuentra en  situación de  
indigencia,  cuyos ingresos son  inferi ores al m ínim o esta blecido para 

sat isfacer  las necesidades a lim entar ias de sus m iem bro s. En este sentido si 
cruzamos este dato de indigencia y ubicación de vivienda, existe una relación 

entre los sectores periféricos, que son donde la concentración de estudiantes 
carenciados y con retrasos p edagógicos significativos lo que demanda más 

necesidades y herramientas para la gestión educativa.  

 

 
     CUADRO 7: HOGARES CON MUJERES JEFAS DE HOGAR CASEN 2003 - 2009  

  

HOGARES  2003  2006  2009  

% SEGÚN TERRITORIO 
(2009)  

COMUNA  REGIÓN  PAÍS  

 MUJER JEFA DE HOGAR 16.333  19.373  26.952  34,82  34,24  33,09  

          FUENTE: ENCUESTA DE CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA NACIONAL (CASEN), MINISTERIO DE   

           DESARROLLO SOCIAL.  

 

En relación a los hogares con mujeres jefas de hogar de acuerdo a la última 
encue sta Casen, se observa un aumento significativo llegando a un 

porcentaje a nivel comunal del 34,82%,  levemente superior al porcentaje de 

la región, pero por sobre los niveles nacionales .  
 

La relación de este dato con la Jornada Escolar Completa es relevan te porque 
significa que las madres  jefas de hogar tienen la posibilidad de mantener a 

sus hijos en  establecimientos con jornada extendida con cobertura desde 
niveles iniciales a enseñanza media lo que les permite estar insertas en el 

mundo laboral confia das en que sus hijos/as asisten a un establecimiento 
educacional que les brinda educación y protección. Así también para los más 

pequeños que pueden contar con la oferta en Jardines Infantiles (JUNJI) en 
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niveles de sala cuna menor, sala cuna mayor, medio m enor, y medio mayor, 
como una oportunidad social para madres trabajadoras.  
 

 

1.4. - ACTIVIDADES ECONÓMICAS COMUNA DE SAN BERNARDO  
 
 
CUADRO N° 8. - ACTIVIDAD ECONÓMICA COMUNA DE SAN BERNARDO  
 

RUBRO ACTIVIDAD ECONÓMICA  

CANTIDAD 

DE 

EMPRESAS  

(Año 2011)  

ACTIVIDADE S INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER  786  

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACIÓN 
OBLIGATORIA  

1 

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y SILVICULTURA  300  

COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y 
ENSERES DOMÉSTICOS  

4.729  

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE EDIFICIOS Y CONDOMINIOS  2 

CONSTRUCCIÓN 887  

ENSEÑANZA 125  

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS  58  

HOTELES Y RESTAURANTES 277  

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS METÁLICAS (MAQUINARIA, APARATOS DE USO 
DOMÉSTICO,  VEHÍCULOS)  

812  

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS NO METÁLICAS (AGROPECUARIAS, TEXTILES, 
MADERERAS,)  

757  

INTERMEDIACIÓN FINANCIERA  256  

ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIAS, SOCIALES Y PERSONALES  0 

PESCA 0 

SERVICIOS SOCIALES Y SALUD  1.858  

SIN INFORMACIÓN  2 

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA  84  

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES  6.601  

TOTAL  17.535  
FUENTE: SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS (SII)  

 

El Cuadro N°8  nos    presenta la concentración de la actividad económica 

mayoritariamente en el rubro  de  Transportes y Almacenamientos y 
Comunicaciones con 6.601 empresas, el segundo lugar el Comercio al por 

Mayor y Menor; Reparación de Vehículos Automotores y Enseres Domésticos  
con 4.729 empresas, en tercer lugar el rubro Servicios Sociales y Salud  con 

1.858 empresas.  
 

Se observa una demanda significativa en el área Comercial , Industrial y de 
Servicios para la comuna, estos antecedentes son importantes a la hora de 

analizar  la oferta actual de la Enseñanza Media Técnico Profesional en los 
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Liceos Munic ipales, así como el dato que sigue referido a la población que 
trabaja en la comuna.  

 
1.4.1. -  POBLACIÓN TRABAJADORA DESAGREGADA POR GÉNERO  
 
      CUADRO N°9: POBLACIÓN DE 15 AÑOS O MÁS QUE TRABAJA EN SAN  
      BERNARDO  
 

CATEGORÍAS  EN LA COMUNA  

HOMBRES  19. 847  

MUJERES  11.754  

TOTAL  31.601  
          FUENTE:  WWW.INE.CL  

   

De los datos  se despr ende que la población  m asculina participa en m ayor 

porcenta je en el m undo laboral que  las m ujere s dentro de  la comuna , lo 

que  repres enta un 62,8% del total de personas de 15 años o más  que 
trabajan, según el INE.  

 

http://www.ine.cl/
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1.5. - INDICADORES EDUCACIONALES  
 
 

     CUADRO N° 10: DISTRIBUCIÓN Y PROYECCIÓN DE LA POBLACIÓN ESCOLAR  

 

DISTRIBUCIÓN Y PROYECCIÓN DE LA POBLACIÓN :  2000 AL 2020  

 POR NIVEL EDUCACIONAL COMUNA DE SAN BERNARDO  

NIVELES 
EDUCATIVOS  

Períodos  

2000  2005  2010  2015  2020  

PREBÁSICA  24.463  25.142  26.233  27.038  27.064  

BÁSICA  52.094  53.221  51.934  52.562  53.211  

MEDIA  22.749  26.281  28.349  26.369  26.055  

SUPERIOR  19.597  23.987  27.263  28.932  26.568  

    FUENTE: INE  

 

El cuadro N° 10, nos presenta la distribución de la población, proyectada en 
dos décadas y vinculada a los distintos niveles educativos.  

 
Los datos dan cuenta que la población en edad de prebásica aumenta en 

promedio mil personas cada 5 años, para efectos educativos señala que se 
debe mantener la preocupación por este nivel de enseñanza en nuestros 

establecimientos,  ya que la demanda va en aumento, así como la población 
del Nivel de Educación Super ior.  Los otros niveles muestran tendencia 

fluctuante.  
 

 
 CUADRO N°11: T ASA DE ESCOLARIDAD  

 

NIVEL 
EDUCACIONAL  

2006  

Poblaci
ón  

2009  

Població
n  

2011  

Població
n  

% SEGÚN TERRITORIO 
(2011)  

COMUNA  REGIÓN  PAÍS  

SIN EDUCACIÓN  4.769  5.477  8.235  3,53  2 3 

BÁSICA  INCOMPLETA 32.089  28.747  33.354  14,31  10,40  14,50  

BÁSICA COMPLETA  31.546  31.677  28.190  12,09  9,10  10,70  

MEDIA INCOMPLETA  54.512  31.677  68.284  29,29  20,30  20,40  

MEDIA COMPLETA  62.837  85.750  71.199  30,54  29,80  28,20  

SUP. INCOMPLETA  14.648  17.970  12.640  5,42  12,20  10,50  

SUPERIOR COMPLETA 13.018  18.512  11.259  4,83  16,30  12,80  

TOTAL 213.419  235.866  233.161  100  100  100  
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FUENTE: ENCUESTA DE CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA NACIONAL (CASEN), MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL .  

 
 

La población analfabeta, en  térm inos conv encionales  nos muestra que un 
3,53 de  la población de  15  años y m ás de nuestra  com una no  sabe leer  ni  

escr ibir , lo que se tra duce en tér m inos sociales en desventajas de  
oportun idades, inseguri dad para  alcanzar  un  em pleo, sat isfacer  necesidades 

básicas,  sin t ener q ue depender  de un  progra m a m unicipal de apoyo que 
subsidie sus gastos,  aumentando    los factores  de r iesgo social.  

 
Los datos también indican que el porcentaje de la Enseñanza Media 

incompleta es más alto en la comuna que a nivel regional y nacional.  
 

Cruzando este dato  con la oferta que hoy día la comuna tiene para la 
Educación de Adultos y Jóvenes, es necesario aplicar estímulos para quienes  

no pudieron completar por diversas razones la Enseñanza Media, como una 

respuesta  social y pen sada desde el desarrollo de la persona y mejoramiento 
de sus condiciones personales para encontrar trabajo.  

 
 
 

CUADRO N°12: CARACTERÍSTICAS EDUCACIONALES POR DEPENDENCIAS  

 

AÑOS  

.ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SEGÚN  

DEPENDENCIA (BÁSICA Y MEDIA )  

MUNICIP AL  
PART. 

SUBVENCIONADO  
PARTICULAR  

2008  40  

40  

40  

40  

41  

41  

75  3 

2009  40  82  3 

2010  40  83  3 

2011  40  86  1 

2012  41  81  1 

2013  41  81  1 

2014  41  89  2 
          FUENTE: PÁGINA MINEDUC  

 
El cuadro N° 13 indica que el año 2012 la Educación Municipal de San 

Berna rdo aumentó 1 Establecimiento Educacional, a diferencia del sector 
Particular  Subvencionado que  aumentó los últimos años el doble de la 

cantidad de EE 7 en relación a los  Municipales de la comuna, lo cual 
representa uno de los nudos más críticos para el financiamiento del sistema.  

 
Uno de los factores más importantes es la percepción de parte de los 

apoderados es que el sistema particular subvencionado brinda mejor  calidad 
                                                 
7 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES  
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en educación.  
 

 
1.5.6. - EFIC I ENCI A  IN TERN A  DE LA EDU CACI ÓN  MUNICI PAL  

 
Los dato s que siguen  presentan el panorama educativo de la comuna, sirven 

de antecedentes sobre el estado actual y aporta  insumos sobre los cuales se 
diseñarán  acciones comunales proyectadas para el año 2015.  

 
Los datos guardan relación con resultados educativ os, de aprendizaje, de 

eficiencia interna y apoyo a los estudiantes, y el recurso humano profesional. 

. 
1.5.7. - Matrícula  
 

La gestión de la matrícula  se realiza preferentemente al finalizar cada año 
escolar en los EE. Este proceso es importante, pues  def ine algún modo  el 

financiamiento de los establecimientos.  
 

En este sentido identificamos  algunos puntos críticos que es necesario 

abordar  con responsabilidad por  las direcciones escolares, a través de 
estrategias para la captación de alumnos y confianz a en el sistema 

municipal, ya que  hay una base operacional de financiamiento que se 
empobrece día a día y los costos de las escuelas son fijos y no proporcionales 

a los alumnos.   Al  haber más colegios y menos alumnos, los 
establecimientos operan con men os recursos , sin embargo necesitan hacerse 

cargo de  los costos operacionales.  
 

Cada año queda la  capacidad instalada ociosa que es necesario mantener, lo 
que aumenta el costo de administración.  
 

 

CUADRO N° 13  DESGLOCE  POR TRAMOS MATRÍCULA  POR ESTABLEC IMIENTOS  

 

 
TRAMO 1  

ESCUELAS  
  90 - 200 
alumnos  

ESCUELAS  
 201 - 300 
alumnos  

ESCUELAS  
301 - 400  
alumnos  

E. UNIDOS  183  R.DEL BRASIL  286  L. B. OôHIGGINS 302  

ESPAÑA 171  MAHUIDA  268   L. GODOY A  309  

I. CARRERA  P  92  Dr. L.SEPÚLVEDA S  229  J. CARRERA  321  

T. GARCÍA H  120   CINCO PINOS  219  M.  MAGALLANES   343  

    DIFERENCIAL  255  N.PORVENIR  367  

       JOSÉ NUEZ M  394  

       A. LINCOLN  386  

    H.LOS CÓNDORES  362  

    HADWARE 353  
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TOTAL 566  TOTAL 1257  TOTAL 3137  

FUENTE : SIGE  

 

4 establecimientos se enc uentran en  el tramo de 90 a 200 alumnos, 5 
establecimientos con una matrícula entre 201 alumnos y 286 alumnos y 9 

establecimientos entre el  tramo de 301 a 400 estudiantes.  
 

La ley 20.370 reduce la Educación Básica a seis años y la Educación Media 
aument a en dos años. Mirando los datos, el análisis da cuenta que la 

matrícula de las escuelas concentran más estudiantes y cursos en séptimo y 
octavo año, lo que significa que al entrar en vigencia la ley, los 

establecimientos de Educación Básica disminuirán  d ramáticamente su 
matrícula.  

 
¿Cómo va a enfrentar el Sistema Municipal el financiamiento de estos 

establecimientos si la escuela no logra aumentar  matrícula en el resto de 
niveles? Especialmente los colegios del tramo 1 que son los que tienen una 

matrícu la más descendida. Sin duda, cualquier iniciativa debe considerar a lo 

menos:   
 

¶ Adelantar  los procesos de matrícula de todos los niveles  
¶ Mejorar espacios e infraestructura  

¶ Mejorar el  equipamiento para fortalecer la educación artística, 
deportiva, cultur al de escuelas y liceos.  

¶ Articular redes de salas cunas, jardines infantiles, escuelas y liceos de 
manera de poder ofrecer a los apoderados y estudiantes un camino 

continuo, desde una visión territorial.  
 

 

 

TRAMO 2  

ESCUELAS  

TRAMOS 
401 - 500  

alumnos  
ESCUELA S  

TRAMOS 
501 - 700  

alumnos  
ESCUELAS  

TRAMOS 701 -800  
alumnos  

I RIQUELME  401  F PINOCHET  565  T DE LOS MORROS  766  

G R. SCHNEIDER  401  E BRADY M 572  C ANTONIO SAMORÉ  737  

ALEMANIA  467  M AYLWIN G  673  BALDOMERO LILLO  846  

PERÚ 462  J GUZMÁN E  653  P MOLINER DE NUEZ  882  

E MARCELA PAZ 408  ANTUPILLÁN  567  VALLE DE LLUTA  801  

E YÁÑEZ  421  P DE CHENA 544  CARLOS CONDELL 880  

BICENTENARIO  425  H MERINO C  586  DIEGO PORTALES  852  

  C SOLOVERA 507    

TOTAL 2985  TOTAL 4667  TOTAL 5764  
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TRAMO 2: La matrícula promedio se concentra en este tramo, el que  tiene como  
característica una infraestructura con capacidad instalada más alta que los otros tramos. 
También reúne los EE que presentan la tasa de retiros y ausentismo escolar con  mayor 
porcentaje al alza a Junio 2014. 
 
 
 

 
TRAMO 3  

 ESCUELAS  
 901 - 1000  

alumnos  
ESCUELAS  

TRAMOS 1001 -

1300 alumnos  

 0 P. ALBERTO HURTADO  1238  

Total  1238  

 

TRAMO 3: De acuerdo a los antecedentes de infraestructura la comuna 
dispone de una capacidad instalada del orden de los 30.000 estu diantes,  de 

la cual solo se ocupa aproximadamente un 66%. Esta es una fortaleza en 

términos de ventaja comparativa  para la educación municipalizada a 
diferencia del sector particular subvencionado,  bien administrado.  Esto 

requiere rediseñar la gestión para recuperar matrícula escolar con distintas 
estrategias tanto de los propios EE, como de la administración central y de la 

comunidad en su conjunto.  

 

1.5.8. -  RETIROS   

 

CUADRO 14: HISTÓRICO TASA DE RETIRO  4 ÚLTIMOS AÑOS  

 

HISTÓRICO RETIROS PROMEDIO COMU NAL  

AÑOS  MES MARZO  MES DICIEMBRE  RETIROS  %  

2010  MATRÍCULA 25.319  MATRÍCULA 22.433  2.886  11,3%  

2011  MATRÍCULA 26.524  MATRÍCULA 23.980  2.544  9,6%  

2012  MATRÍCULA 22.200  MATRÍCULA 20.641  1.559  7,0%  

2013  MATRÍCULA 20.811  MATRÍCULA 19.611             1. 200              5.8 %  

FUENTE: BASE DE DATOS  CORPORACIÓN  

 

La tasa de retiro presenta una caída del 2% anual, de acuerdo indican los 

datos, del histórico analizado.  
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CUADRO  15. -   DESGLOCE DE RETIROS  POR NIVEL EDUCATIVO A ÑO 2014 AL MES 

DE JULIO  

 

RETI ROS 2014 DESGLOCE POR NIVEL  

NIVELES  MARZO  JUNIO  
Retiros de 
Alumnos  

%  

PREBÁSICA  1746  1752  -6  

BÁSICA  12.608  12..512  -96   

MEDIA  3627  3.473  -154   

ADULTOS  1676  1.622  -54   

TOTAL  19912  19.610  310   

FUENTE: BASE DE DATOS  CORPORACIÓN  

 

 

 

 

CUADRO 16. -  RETIRO ANUAL 2014  

AÑO  MES DE MARZO  MES DE JULIO  RETIROS  %  

 

2014  MATRÍCULA  19.912  MATRÍCULA  19.499  413  2%  

FUENTE: BASE DE DATOS  CORPORACIÓN  

 

El cuadro anterior  muestra  los datos de retiros que se han efectuado desde 
el mes de  Marzo al mes de Julio del 2014,  con un promedio general del 2% 

en la matrícula total. El mayor porcentaje de retiro lo presentan los 
Establecimientos de Enseñanza Media y de Adultos.  

 
Al  primer semestre 2014 ya se alcanzó el porcentaje del 2% anual lo que 

significa que  la proyección de retiro aumentará  para el presente  año 
respecto del año anterior, e indica además que es en la enseñanza media 

donde se produce el mayor porcentaje.  
 

Este dato es relevante para el análisis porque encierra dos elementos 

importantes como causas:  
 

a)  La deserción escolar.  Vale decir los estudiantes que ingresan al 
sistema, pero por distintas razones se retiran durante el año y no 

continúan en ningún otro establecimiento (muchos de estos casos se 
tipifican  como  traslado  y no lo son, esto qu eda en evidencia en la 

tasa de deserción que entrega la plataforma a cada escuela PME 8-SEP9) 
quien está en línea con el SIGE.  

                                                 
8 PME, PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO  
9 SEP, SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL   
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(Si el SIGE no detecta el RUT este alumno en otro establecimiento  da cuenta 

del retiro del sistema. De acuerdo al modelo de ges tión de calidad, la 
deserción  tiene que ver con el perfil de vulnerabilidad del estudiante, es así 

que se consideran algunos indicadores, entre otros: repitencia, poca 
validación de la familia por la escolaridad, trabajo infanto juvenil,  drogas, 

problema s conductuales severos, autoestima escolar  negativa, retraso 
pedagógico, ausentismo escolar.  

 
b)  La gestión escolar para alumnos con perfil vulnerable. Es decir, la 

escuela  debe gestionar a partir de instrumentos especialmente diseñados 

por el equipo de gestión y socializados con los docentes  al inicio del año 
escolar a los estudiantes que presentan todas, o algunas de estas 

características que los hacen vulnerables y potencialmente desertores, 
datos que los docentes  necesitan como insumos, tanto para p lanificar el 

proceso de enseñanza, como para establecer los subsidios o 
compensaciones de entrada que les permitan a los otros profesionales del 

EE encargados de   elaborar programas o proyectos con foco social, como 
por ejemplo: motivación escolar, refuer zos educativos, seguimientos, 

trabajo con la familia, proyecto extra escolar, etc, de tal manera de 
prevenir la deserción escolar.  

 
Durante el primer semestre todos los EE tienen variaciones de matrícula por 

cada mes analizado, predominando una tendencia o ndulante respecto al 
valor inicial. Es decir, presentan retiros e ingresos.  

 

Los ingresos tardíos generalmente responden a estudiantes con necesidades 
educativas especiales y específicas  excluidos tanto de otros establecimientos 

del mismo sistema, cómo d el sistema subvencionado, en una muy baja 
cantidad son traslados por cambios de domicilio.  



 PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL SAN BERNARDO 2015  

 27 

 
 

El siguiente gráfico nos muestra el panorama histórico de retiros escolares.  
 

 

 

 
Sin duda hay  disminución del retiro escolar, lo que  es u n logro  asociado  a 

la gestión de los planes de mejoramiento SEP de los  EE.  
 

El dato desglosado por niveles  da cuenta que los desafíos para trabajar la 
deserción escolar están focalizados en la Educación Media y la Educación de 

Adultos que impactan los  promedios en el sistema en su conjunto y que es 
necesario abordar de manera separada, ya que los factores son distintos.  
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     CUADRO N°17. -     DESGLOSE DE MATRÍCULA POR MES Y POR ESTABLECIMIENTO  

CINCO PINOS  217  212  216  219  216  

VALLE DE LLUTA  841  849  822  801  795  

C CARLOS CONDELL  893  874  880  880  883  

JAIME GUZMÁN E  691  706  704  653  657  

P ALBERTO  HURTADO  1291  1287  1266  1238  1238  

BICENTENARIO  425  425  425  425  421  

TOTAL  19912  19901  19776  19610  19499  

 ESTABLECIMIENTO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  

L BALDOMERO LILLO  871  864  855  846  819  

FIDEL PINOCHET LE BRUN  571  590  583  565  559  

 P ELVIRA BRADY M.  611  597  586  572  563  

 MIGUEL AYLWIN  709  695  681  673  667  

 PILAR MOLINER DE NUEZ  879  879  880  882  884  

R.  DEL BRASIL  290  287  286  286  285  

ISABEL RIQUELME  402  408  401  401  405  

LIB. BDO. O HIGGINS  304  301  300  302  298  

 LUCILA GODOY A.  349  323  313  309  287  

RENÉ SCHNEIDER CH.  400  405  409  401  403  

ESCUELA ALEMANIA  464  461  466  467  467  

R DE LOS EE.UU.  180  185  179  183  183  

JAVIERA CARRERA V  337  330  331  321  323  

 MANUEL MAGALLANES M 344  346  344  343  341  

R DEL PERÚ 466  461  462  462  458  

DIEGO PORTALES  866  864  852  852  840  

 MAHUIDA  258  267  267  268  259  

 NUEVO PORVENIR  380  388  372  367  369  

DR. LUIS SEPÚLVEDA S  228  234  236  229  224  

MARCELA PAZ 400  399  403  408  413  

 ESPAÑA 166  170  17 0 171  170  

 IGNACIO CARRERA P.  79  85  89  92  94  

 DIFERENCIAL  255  256  251  251  250  

STA TERESA DE LOS MORROS  788  776  766  766  762  

 JOSÉ NUEZ MARTÍN  400  398  398  394  388  

 ABRAHAM LINCOLN  388  390  387  386  385  

ANTUPILLÁN  539  555  555  567  572  

PUCARÁ DE CHENA 540  528  544  544  539  

 E YAÑEZ PONCE DE LEÓN  436  438  422  421  421  

C. ANTONIO SAMORÉ  733  728  729  737  733  

 HARAS LOS CONDORES  357  358  360  362  364  

TERESA GARCIA HUIDOBRO  114  117  120  120  120  

CLARA SOLOVERA 491  504  505  507  501  

HERNAN MERINO C  606  607  602  586  594  

 HARDWARE 353  354  359  353  349  
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     FUENTE: BASE DE DATOS  SUBVENCIÓN CORSABER.  

 
El cuadro  17 presenta el panorama de matrícula año 2014 de manera 

mensual. Los EE en color gris son los que presentan al mes de  julio caída en 
su matrícula respecto a l a matrícula  inicial,  y los EE destacados de color 

verde son los que presentan aumento respecto de su matrícula inicial.  
 

La causalidad y efectos  de la caída de la matrícula no se pueden aislar y 
afirmar  con rigurosidad puesto que existen múltiples var iables centradas 

algunas en el interior de las unidades educativas y fundamentalmente en el  
aula, fuera del aula,  como también en el entorno. El siguiente gráfico nos 

muestra el comportamiento histórico de matrícula comunal 10  
 

 

 

MATRÍCULA HISTÓRICA ESTUDI ANTES PRE BÁSICA, BÁSICA, MEDIA Y ADULTOS  

 
 

 

                                                 
10 LA MATRÍCULA ES AFECTADA DURANTE EL AÑO POR DESERCIÓN, TRASLADOS E INGRESOS, ESTE GRÁFICO 

CONSIDERA LA MATRÍCULA INICIAL DE CADA UNO DE LOS 7  AÑOS DEL HISTÓRICO CONSIDERADO.  
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1.5.9. -ASI STENCI A MEDI A 

La Asiste ncia Media es uno de los factores  claves para el éxito  escolar y la 
gestión financiera del sistema.   
 

CUADRO N°  18. -  DESGLOCE ASISTENCIA MEDIA MARZO ïJULIO  

 ESTABLECIMIENTOS  

Marzo  
  

Abril  
  

Mayo  
  

Junio  
  Julio    

Mat  %  Mat  %  Mat  %  Mat  %  Mat  %  

BALDOMERO LILLO  871  86%  864  84%  855  81%  846  76%  819  73%  

FIDEL PINOCHET LE BRUN  571  83%  590  77%  583  76%  565  77%  559  74%  

ELVIRA BRADY M.  611  82%  597  81%  586  68 %  572  73%  563  71%  

MIGUEL AYLWIN  709  79%  695  79%  681  76%  673  75%  667  70%  

PILAR MOLINER  879  84%  879  84%  880  90%  882  89%  884  89%  

BRASIL  290  89%  287  89%  286  87%  286  81%  285  83%  

E ISABEL RIQUELME  402  86%  408  84%  401  80%  401  73%  405  76%  

BDO. O HIGGINS  304  89%  301  90%  300  89%  302  87%  298  88%  

LUCILA GODOY A.  349  89%  323  86%  313  79%  309  65%  287  76%  

RENÉ SCHNEIDER CH.  400  84%  405  86%  409  85%  401  79%  403  83%  

ALEMANIA  464  89%  461  89%  466  86%  467  80%  467  84%  

EE.UU.  180  80%  185  84%  179  88%  183  84%  183  78%  

JAVI ERA CARRERA V  337  87%  330  84%  331  85%  321  84%  323  84%  

 MANUEL MAGALLANES  344  81%  346  83%  344  86%  343  79%  341  80%  

 PERÚ  466  91%  461  87%  462  91%  462  85%  458  93%  

DIEGO PORTALES  866  88%  864  87%  852  86%  852  79%  840  82%  

MAHUIDA  258  85%  267  84%  267  81%  268  76%  259  75%  

NUEVO PORVENIR  380  66%  388  70%  372  71%  367  68%  369  69%  

DR. LUIS SEPÚLVEDA S  228  85%  234  86%  236  85%  229  86%  224  83%  

MARCELA PAZ  400  89%  399  88%  403  89%  408  87%  413  86%  

ESPAÑA  166  89%  170  88%  170  91%  171  87%  170  87%  

IGNACIO CARRERA P.  79  71%  85  74%  89  71%  92  64%  94  64%  

DIFERENCIAL  255  82%  256  86%  251  85%  251  81%  250  79%  

STA  T. DE LOS MORROS  788  89%  776  91%  766  90%  766  87%  762  88%  

JOSÉ NUEZ MARTÍN  400  89%  398  91%  398  90%  394  85%  388  84%  

 ABRAHAM LINCOLN  388  90%  390  90%  387  89%  386  88%  385  85%  

ANTUPILLÁN  539  87%  555  88%  555  81%  567  80%  572  80%  

PUCARÁ DE CHENA  540  82%  528  77%  544  71%  544  69%  539  64%  

E YÁÑEZ PONCE DE LEON  436  85%  438  77%  422  89%  421  80%  421  86%  

 ANTONIO SAMORÉ  733  93%  728  91%  729  90%  737  88%  733  83%  

HARAS LOS CÓNDORES  35 7 91%  358  91%  360  88%  362  83%  364  84%  

T GARCÍA HUIDOBRO  114  92%  117  91%  120  93%  120  91%  120  90%  

CLARA SOLOVERA  491  93%  504  85%  505  85%  507  79%  501  85%  

HERNÁN MERINO C  606  87%  607  87%  602  83%  586  81%  594  79%  

HARDWARE  353  82%  354  81%  359  80%  353  80%  349  77%  
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 ESTABLECIMIENTOS  

Marzo  
  

Abril  
  

Mayo  
  

Junio  
  Julio    

Mat  %  Mat  %  Mat  %  Mat  %  Mat  %  

 CINCO PINOS  217  90%  212  88%  216  85%  219  85%  216  87%  

VALLE DE LLUTA  841  72%  849  76%  822  82%  801  79%  795  78%  

 CARLOS CONDELL  893  92%  874  92%  880  82%  880  83%  883  88%  

JAIME GUZMÁN E  691  82%  706  83%  704  80%  653  79%  657  75%  

PADRE HURTADO  1291  87%  1287  87%  1266  83%  1238  77%  1238  77%  

BICENTENARIO  425  95%  425  94%  425  94%  425  91%  421  91%  

TOTAL  19912  86%  19901  85%  19776  84%  19610  80%  19499  81%  

FUENTE: BASE DE DATOS  SUBVENCIÓN CORSABER  

 
 

El alto nivel de ausentismo repercute  negat ivam ente en el logro de  objet ivos 
y m et as de aprendizajes,  genera  frustra ción  en los d ocentes,  se  pierde 

cont inuidad en los pro cesos de e nseñanza a prendizaje e im pacta en forma 
negativa la gestión financiera de los establecimientos,  aum enta  la tasa de 

repi tencia y f inalm ente el  ausentismo  y la deserción, constituyen un alto 
factor de riesgo social, afectando   la imagen de la Educación Municipalizada.  
 

La visión sinóptica de la asistencia media mensual por establecimiento en el 

cuadro 17  nos muestra lo siguiente:  

 

¶ Los establec imientos con menor asistencia media son los Liceos y 
Centros Educacionales en los cursos de Enseñanza Media, las Terceras 

Jornadas, Escuela de Adultos.  
 

¶ La asistencia media es fluctuante durante el año, presenta fuerte caída 
al final del semestre y princi pio del segundo.  

 
¶ Se destacan con gris de fondo  los establecimientos que presentan una 

baja significativa porcentualmente durante el año.  

 
¶ Se destacan con fondo verde los establecimientos que presentan un 

porcentaje de asistencia de 90% y más.  
 

¶ Solo 5 est ablecimientos tienen un porcentaje levemente superior de su 
matrícula inicial y mantiene la misma asistencia y 35 establecimientos 

presentan caída respecto a su matrícula del mes de Julio.  
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1.5.10 - GESTIÓN EDUCACIÓN PARVULARIA  
 

La Meta de la Educación Pa rvularia para el año fue  mejorar implementación 
cobertura  curricular  a través de:  

 
a) Mediciones de los aprendizajes claves en los niveles de NT1 Y NT2 en los 

ejes de aprendizaje de; iniciación a la lectura y escritura,  de cuantificación, 
para  fortalec er  la planificación y evaluación curricular  comprometiendo 

metas en el plan de mejoramiento de cada EE.   

 
b) Capacitaciones a las educadoras sobre estrategias de desarrollo de la 

conciencia fonológica  y su importancia para el aprendizaje  inicial de la  lecto 
escritura y  capacitación  en Plan Nacional de Fomento Lector, (PNFL) 

coordinada por tres entidades públicas:  DIBAM 11 , Consejo  Nacional  de la 
Cultura  y MINEDUC 12  

  
c) Implementación de Programa de desarrollo de  habilidades corporales, a 

través del  programa ministerial ñCorporalidad y Movimiento en el 
Aprendizajeò (CYMA), orientadas al desarrollo integral de los ni¶o/as para 

fortalecer su organización motriz y capacidades de aprendizaje. El programa 
consideró  material de Psicomotricidad para implem entar  clases con 30 

minutos diarios.  
 

Los desafíos pendientes se observan de acuerdo a los datos en cobertura 

curricular,  desarrollo de destrezas psicomotrices y habilidades de apresto a 
la lectura.  

 
Si bien los Planes de Mejoramiento SEP consideran un  sistema de medición,  

falta una mirada global de la gestión escolar que integre todos los niveles y 
fundamentalmente a los niveles iniciales de la escolaridad, que son donde 

se inician  los fundamentos para cualquier proceso de aprendizaje en la 
vida.  

 
1. 6. - LA ASIGNATURA DE INGLÉS  

 
En el  SIMCE  de Inglés realizado  a todos los estudiantes de tercero medio, 

apenas el 11% de los estudiantes comprendió frases cotidianas, además de 
textos breves y sencillos, es decir, inglés básico. Un dato clave que se infi ere 

es que los mejores resultados se concentran  en los alumnos que iniciaron 

sus clases de inglés a más temprana edad , que tienen más horas 

                                                 
11 DIRECCIÓN DE BIBLIOTECAS ARCHIVOS Y MUSEOS  
12  MINISTERIO DE EDUCACIÓN   
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pedagógicas dedicadas al idioma, así  cómo estudiantes que asisten a clases 
de Inglés fuera de su horario escolar,  y  profesores que hablan en inglés 

durante las clases.  
 

Uno de los problemas  respecto al desempeño de los docentes en el proceso 
de enseñanza es que presentan déficit en la apropiación de la asignatura, no 

dominan las bases curriculares y su nivel de co mpetencia lingüística es 
básico.  

 
El propósito de la enseñanza del inglés en el Primer Ciclo  de Edu cación 

Básica es que los estudiantes se sensibilicen con  una lengua distinta de la 

materna, y familiari cen con ella mediante su participación en  activida des 
especí ficas.  Por lo tanto, para que los estudiantes adquieran una actitud 

positiva hacia la lengua inglesa es muy importante iniciar en este idioma a 
los estudiantes en el momento que ingresan al sistema escolar. Recordemos 

que el idioma inglés,  es o bligatorio a partir del segundo ciclo básico.  
 

Otra debilidad es el Inglés en la Enseñanza Media especialmente en los 
Liceos TP, donde se requiere de un Inglés de propósito específico 13  (base 

técnica)  porque está asociado a competencias que se requieren e n el mundo 
laboral.  

 
 

1.7. - LA ASIGNATURA DE EDUCACIÓN FÍSICA Y SALUD  
 

La asignatura de Educación Física y Salud permite al estudiante una 

formación integral, el desarrollo de  habilidades motrices y actitudes 
proclives al juego limpio, el liderazgo y el au tocuidado.  

 
La Educación Física y Salud constituye una asignatura central de la Educación 

Escolar, que se enmarca en el proceso de formación integral del estudiante, 
les entrega  la posibilidad de adquirir un estilo de vida activo y saludable, 

asociado a m últiples beneficios individuales y sociales.  
 

Una de las principales novedades de las Bases Curriculares es la inclusión del 
término "salud" en el nombre de la asignatura. Esto responde, en parte, a los 

problemas de sedentarismo que enfrenta el país. En ef ecto, la Encuesta 
Nacional de Salud de 2010 muestra que un 88,6% de la población mayor de 

17 años tiene un comportamiento sedentario. Por su parte, el SIMCE de 
Educación Física aplicado en 2011 revela que solo un 10% de los alumnos 

tiene una condición  físi ca satisfactoria, mientras que el 20% tiene riesgo de 

contraer enfermedades cardiovasculares y cardiorrespiratorias.  
 

                                                 
13  SIGLA SPE : SPECIAL PURPOSE ENGLISH  
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Existe una abrumadora evidencia que un alto porcentaje de nuestros 
estudiantes sufren estrés, obesidad y  malos hábitos de salud. Por otro  lado 

existen estudios que documentan  relaciones positivas entre actividad física y 
capacidades cognitivas.  

 
Para que la actividad física se transforme en un hábito, es necesario disponer 

de espacios y tiempos destinados para la práctica regular, durante  la jornada 
escolar y fuera de ella.  

 
En un concepto de calidad integral de la educación es necesario potenciar 

esta asignatura con profesores especialistas y materiales adecuados, 

actividades motivadoras y atractivas.  
 

1.8. - RESULTADOS EDUCATIVOS  
 
1.8.1 -  M EDICI ÓN SI M CE 

 
El SI MCE muestra la radiografía de la calidad de los aprendizajes en los 

estudiantes, los logros reales  en un subciclo de enseñanza, y el impacto de 

la  gestión pedagógica e institucional de un Establecimiento Escolar.  
  

 
El sistema de m edición nacional se encuentra alineado a estándares de 

aprendizaje contenidos en las bases curriculares, por lo tanto,  SIMCE es un 
dato real de la efectividad de la gestión de la enseñanza que permite la toma 

de decisiones oportunas y pertinentes. El SIMC E nos indica el nivel de 
apropiación curricular de los estudiantes en el proceso Enseñanza -

Aprendizaje (2° básico, 4° básico, 6° básico, 8° básico, 2° medio).  
 

El análisis pone de relieve   causas y factores de los problemas en la gestión 
pedagógica.  
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CUADRO 19. -  DE RESULTADOS SIMCE 2013 BÁSICA Y MEDIA  

Nombre  

2.° 
bás. 
2013  

4.° básico 2013  
6.° básico 

2013  
8.° básico 2013  

II medio 
2013  

III medio 
2012  

C. 
Lect.  

C. 
Lect.  

Mat.  
C. 

Nat.  
C. 

Lect.  
Mat.  

C. 
Lect.  

Mat.  
C. 

Nat.  
C. 

Lect.  
Mat.  

C. 
Audit  

C. 
Lect.  

B LI LLO 231 241 229 225 223 216 211 213 226 196 205 35 37 

 F.PINOCHET                    224 210 38 40 

E BRADY M                    206 204 33 37 

M AYLWIN G                    187 206 32 37 

P MOLINER  244 258 242 234 246 232 239 228 255         

BRASIL  236 234 210 229 243 224 247 250 258         

I RIQUELME  228 244 197 217 204 197 224 238 239         

B. O´HIGGINS  221 241 243 226 204 203 222 228 227         

L GODOY A    257 231 227 230 223 208 209 235 243 209 31 32 

R SCHNEIDER CH  243 247 227 229 207 206 209 222 247         

ALEMANIA  219 249 252 240 230 232 214 230 240         

EE.UU.  191 217 204 212 226 204 208 216 227         

J CARRERA V 224 222 213 197 215 207 213 222 221         

M MAGALLANES  240 250 223 235 214 214 217 240 251         

R DEL PERÚ 223 236 202 215 237 215 237 229 245         

D  PORTALES  219 204 201 210 213 212 229 240 240         

MAHUIDA  211 176 181 192 212 207 215 244 252         

N PORVENIR  247 186 194 189 192 196 215 217 207         

L SEPÚLVEDA S  211 213 192 217 233 218 215 228 224         

E  MARCELA PAZ  241 243 238 236 231 226 227 240 241         

ESPANA 268 243 237 222 206 231 208 236 213         

I CARRERA P    181 189 194 191* 207* 184 210 215         

T DE LOS MORROS  210 230 205 219 207 202 215 220 236         

J NUEZ MARTÍN  262 261 249 255 233 227 221 223 238         

A LINCOLN  249 244 233 235 256 245 247 251 256         

ANTUPILLÁN  233 251 243 245 237 231 228 223 237         

ELIODORO YÁÑEZ  206 221 200 206 232 210 237 222 238         

C A. SAMORÉ  235 234 218 217 229 232 218 253 248         

H LOS CÓNDORES  236 238 215 224 219 221 234 243 252         

T GARCÍA H  212 235 227 236 201 215 239 235 269         

CLARA SOLOVERA 209 221 211 214 224 210 225 235 244 209 195 34 35 

H MERINO C  198 203 205 205 211 203 213 222 237         

HARDWARE                   208 211 35 38 

CINCO PINOS  211 252 226 231 226 222 233 237 248         

VALLE DE LLUTA  237 239 198 204 226 211 250 236 254         

C.C CONDELL  217 218 211 214 223 211 208 217 227         

JAIME GUZMÁN E  201 210 191 200 210 226 214 222 223         

P. A HURTADO  232 256 243 250 226 225 233 232 235 215 208 34 39 

BICENTENARIO                299 320 315 296 324     
FUENTE: MINEDUC  AGENCIA DE EDUCACIÓN  

 

El SIMCE para los segundos años básicos midió la comprensión lectora con 
sus respectiv as habilidades. Los estudiantes debían demostrar que pueden  

extraer  información explícita, implícita y contestar preguntas valorativas.  
 

¶ Los resultados comparados entre 2012 y 2013 alcanzan igual promedio 
226 pts.  

 
¶ Dos Escuelas logran superar el puntaje de la media nacional  (250 pts.) 

Escuela España (268 pts.) y Escuela José Nuez Martín (262 pts.)  
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¶ Las escuelas que obtuvieron logros más bajos en el 2013 son;  Escuela 

República de Estados Unidos  (191 pts.)  y Escuela  Hernán Merino 
Correa (198 pts.)  

 
¶ Comparativamente entre los años 2012 y 2013 los EE que lograron 

mejorar sus puntajes considerablemente  fueron Liceo Valle de Lluta + 
43 pts. y Escuela Haras los Cóndores +20 pts.  

 
¶ Comparativamente entre los años 2012 y 2013 los EE que 

descendieron sus punta jes significativamente  fueron Escuela Hernán 

Merino Correa ï 40 pts. y Escuela Mahuida -37 pts.  Aquí hay una co 
relación entre resultados,  gestión institucional y  eficiencia escolar.  

 
 

*CONCLUSIONES PARA LOS CUARTOS AÑOS  
 

 
¶ 36 puntos promedio  de dife rencia entre los resultados nacionales y los 

comunales.  
 

¶ 7 Colegios  alcanzan sobre los 250 pts. en Lenguaje, representan al 
20,5% de los establecimientos. (7 Escuelas menos que el año 2012)  

 
¶ 1 Colegio  alcanza sobre 250 pts. en Matemática  representa al 2,9% 

de los establecimientos.  

 
 

Los datos del sexto año  comparados con el promedio nacional y el 
comunal muestran lo siguiente:  

 
¶ 29 puntos de diferencia negativa  entre los promedios nacionales y el 

comunal en Lenguaje.  
¶ 40 puntos  de diferencia negativa e ntre los promedios nacionales y el 

comunal en Matemática.  
¶ 1 Colegio alcanza sobre 250 puntos en Lenguaje 6° año  

¶ No hay  Colegios que alcancen  sobre 250 puntos en Matemática 6° 
año.  

 

* CONCLUSIONES PARA LOS SEXTOS  

Solo una escuela alcanza promedios nacion ales en Lenguaje  representa al 
2,9%  del universo de escuelas de la comuna y 1 escuela en Matemática , 

representa al 2,9% de los establecimientos de la comuna.  
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 GRÁFICO   HISTÓRICO SIMCE CUARTO AÑO BÁSICO  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           FUENTE: BASE DE DATOS  AGENCIA DE  EDUCACIÓN  

 
 

¶ El cuadro histórico de los 4º básicos  muestran que los resultados son 
más altos en la asignatura de Lenguaje que  Matemáticas.  

 
¶ En la asignatura de Matemática entre los años 2005 al 2013, existen 

dos momentos de una baja significativa (2007 -2013) En cambio, entre 
los años 2008 y 2012 se observa  un aumento discreto y sostenido de  

alza en los resultados.  

 
¶ En la asignatura de Lenguaje los resultados entre los años 2005 y 2013 

marca una tendencia fluctuante, con puntajes poc o significativos de 
alza o bajas.  

 
¶ Es importante señalar que los puntajes obtenidos los años 2005 y 2013 

son similares sus resultados, aunque no son comparables entre sí, 
indican el nivel de desempeño de los estudiantes respecto al currículum 

implementado.  No obstante, la asignatura de Matemática se presenta 
levemente descendida respecto de Lenguaje.  

¶ En general son resultados  bajos en comparación a la media nacional 
en el nivel evaluado.  
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       GRÁFICO HISTÓRICO SIMCE OCTAVO  AÑO BÁSICO  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
          

           FUENTE: BASE DE DATOS  AGENCIA DE  EDUCACIÓN  

 
¶ El cuadro comparativo histórico de los 8º básicos  muestran que los 

resultados son mejores en la asignatura de Matemáticas que Lenguaje.  
 

¶ En la asignatura de Lenguaje entre los años 20 04 al 2013,  existe una 
tendencia al alza, pero es muy poco significativa ( + 3 )  

 
¶ En la asignatura de Matemáticas se visualiza una leve alza de los 

resultados entre los años 2004 y 2009 , que vuelve a caer en la 
medición del 2011 , finalizando el  año 201 3 con una leve alza de sus 

puntajes que fluctúan entre 227 y 232 (+5 en 9 años)  

 
¶ En general los resultados son bajos en comparación a la media nacional 

en el nivel educativo.  
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 GRÁFICO HISTÓRICO SIMCE SEGUNDO AÑO MEDIO  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
           FUENTE: BASE DE DATOS  AGENCIA DE  EDUCACIÓN  

 

 
¶ El cuadro comparativo histórico de los 2º Medios  muestran que los 

resultados entre los años 2001 y 2013, son bajos  y existe una discreta 
fluctuación en el histórico que es de -7 puntos ( 11 años).  

 
¶ En la asi gnatura de Matemática los resultados  son más bajos que 

Lenguaje. El año  2013 existe una diferencia de  1 punto.  
 

¶ En general son bajos en comparación a la media nacional en el nivel 
educativo evaluado.  
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1.9 - RESULTADOS DE LOS COLEGIOS CON PROGRAMA DE APOYO 
COMPARTIDO Y RELACIÓN SIMCE  

 
Programa de Apoyo Compartido (PAC) desde  el año 2011 hasta el 2013.   

 
Los Establecimientos Escolares recibieron  material, asesoría y plataforma 

computacional para  análisis de evaluación.  Una estrategia implementada  
para   mejorar los resultados  en las asignaturas de Lenguaje y Matemáticas 

al término de  tres años de implementado el programa.  

 
Los resultados dan cuenta de lo siguiente:  

 
¶ La Escuela que obtuvo mej ores puntajes en la asignatura de Lenguaje 

el año 2011  fue el EE Abraham Lincoln , el año 2012  Marcela Paz  y el 
2013 José Nuez Martín.  

 
¶ La Escuela obtuvo mejores puntajes en Matemáticas fue Abraham 

Lincoln en el año 2011,  Marcela Paz en  el 2012 y Alem ania en el 
2013.  

 
¶ La Escuela Hernán Merino Correa durante toda la implementación del 

programa mantiene los puntajes más bajos.  
 

¶ Liceo Nuevo Porvenir obtiene los resultados más bajos de la 

implementación del PAC con 186 pts. en Lenguaje y  Jaime Guzmán en  
Matemáticas con 191 pts. En estos resultados se da una correlación 

entre gestión técnica pedagógica, eficiencia escolar y resultados 
educativos que no mejoran con el apoyo PAC. -  

 
¶ Hay una relación entre resultados PAC y resultados SIMCE.  

 

1.10. - SIMCE Y  ME TAS PME  
 

Al iniciar un nuevo  Convenio de Igualdad  de Oportunidades  y Excelencia 
Educativa para los Establecimientos Municipalizados, la institución se 

compromete con metas de efectividad a cuatro años (cuando finaliza el 
convenio) que se expresan en un pu ntaje SIMCE que la escuela comprometió 

en las asignaturas de Lenguaje y Comunicación y Matemática.  
 

Gestionando  el modelo  de calidad, cada  uno de los EE, establece las 

estrategias tanto en el  Área Curricular, Liderazgo, Convivencia y Recursos.  
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Al tér mino del año 2013 los resultados de la gestión de las metas de 
efectividad es el siguiente:  

 
 

 
      CUADRO N°20. -     AVANCE METAS PME SIMCE  

4° BASICO  

ASIGNATURAS  LOGRAN AVANCES  NO LOGRAN AVANCES  

 LENGUAJE  1 ESCUELA 33 ESCUELAS  

MATEMÁTICA  2 ESCUELAS 32 ESCUELAS  

8° BÁSICO  

 LENGUAJE  6 ESCUELAS 29 ESCUELAS  

MATEMÁTICA  3 ESCUELAS 31ESCUELAS 

2° MEDIO  

 LENGUAJE  0 8 LICEOS  

MATEMÁTICA  0 8 LICEOS  

 
 

*CONCLUSIONES  

 

La tabla muestra que el porcentaje se concentra en los establecimientos no 
logran al canzar sus metas establecidas por la comunidad en el convenio 2013 

de los PME.  
 

En general la tendencia en todas las asignaturas y niveles muestran 
fluctuaciones muy altas y significativas estadísticamente, lo que es revelador  

de que las prácticas pedagóg icas y la gestión de la cobertura curricular están 
todavía en un nivel de instalación en el modelo de calidad.  Existen otras 

variables que inciden fuertemente en los resultados, tales como la experticia 
o no experticia del docente, la propia capacidad nat ural del estudiante, etc. 

Se observa un débil impacto de las variables institucionales referidas a la 
gestión pedagógica.  

 
Es necesario evaluar impacto:  

 

¶ De las competencias docentes específicas de la asignatura y las bases 
curriculares, tanto en su imple mentación, como en su evaluación.  

 
¶ Impacto de la co -  docencia que se viene practicando hace algunos años 

especialmente en los niveles inferiores (contrataciones docentes para 
apoyo al docente titular)  

 
¶ El trabajo de apoyo a los estudiantes de la Estrategi a PIE (co 

enseñanza 14  reforzamientos en aula, fuera del aula, nivelaciones, 
                                                 
14  LA COLABORACIÓN SE REFIERE A CÓMO LOS PROFESIONALES TRABAJAN JUNTOS ï SE BASA EN EQUIDAD, 
OBJETIVOS COMUNES, RESPONSABILIDAD COMPARTIDA EN LAS DECISIONES IMPORTANTES, EN LOS 
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avances de los estudiantes con discapacidades transitorias, porque 
también se ha reforzado la gestión con personal SEP en la estrategia de 

apoyo a los estudiantes)  
 

¶ Distintos progra mas de apoyo a los aprendizajes: PAC, Reforzamientos, 
etc.  

 
¶ Gestión pedagógica de las unidades técnicas en el monitoreo.  

 
¶ Hay más horas profesionales para encargados/as de  unidades técnicas 

por SEP ¿Cómo se está planteando la gestión las unidades técnicas  en 

la planificación e implementación de la cobertura curricular?  
 

La respuesta a este nudo problemático pasa por una estrategia  comunal en 
la que se establezca un lineamiento en la ejecución de la cobertura curricular 

y el consiguiente monitoreo, como po r las prácticas al interior del aula y las 
competencias de los docentes, y sobre todo como abordar el retraso 

pedagógico en los distintos niveles escolares.  
 

1.10.1. - NIVELES DE LOGROS SIMCE 2013  
 

El currículum determina lo que los estudiantes deben aprende r.  Los 
Estándares de  Aprendizaje son una herramienta de evaluación que ayuda a 

lograr lo allí estipulado.  
 

Los estándares entregan información a los docentes sobre los logros que aún 

se deben alcanzar, lo cual permite focalizar y planificar el proceso d e 
enseñanza. De esta manera, se espera que  los profesores utilicen el 

currículum para definir lo que los estudiantes deben aprender, y los  
Estándares de Aprendizaje para monitorear sus avances.  

 
Los niveles de logro son ADECUADO, ELEMENTAL E INSUFICIENT E, indican  

cual es el nivel de desempeño de los estudiantes en la prueba SIMCE,  qué 
fueron capaces de resolver en la prueba en los niveles de dificultad que 

presenta .   
 

Este dato sirve para ir modelando el avance y   tener una especie de ruta de 
progreso , y saber  cuál es el nivel de demanda formativa que va haciendo un 

mismo objetivo y además permite  ponerse metas concretas, no sólo puntos 
a alcanzar, lo que  tiene significado para los profesores.  

 

                                                                                                                                                               
RESULTADOS Y EN LOS RECURSOS. LA CO-ENSEÑANZA EN CAMBI O ES UNA PROPUESTA PARA BRINDAR 
SERVICIOS A LOS ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Y OTRAS NECESIDADES ESPECIALES. ES UNA PROPUESTA QUE 
BUSCA BRINDAR INSTRUCCIÓN ESPECIALIZADA MIENTRAS QUE SIMULTÁNEAMENTE ASEGURA EL ACCESO AL 
CURRÍCULO GENERAL Y AL ENTORNO DE MENOR RESTRICCIÓN . 
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*NIVELES DE LOGROS EN LECTURA SEGUNDO BÁSICO  
 

La prueba SIMCE Comprensión de Lectura en 2° básico, permite identificar 
tempranamente las falencias en la comprensión lectora de los estudiantes , lo 

que posibilita su aprendizaje en otras disciplinas.  
 

Para tener un nivel adecuado en Lectura se necesita un promedio  en puntaje 
de 265 puntos o más, para tener  un nivel elemental  se requiere tener un 

desde 215 puntos hasta 264, y para tener un nivel insuficiente se requiere 
tener un puntaje de 214  puntos hacia abajo.  

 

 
              FUENTE: MIN EDUC AGENCIA EDUCACIÓN  

 

* NIVELES DE LOGRO LENGUAJE 4° AÑO BÁSICO:  

Para tener un nivel adecuado en Lectura se necesita un promedio en puntaje 
de 284 puntos o más, para tener  un nivel elemental  se requiere tener un 

desde 241 puntos hasta 283, y para tener un nivel insuficiente se requiere 
tener un puntaje de 240 puntos hacia abajo.  

 

 
             FUENTE: MINEDUC AGENCIA EDUCACIÓN  
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* NIVELES DE LOGRO C. NATURALES 4° AÑO BÁSICO:  
Para tener un nivel adecuado en C. Naturales se necesita  un promedio en 

puntaje de 282  puntos o más, para tener  un nivel elemental se requiere 
tener un desde 247 hasta 281 puntos, y para tener un nivel insuficiente se 

requiere tener un puntaje de 246  puntos o menos.  
 

 

 

 
                FUENTE: MINEDUC AGENCIA EDUCACIÓN  

 

 

 

* NIVELES DE LOGRO LENGUAJE 8° AÑO BÁSICO:  
 

Para tener un nivel adecuado en Lenguaje se necesita un promedio en 

puntaje de 282  puntos o más, para tener  un nivel elemental se requiere 
tener un desde 247 hasta 281 punt os , y para tener un nivel insuficiente se 

requiere tener un puntaje de 246  puntos o menos .  

 
 

 
             FUENTE: MINEDUC AGENCIA EDUCACIÓN  
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* NIVELES DE LOGRO MATEMÁTICA 8° AÑO BÁSICO:  
 

Para tener un nivel adecuado en Matemátic a se necesita un promedio en 
puntaje de 297  puntos o más, para tener  un nivel elemental se requiere 

tener un desde 247 a  296 puntos , y para tener un nivel insuficiente se 
requiere tener un puntaje de 246  puntos o menos.  

 

 
                  FUENTE:  MINEDUC AGENCIA EDUCACIÓN  

 

 
* NIVELES DE LOGRO C. NATURALES 8° AÑO BÁSICO:   
 

Para tener un nivel adecuado en C Naturales se necesita un promedio en 
puntaje de 297  puntos o más, para tener  un nivel elemental se requiere 

tener  desde 24 8 a  296 punto0073, y para tener un nivel insuficiente se 

requiere tener un puntaje de 247  puntos o menos.  
 

 

 
        FUENTE: MINEDUC AGENCIA EDUCACIÓN  


