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PRESENTACI® MEMORIA 2013

ALEXIS BECERRA HUAIQUIA, Secretario general de
la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de

San Bernardo, en conformidad a lo dispuesto en

los Estatutos y al Marco Legal que regula esta
Institucion, viene en presentar Al directorio, a la
Asamblea de Socios y comunidad, la Memoria y el
Balance correspondiente al afio 2013, los que

somete a su consideracion y posterior aprobacion.
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HISTORIA DE LA CORPORACIO N MUNICIPAL
DE EDUCACIO N Y SALUD SAN BERNARDO

La Reforma Educacional en la década de los ochenta, tuv 0 como eje principal, la
Descentralizacion de la Educacion, que modifico en forma esencial el funcionamiento Econémico
/ Administrativo del sector, trasp asando la administracion de los Establecimientos Educacionales

dependientes del Ministerio de Educacion, a los Municipios del pais, bajo el Marco Legal del
Decreto con Fuerza de Ley N° 3063 / Articulo N° 38, reglamentado por el Decreto con Fuerza de
Ley N° 17 3063 de 1980.
Con fecha 25 de Marzo de 1982, el Ministerio de Justicia, mediante el Decreto Supremo N°
294, otorga Personalidad Juridica a la fi Corporacion  Municipal de Educacion y Atencién de
Menores de San Bernardo , @ntidad creada por la llustr e Municipalidad de San Bernardo y de

acuerdo a sus facultades , delega en ella la Administracién y Operacién de los Establecimientos

Educacionales traspasados por el Ministerio de Educacion a los Municipios, mediante Decreto
Alcaldicio N° 260, de fecha 14  de Abril de 1882.

El Decreto Supremo N° 399 ,del 29 de Abril de 1985 del Ministerio de Justicia, aprueba la
reforma de |l os Estatutos de | a Cor @ooporacdn Mumicipalme@ s and o
Educacion y Salud , amnisma fecha en que la llustre Muni cipalidad de San Bernardo delega en
ella la Administracién de los Consultorios de Atencion Primaria de Salud.

En sesion del Direct orio de la Corporacion realizada el 13 de Septiembre de 2007, y de
acuerdo a un Convenio firmado con la Junta Nacional de J ardines Infantiles (JUNJI), se asume la
administracion de  Salas Cuna y Jardines Infantiles , a la fecha 15, bajo la modalidad Via
Transferencia de Fondos (VTF).

Constituye un hecho significativo para esta Corporacion, la creacion del Liceo Nacional
Bicen tenario de Excelencia , Proyecto adjudicado el afio 2011, comenzando a funcionar a
partir del Afio Escolar 2012, abriendo espacios y generando igualdad de oportunidades para los
nifios y niflas de nuestra comuna con buen desempefio académico, con el fin de ayuda rlos a
lograr resultados que les permitan ingresar a la Educacion Superior.

En el contexto de esta historia corporativa, hemos querido recordar los lugares de
funcionamiento que ha tenido, como también a quienes les ha correspondido dirigir los destino S

de esta Institucion:

*)  La Corporacion inicié su funcionamiento en el edificio ubicado en América 281, esquina
Avenida Col - n, trasl ad8ndose posteriormente al actual
debi6 instalarse temporalmente en el Liceo Fidel Pinochet Le Brun como consecuencia del

terremoto ocurrido en nuestro pais el 27 de Febrero .

*)  El Secretario General es quien dirige esta Institucién siendo el primero de ellos Don
Gonzalo Cortés Carrasco, seguido por: Don José Maria Dominguez Vera, Don Guillermo Santa
Maria Farr, Don Guillermo Chacén Belloni, Don José Soto Sandoval, Don Alberto Lira Moller, Sra.
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Luisa Correa Avendafio, Don Alvaro Undurraga Julio, y finalm ente asumiendo en Septiembre de

2013 Don Alexis Becerra Huaiquian.

ANTECEDENTES CORP ORATIVOS

RAZONSOCIAL CORPORACI®MNNICIPAL DE EDUCACION y SALUD DE SAN BERNARD(
RUT 70.925.500 2

DOMICILIO h Q1 L DgaadgBAN BERNARDO

TELEFONO 224290100 224290101

CASILLBRECORREOS 434, CORRESAN BERNARDO

PAGINA WEB www.corsaber.cl

GIRO CORPORACION DE DERECHO PRIVADO SIN FINES DE LUCRO

DISTRIBUCNOOFICINAS DEPARTAMENTOS
TERCERISO OFICINDEPARTES
DEPARTAMENTO PERSONAL
COORDINACIG)EINFANCIA
DIRECCIODEEDUCACION
DEPARTAMENTEBIENESTAR
DEPARTAENT(DEREMUNERACIONES

CUART®ISO DEPARTAMENTE INFORMATICA
ARE/SALUD
QUINTCPISO SECRETARBENERAL

GERENCBEADMINISTRACION Y FINANZAS

JEFIDE GABINETE

DEPARTAMENTE INFRAESTRUCTURA
DEPARTAMENTECONTABILIDAD
DEPARTMENTQIURIDICO

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS
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ASAMBLEA DE SOCIOS

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD

SAN BERNARDO

*) llustre  Municipalidad de San Bernardo, representada
por su Alcaldesa.

*) Fundacion Hosp  ital Parroquial de San Bernardo.

*) Asociacion de  Industrias de San Bernardo.

*) Cruz Roja de San Bernardo.

*) Rotary Club San Bernardo.

*) Rotary Club San Bernardo  Sur

*) Fundacion  Integra.

*) Fundacion  José Nuez.

*) Centro de Padres Lic eo Fidel Pinochetle Brun.
*) Centro de Padres Liceo Elira Brady Maldonado.
*) Centro de Padres Liceo Miguel Aylwin Gajardo.

*) Union Comunal  de Juntas de Vecinos San Bernardo.
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DIRECTORIO

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACI ON Y SALUD

PRESIDENTA

DIRECTORES

SAN BERNARD O

SRANORACUEVASCONTRERAS

ALCALDESAILUSTREMUNICIPALIDAD SAN

BERNARDO

SR.FRANCISC®alazar Gonzélez
Representante  del MUNDO ACADEMICO

DR.JUAN ZUNIGAPACHECO
REPRESENTANTE DEL MUNDO B¥ESALUD.

SR.GUILLERMGSATICA VARAS
REPRESENTANTE S8OCIACION DE INDUSTRIAS
SANBERNARDO

SR.JAIME RODRIGUEQUEZADA
REPRESENTANTHEOSPITALPARROQUIAL
SAN BERNARDO
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VI SION

MISION

EDUCACION

SALUD

INFANCIA

MISION Y _ VISION

La Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo,
anhela ser una organizacion integra, competente y de calidad,

que fortalezca la Educacion y Salud Publica de la comuna,

mediante una gestion participativa con la Comunidad

La Corporaciéon Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo,
tiene como misién principal, gestionar servicios , en las areas de
Educacién, Salud e Infancia que haya tomado a su cargo la
llustre Municipalidad de San Bernardo, adoptando las medidas
necesarias para su dotacion, ampliacion y perfecciona miento .

Sera Misién entregar una Educacién de calidad, desarrollando las
competencias necesarias para insertarse en una sociedad del
conocimiento, globalizada y tecnologizada , permitiendo de esta
forma la continuacion de estudios superiores ylo el ingreso al
campo laboral

Sera Misiébn brindar una atenciébn Primaria de Salud a la
Comunidad, con calidad, equidad y oportunidad, por un equipo
comprometido y técnicamente competente; con la participacion

activa de la ciudadania, en un marco de dignidad y respeto
mutuo.
Sera Mision en Infancia, entregar una Educacién en ambientes

donde se privilegie el bien superior de los nifios, otorgando la
proteccidn que ellos requieren, ayudando asi a cientos de
familias que necesit an de este importante servicio.
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ESTABLECIMIENTOS ADMINISTRADOS
POR LA CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD
DE SANBERNARDO

LA CORPORACION TIENE LA GRAN
RESPONSABILIDAD DE ADMINISTRAR LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES,CENTROSDE SALUD, Y OTROS ESPACIOS AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD

| YA1ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

ESCUELAMANUELMAGALLANESVIOURE
ESCUELAPILARMOLINER DE NUEZ
ESCUELAREPUBLICADEL BRASIL
ESCUELAREPUBLICADEL PERU
ESCUELA ISABERIQUELME

ESCUELA LIBERTADOR BERNARD O6 HI GGI NS
ESCUELADIEGO PORTALES
ESCUELAMAHUIDA
ESCUELATERESAGACIAHUIDOBRO
ESCUELADR. LUIS SEPUVEDASALVATIERRA
ESCUELAESCRITORMARCELA PAZ
ESCUELAELIODOROYANEZPONCEDE LEON
ESCUELAGENER\L RENESCHNEIDERCHEREAU
ESCUELAJOSENUEZMARTIN
ESCUELA ALEMANIA
ESCUELACINCOPINOS
ESCUELAABRAHAM LINCOLN
ESCUELACARDENALANTONIOSAMORE
ESCUELAESPANA

ESCUELA REPUBLICA DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
ESCUELA JAVIERA CARRERA VERDUGO
ESCUELA HARASOS CONDORES
ESCUELA IGNACIO CARRERA PINTO
ESCUELA SANTA TESA DE LOS MORROS
ESCUELA HERNAN MERINO CORREA
ESCUELA COMANDANTEARLOSCONDELL
ESCUELAJAIME GUZMANERRAZURIZ
ESCUELA DIFERENCIAL
LICEO DE ADULTOSPUCARA DE CHENA
LICEO INDUSTRIALHARDWARE
LICEO POLIVALENTE ADEL PINOCHETLE BRUN
LICEO POLIVALENTE ELVIRBRADYMALDONADO
LICEO POLIVALENTH.UCILA GODOYALCAYAGA
LICEO INDUSTRIAL MIGUELAYLWIN GAJARDO
LICEO ANTUPILLAN
LICEOVALLEDE LLUTA
LICEO NUEVOPORVENIR
LICEO NACIONAL BICENTENARIOE EXCELENCIA
CENTRO ESDUCACIONAL BALDOMERQLLO
CENTRO EDUCACIONAL PAORALBERTO HURTADO
CENTRO EDUCACIONAL CLARA SOLOVERA
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1) LSALA CUNA

| TAIKA AMARU

) 14 SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES

RAPA NUI RAYEN

SILLANKI ELUNEY

MILLARAY SUENO DE COLORES
MAPU PUPENI TODOS LOS SANTOS
AYELEN INTI _SUYAI

PAICAVI COLOR ESPERANZA

TIERRA DE ANGELES POYENTU MAPU

IV) 6 CENTROS DE SALUD FAMILIAR (CESEAM )

DR. RAUL CUEVAS

CAROL URZUA

DR. RAUL BRANEZ

JOAN ALSINA

JUAN PABLO II

EL MANZANO

V) 1CENTRO DE SALUD (CES)
CONFRATERNIDAD

V1) OTROS E SPACIOS DE ATENCION

1 LABORATORIO CLINICO COMUNAL DE EXAMENES

3 CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIARES (CECOF)

1 CENTRO DE SALUD MENTAL (COSAM)

1 CENTRO DE ATENCION JOVEN RUCAHUECHE

10
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

MAYO 2013

DOCENTES ASISTENTES DE EDUCACION TOTALES
ESTABLECIMIENTOS Planta Plazo Fijo Planta Plazo Fijo | Total Docentes | Total Asistentes
Numero| Horas |Numero| Horas |Numero| Horas |NUmero| Horas | Namero[ Horas |Numero[ Horas
A125 |Centro Educacional Baldomero Lillo 37| 1507 34| 1.273 39] 1.691 2 74 71 2.780 41 1.765
A126 |Liceo Industrial Hardware 14 560 9 284 21 930 2 67 23 844 23 997
A127 |Liceo Fidel Pinochet Le Brun 23 793 22 678 28| 1.242 2 89 45| 1471 30] 1.331
A128 |Liceo Elvira Brady Maldonado 30f 1.221 25 880 26| 1.155 3] 103 55| 2.101 29| 1.258
A135 |Liceo Nacional Bicentenario De Excelencia 1 44 19 586 5 217 6] 266 20 630 11 483
B129 |Liceo Industrial Miguel Aylwin Gajardo 39| 1.444 25 844 25| 1.111 2 83 64| 2.288 27| 1.194
D010 [Escuela Hernan Merino Correa 21 812 19 736 22 977 2 69 40| 1.548 24| 1.046
D025 |Liceo Valle De Lluta 20 778 11 373 18 763 6] 179 31] 1.151 24 942
D026 [Escuela Comandante Carlos Condell 30] 1.113 16 590 18 763 5[ 223 46[ 1.703 23 986
D027 |Escuela Jaime Guzman Errazuriz 27] 1.002 22 650 26| 1.077 4| 146 49| 1.652 30| 1.223
D028 [Centro Educacional Padre Alberto Hurtado 23 920 30[ 1.052 28[ 1.200 7[ 292 53[ 1.972 35[ 1.492
D748 |Escuela Pilar Moliner De Nuez 35| 1.216 17 562 17 720 8| 326 52| 1.778 25| 1.046
D749 |Escuela Republica del Brasil 18 602 6 194 11 475 6| 267 24 796 17 742
D751 [Escuela Isabel Riquelme 21 880 8 297 25 1.096 1 44 29[ 1.177 26( 1.140
D752 |Escuela Libertador Bernardo O Higgins 18 626 10 274 22 936 5| 159 28 900 27| 1.095
D754 |Liceo Lucila Godoy Alcayaga 13 480 20 656 16 714 1 44 33[ 1.136 17 758
D771 |Escuela René Schneider Chereau 18 722 10 355 18 745 3] 134 28| 1.077 21 879
D774 |Escuela Alemania 19 723 17 575 25 1.034 0 0 36[ 1.298 25 1.034
D779 |Escuela Republica de Estados Unidos. 8 290 11 385 11 418 6] 169 19 675 17 587
D784 |Escuela Javiera Carrera Verdugo 18 713 6 192 17 683 5[ 162 24 905 22 845
E747 [Escuela Manuel Magallanes Moure 21 858 10 329 18 727 4] 135 31f 1.187 22 862
E750 |Escuela Republica del Peru 23 823 7 218 11 429 5[ 187 30[ 1.041 16 616
E753 [Escuela Diego Portales 36] 1.367 18 679 32 1.317 5[ 199 54 2.046 37( 1516
E755 |Escuela Mahuida 13 467 8 214 10 430 2 70 21 681 12 500
E761 [Liceo Nuevo Porvenir 11 445 15 331 16 697 3[ 105 26 776 19 802
E762 |Escuela Doctor Luis Sepulveda Salvatierra 10 368 8 275 12 502 3 90 18 643 15 592
E764 [Escuela Escritora Marcela Paz 18 686 14 448 19 692 5] 165 32| 1.134 24 857
E777 |Escuela Espafa 9 350 5 187 9 384 4 112 14 537 13 496
E789 [Escuela Ignacio Carrera Pinto 3 118 8 260 9 366 3[ 133 11 378 12 499
E791 |Escuela Diferencial 15 506 11 359 39| 1.394 6] 174 26 865 45 1.568
F559 [Escuela Santa Teresa De Los Morros 19 750 18 717 21 918 9| 338 37| 1.467 30| 1.256
F765 [Escuela Eliodoro Yafiez Ponce De Le6n 12 476 18 537 16 680 5[ 193 30 1.013 21 873
F773 |Escuela José Nuez Martin 16 637 12 379 17 743 3 114 28[ 1.016 20 857
F775 [Escuela Abraham Lincoln 10 402 10 328 19 820 5[ 206 20 730 24 1.026
F776 |Escuela Cardenal Antonio Samoré 23 902 12 396 23 989 2 78 35| 1.298 25| 1.067
F783 [Liceo Antupillan 18 698 14 520 28[ 1.188 2 90 32[ 1.218 30[ 1.278
F786 |Escuela Haras Los Condores 15 598 8 260 14 571 2 50 23 858 16 621
G758 [Escuela Teresa Garcia Huidobro 4 167 8 326 4 177 3[ 129 12 493 7 306
G760 [Centro Educacional Clara Solovera 18 645 22 574 19 797 6] 169 40 1.219 25 966
G793 [Liceo De Adultos Pucara De Chena 6 264 29[ 1.037 16 660 4] 153 35[ 1.301 20 813
No.80 |Escuela Cinco Pinos 11 430 4 136 10 427 3 75 15 566 13 502
TOTAL 744] 28.403 276] 19.946 780| 32.855 160]5.861| 1.340|48.349 940]| 38.716

12
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PERSONAL SALAS CUNAS MAYO DE 2013
DOCENTES ASISTENTE DE EDUCACION TOTALES
ESTABLECIMIENTOS Planta Plazo Fijo Planta Plazo Fijo Total Docentes | Total Asistentes
Numero| Horas| Nimero| Horas| Nimero| Horas | Nimero |Horas| Namero | Horas |Nimero| Horas
A014 [Taika Amaru 2] 90 1] 45 10 450 0 75 3 135 10 450
A016 [Rapa Nui 41 180 1 45 17| 765 1 45 5 225 18| 810
A017 [Rayen 3] 135 1] 45 9] 405 2 90 4 180 11| 495
A018 |Sillanki 4 180 3] 85 171 715 0 0 7 265 171 715
A019 [Millaray 5| 225 4/ 180 15| 675 2 85 9 405 17 765
A021 [Eluney 41 180 3| 135 13| 585 1 45 7 315 14| 630
A022 |Suefio de Colores 4] 180 0 0 16| 720 0 0 4 180 16| 720
A023 |Ayelen 4 180 0 0 11 495 0 0 4 180 11 495
A024 |Paicavi 4 180 2 65 13| 560 0 0 6 245 13| 560
A029 [Mapu Pupefii 4] 180 0 0 12| 540 0 0 4 180 12| 540
A030 [Inti Suyai 41 180 5| 225 17| 765 0 0 9 405 17| 765
A031 |Todos los Santos 4 180 2 90 16| 720 0 0 6 270 16| 720
A032 |Tierra de Angeles 8| 359 4 155 26| 1120 2 90 12 514 28| 1.210
A033 [Color Esperanza 4] 180 0 0 10] 450 0 0 4 180 10] 450
A034 [Poyentu Mapu 4] 180 0 0 13| 585 0 0 4] 180 13| 585
TOTAL 62| 2.789 26| 1.070[  215| 9.550 8] 430 88| 3.859]  223| 9.910
PERSONAL NIVEL CENTRAL 2013
DOCENTES ASISTENTES DE DUCACION TOTALES

ESTABLECIMIENTOS Planta Plazo Fijo Planta Plazo Fijo | Total Docentes| Total Asistentes

Nlmero|Horas| Nimero|Horas| Niimero| Horas | Nimero| Horas| Nimero| Horas| Niimero| Horas

A001 |Corporacién 1l 10 3 98 70] 2.662 2l 75 4] 108 72| 2.731

A020 |Promocion de la Salud 5 221 0 0 0 0 5| 221

TOTAL 1 10 3 98 75| 2.883 2l 75 41 108 77] 2.958

13
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR

UBSIDIOS Y BENEFICIOS

RESUMEN ESTADISTICO ANO 2013

1.- LICENCIAS NDECAS

14

CONCEPTO NIVEL CENTRAI EDUCACION INFANGA | SALUD
LicenciagMédicas 160 5.369 1.632 3.094
DiasLicenciasvédicas 1.961 67.720 21.948 34.769
PROMEDIO 12,3 12,6 13,4 11,2
2.- BENEFICIOS (CAJA COMPENSIWAS ANDES EDUCACION SALUD
Asignacione§amiliares 343 195
CréditosSociales 353 127
BonoNupcialidad 7 3
BonoNatalidad 89 52
Subsidid=amiliarpor Fallecimiento 1 0
MatriculaUniversitariaCarga 168 80
MatriculaUniversitarial rabajador 26 15
Becade EstudioCarga 33 12
Becadle EstudioTrabajador 27 13
Becas PerfeccionamientDocente 38 0
3.-OTROS EDUCACION SALUD
BonoEscolar Ley 20.642 1980 1003
BonoEscolaAdicional Ley 20.642 823 404
IngresosSalaCuna 23 11
Ordenesde Compra(Optica) 16 5
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EDUCACION AMBIENTAL

Desde el afio 2009 a la fecha, la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo
cuenta con un Programa de Educacién Ambiental que desarrol la sus actividades en 2
ambitos :

1.- Gestion Visitas Educativasy  Proyectos Am bientales
2.- Programa Educativo de Eficiencia Energética
En las actividades programadas el afio 2013, un namero importante de Establecimientos
Educacionales, tuvo la oportunidad de realizar visitas de caracter Pedagdgico a lugares de gran
interés como:
*)  El Humedal de Algarrobo
*)  Bosques de Santiago
*)  Zooldgico de Santiago
*)  Museo Interactivo Mirador ( MIM )

*)  Valparaiso, Museos y Monumentos

HUMEDAL

Otra actividad relevante en que participan los alumnos, es la celebracién de algunas Efemérides,

que se realizan al interior de los Establecimientos con el apoyo de la Coordinacién.
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Se pueden mencionar:

21 de Marzo Dia Forestal Mundial

22 de Abril Dia de la Tierra

24 de Junio Dia Nacional de los Pueblos Indigenas

4 de Octubre Dia Mundial de los Animales

18 de Octubre Dia del Forjador Ambiental
Con el proposito de lograr una mayor sensibilidad en las Comunidades Educativas, y mayor
valoracion hacia estos temas tan importantes, se realizaron Actos Conmemorativos en el fr ontis

de la llustre Municipalidad de la comuna, con la participacién de distintos Establecimientos, para

celebrar : Dia Mundial del Agua y Dia Mundial del Medio Ambiente

EFICIENCIA ENERGETICA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE MUNICIPAL DE SAN BERNARDO Y AGENCIA
CHILENA DE EFICIENCIA ENERGETICA

En el marco de este Convenio, las Instituciones se definen como:

*) La Corporacion  es una persona juridica de Derecho Publico, sin fines de lucro que tiene por
objeto la administracion del territorio comunal y todas las acciones necesarias sobre ella, en
atencion a satisfacer las necesidades propias de los habitantes de la comuna, desarrollando
entre otras acciones y manifestaciones culturales, cientificas, tecnoldgicas, sociales y de

perfeccionamiento , promocionando actividades del saber humano.

*) La Agencia Chilena de Eficiencia Energética , (ACHEE ), es una fundacion de derecho
privado , sin fines de lucro, cuya misiéon es promover fortalecer y consolidar el uso eficiente de
la energia, articulando a los actores relevantes a nivel nacional e internacional ,e implementando

iniciativas publicas y privadas en los distintos sectores de consumo energético, contribuyendo al
desarrollo com petitivo y sustentable del pais.
En este marco ambas Instituciones ha n acordado desarrollar actividades enfocadas a

la Educacion en Eficiencia Energética, y el cuidado al Medio Ambiente y a la

colaboracion mutua en actividade s relacionadas con estos temas.

Los Establecimientos que implementaron el Programa Educativo el afio 2013 son:
Escuela Escritora Marcela Paz Escuela Republica del Peru

Escuela Cardenal Antonio  Samoré Escuela Pilar Moliner de Nuez

Escuela José Nuez Martin
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ACTIVIDADES RELEVANTES DEL CONVENIO DE COLABORACION
1.- Incorporacion de Establecimientos Educacionales al Plan de  implementacion del Programa

Educativo de Eficiencia Energética.
2.- Actividades Anuales de Buenas Practicas de Eficiencia Energética en el Hogar.
3.- Capacitacion para Educadoras  de Parvulos.

4.- Seminarios.

ANALISIS DERE SULTADOS
1.- Las actividades constituyen una experiencia significativa para los alumnos
2.- Los Padres y Apoderados se involucran en las actividades.
3.- Los alumnos observan cambios de a ctitud positiva hacia el Medio Ambiente lo que
involucra un mayor  grado de conciencia sobre la urgencia de preservary cuidar el Planeta,

y detener asi los efectos  del Cambio Climatico.

4.- En un porcentaje significativo de comunidades, aun se observa resistencia, indiferencia e
incredulidad ante | as propuestas e iniciat ivas medio ambientalistas en funcién del Cambio
Climético.
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PREVENCIO N DE RIESGOS

LEY N°
La Ley N° 16.744, en su Articulo 1°, decl

16.744

ara como obligatorio el Seguro Social contra Riesgos de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. En el Articulo 2°, establece que en forma
obligatoria estaran sujetas a este Seguro las siguientes personas:
1.- Todos los trabajadores por cuenta , cualesquiera que sean las labores gue ejecutan.
2.- Los funcionarios publicos de la Administracion Civil del Estado, Municipales y de
instituciones administrativamente descentralizadas del Estado.

3.- Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signi fiquen una fuente de ingreso
para el respectivo plantel.

4.- Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.
CODIGO DEL TRABAJO

En su Articulo 184, el Cédigo del Trabajo establece que el Empleador

estara oblig ado a tomar las

medidas necesarias para proteger eficazmente la viday salud de los trabajadores, informando los

posibles riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas,

como también los implementos necesarios para pre venir accidentes y enfermedades profesionales.

También establece que el Empleador debera prestar o garantizar los elementos necesarios para

que los trabajadores en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y

adecuada atencion médica, ho spitalariay farmacéutica.

.CAPACITACIONES PERSONAL AREA EDUCACIO N ANO 2013
PERSONAS EDUCACION
CURSOS PERSONAS 1200 -
Comité Paritario 150 1000
lan Integral 200 800

Plan Integra 600

Primeros Auxilios 120

Solucion de Conflictos 120

W PERSONAS

Seguridad Industrial 175

Prevencion dafio a la voz 120

Uso de extintores 180

Q L .
TOTAL 1065 ¢ L
Y &
Q(
CAPACITACIONES PERSONAL A REA SALUD ANO 2013

CURSOS PERSONAS PERSONAS AREA SALUD

Comité Paritario 250

Plan Integral 200

Solucion de Conflictos 120

Seguridad Industrial 300

Uso de extintores 120 = PERSONAS

= N
TOTAL 990 = @\0 y R 'é'o": '&fb\ o@" 0'@}'
& & & & & A
H Q? X & S S
2 \é\ C " )
3 Q e 2 ¥
(-‘o (-‘\0‘\ \)‘\ e‘)
"c}o o
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CAPACITACIONES PERSONAL A REA INFANTIL ANO 2013
CURSOS PERSONAS PERSONAS AREA INFANTIL
Plan Integral 100
— 800
Primeros Auxilios 250 700 - vig- Wige e
Solucion de Conflictos 75 600 === o i =
500 = =_ = =
Seguridad Industrial 120 ‘3188 150
Uso de extintores 150 200 +— 100 —.—
100 &5
TOTAL 695 0 - e - ‘ =
> N o
2 T ) ]
\.Oé 4‘\\\0 ‘\\‘}0 C}S\Ib \o&
O ) AN b\} ;o(‘
& & e NS e*
Q &?} bQ' 'bfb bQ’
Qi\ ('}\0 Q}»«\ \)(_)O
W (,)Q,
P
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS ANO 2013
CURSOS REALTZADOS PERSONAS CAPACITADAS
e w—— PERSONAS CAPACITADAS
Comite Paritario 400
Plan Integral 500 3000 e
Solucion de Conflictos 315
Seguridad Industrial 595
Prev. Daiios a la voz 120
Uso de extintores 450
- — m PERSONAS CAPACITADA
Primerso Auxilios 370
> g N
TOTAL 2750 & & & & &° & &L
& K d,(g‘\ & 2 &\(‘ Y‘\s" A
6-\{3' ® e ,bb\Q Q,§\°" )
S & & & &
‘P\Q 9?# Q
TOTAL DE CURSOS REALIZADOS ANO 2013
CURSOS CANTIDAD CANTIDAD DE CURSOS REALIZADOS
Comite Paritario 8 7 65
Plan Integral 12
Solucion de Conflictos 5
Seguridad Industrial 10
Prev. Daiios a la voz 6
Uso de extintores 12 B CANTIDAD
Primerso Auxilios 12
TOTAL 65
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CANTIDAD DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

ANO 2013

MES

CANTIDAD

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

ojo|olw= O INI= DD ]|=]IN

TOTAL

ot
=]

DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DE

0 0

0

0o 0 O

ENE FEB

MAR ABR MAY JUN

JUL

AGO  SEP

OCT NOvV DIC

TRAYECTO EN EL _ANO 2013

MES DIAS PERDIDOS
ENERO 5 700 - =
FEBRERO 0 €00
MARZO 19 00
ABRIL 76
MAYO 53 400
JUNIO 103 300 249
JULIO 18 200
ST > 100 i == 61

SEPTIEMBRE 5 I m E BA 18 o3 ,
OCTUBRE 31 04 | B

NOVIEMBRE 249 0 © 0 & © © 0 0 ¥ v < © -
DICIEMBRE 2 (5\‘& Q&zi& ‘&v& & ¢ & v@@ 1\\@@ éo& \&%‘* o@% e
TOTAL 623 & &

CANTIDAD DE ACCIDENTES DE

TRAYECTO EN EL  ANO 2013

MES

CANTIDAD |

ENE

=y

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

oCT

NOV

DIC

e Bl S0 IS ] ] ROV Ferd | BN RS ] ]

TOTAL

[
w0

ENE

4ﬂ_ﬂ

FEB MAR ABR MAY JUN

JUL

AGO SEP

OCT NOV DIC TOTAL
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DI AS PERDIDOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO ANO 2013
MES TOTAL
ENE 63
FEB 26
MAR 238
ABR 128
MAY 186
JUN 146
UL 49
AGO 89
SEP 36
ocT 143
NOV 22
DIC 294
TOTAL 1440

Di AS PERDIDOS POR ENFERMEDA DES PROFESIONALES  ANO 2013

MES DIAS PERDIDOS -
ENE 79
778

FEB 214 e
MAR 0 700
ABR 0 600
MAY 83 -
JUN 126

400
JUL 0

300
AGO 83 5id .
SEP 193 200 e
ocT 0 100 79 g 83 71 83 :I

0l o 0 o ol o

NOV 0 ., L | BR 1
DIC 0 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
TOTAL 778

PARTE DEL CUE RPO LESIONADA POR ACCIDENTES ANO 2013

DESCRIPCION | CANTIDAD 120 100 |
FIE
MANO
PIERNA
LES MULTIPLE
CABEZA
TRONCO
BRAZO
0J0S
TOBILLO

TOTAL 100

100

80

60 52

40

on —
Fa|@ | w0 |oo] oM




[]B San
ernardo
Elul n!(fr'ewt con fodos

CORPORACION MUNICIPAL - —
- DE EDUCACION Y SALUD

TIPOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO EN EL ANO 2013
| 109
TIPO CANTIDAD
CAIDA DEL MISMO NIVEL 3
DISTINTO NIVEL 2
GOLPEADQ POR 3
OBJETOS CORTANTES 8
OBJETOS PUNANTES 4
SOBRE ESFUERZO 2
CHOQUE
TOTAL 109
TIPOS DE LESIONES EN ENFERMEDADES PROFESIONALES ANO
2013
Lesion Dias Perdidos Tipos de Lesiones en Enfermedade Profesionales
Cuerdas vocales 366 Ana 2013
Neurosis laboral 412 o
Total 778 N

500
400
300
200 1
100

Cuerdas vocales Neurosis laboral Total
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UNIDAD DE GESTIO N DE INFRAESTRUCTURA

DESCR IPCI_ON DE LA UNIDAD DE GESTIO N DE
INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

La Unidad de Gestiéon de Infraestructura del A rea Educacion tiene como primer objetivo el
entregar todas sus potencialidades de gestién para efectuar las mantenciones, reparaciones y
alteraciones en los Establecimientos Municipalizados de la comuna de manera tal que se asegure

un normal, correcto y seguro funcionamiento de los mismos.

El funcionamiento de esta unidad, se enmarca en lograr la satisfaccion de los usuarios de la
infra estructura escolar, manteniendo espacios acordes para el desarrollo de la actividad
educativa.

Los recursos disponibles para el logro de los objetivos siempre escasos para la satisfaccion de las
necesidades siempre ilimitadas, se basa en efectuar labores de mantenimiento preventivo,
respuesta a la falla y procesos sistematicos de reposiciones de partes y/o elementos de la
infraestructura escolar que requiera ser repuesta por sus afios de servicio, ademéas de
constantemente subsanar falencias que generen rieg 0 a los usuarios de la infraestructura.

Los ingresos son obtenidos por una serie de vias de financiamiento, la Subvencién de Apoyo al
Mantenimiento del Ministerio de Educacion, aportes de Centros de Padres, aportes de
Subvencion Especial Municipal, proyec tos de diversos Planes Gubernamentales especialmente los

del Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) via Gobierno Regional de la Region Metropolitana,

y en el ultimo periodo del afio, se reciben recursos asignados por el Ministerio de Educacion a
través del p rograma de Revitalizacion.

La Unidad de Gestion de Infraestructura desde el periodo 2009 en adelante apunta a un solo
objetivo, el de mejorar la servicialidad de las plantas fisicas de los Establecimientos
Educacionales, mejorar los espacios educativos, | as comodidades y conceptos de seguridad, ha
efectuado el disefio y postulacion en conjunto a las unidades técnicas de la I. Municipalidad de

San Bernardo, de una serie de proyectos para el logro de estos objetivos.

INVERSIONES EN MANTENIMIENTO

Las invers iones efectuadas por la Unidad de Gestidon de Infraestructura de la Corporacién

Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, se enmarcan en el mandato legal que a partir
de 1998 y durante los afios siguientes, establecié el Estado, a través de una Subvenc i6n anual
de apoyo al mantenimiento a todos los establecimientos educacionales regidos por los titulos | 'y

Il del Decreto con fuerza de Ley N° 19.532, publicado en el Diario Oficial de 17 de noviembre de
1997, que se hace efectiva en el mes de Enero de cad a afio.

El objetivo es contribuir a mitigar los gastos que deben asumir los Sostenedores en esa materia

para propender a mejorar en forma sostenida los estandares de confort y funcionalidad, en el

marco de la descentralizacion y traslado de competencia a los niveles locales, para alcanzar
mayores indices de productividad y superiores niveles de equidad.
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El propésito es lograr una organizacion optimizada para la gestion y operacion del
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de los Establecimientos Educacionales.

Lo que hace especialmente ventajosa la creacién de esta Subvencion anual de apoyo al
mantenimiento, es que constituye una asignacion adicional periédica anual de recursos
otorgados por la via de un mecanismo previamente establecido, donde | a asignacion se expresa
en unidades de Subvencion Educacional (U.S.E.) en funciéon de una variable determinada, el
namero de alumnos de atencién diurna de un Establecimiento Educacional para cada Nivel y la
Modalidad de Ensefianza. Esto permite a Sostenedore s y/o Administradores estimar por
anticipado el ingreso de flujo adicional regular de recursos anuales para planificar nuevos
programas de actividades de mantenimiento o sus tareas complementarias y por ende, los
compromisos presupuestarios sin que los cos tos por este concepto distraigan recursos de los
presupuestos de operacion originales de los Establecimientos.

En esta linea se recibi6 en los ultimos meses del afio 2013 recursos consignados a materializar el

plan de Revitalizacion de Establecimientos Edu cacionales, el cual estaba destinado a dar
respuestas a deficiencias especificas detectadas por las Comunidades Educativas, las que se
dividen principalmente en dos areas: un 40% de los recursos destinado al pago de Deudas
Previsionales y un 60% de los rec ursos destinados a mejoras de Infraestructura e
implementacion. La ejecucion de los trabajos de Revitalizacién esta considerado ejecutarlos
durante el afio 2014, para ser rendidos al Ministerio de Educacién, hasta el 31 de Diciembre del
2014.

PARA EL PERIO DO 2013, LOS RECURSOS ASIGNADOS POR CADA
ESTABLECIMIENTO POR CONCEPTO DE SUBVENCION DE MANTENCION,

FUERON LOS SIGUIENTES:

NOMBRE ESTABLECIMIENTO MONTO

Escuela Abraham Lincoln $ 4.358.779
Escuela Alemania $5.605.898
Centro Educacional Baldomero Lillo $ 10.920.047
Escuela Libertador Bernardo O'Higgins $ 3.414.710
Liceo Nacional Bicentenario $2.475.135
Liceo Antupillan $5.101.115
Escuela Cardenal Antonio Samoré $6.852.410
Escuel a Comandante Carlos Condell $5.961.690
Escuela Cinco Pinos $1.481 .892
Centro Educacional Clara Solovera $6.612.576
scuela Diego Portales $ 9.705.068
Escuela Diferencial $3.401.527
Escuela Eliodoro Yafiez Ponce le Ledn $ 5.058.740
Liceo Elvira Brady Maldonado $6.141.186
Escuela Espaiia $ 1.194.240
Escuela Republica de Estados Unidos $ 2.065.646
Liceo Fidel Pinochet Le Brun $ 4.908.255
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Escuela Haras Los Céndores $4.242.361
Liceo Industrial Hardware $2.073.841
Escuela Hernan Merino Correa $7.110.446
Escuela Ignacio Carrera Pinto $ 625.278
Escuela Isabel Ri quelme $ 4.930.457
Escuela Jaime Guzméan Errdzuriz $ 6.404.148
Escuela Javiera Carrera Verdugo $ 4.182.942
Escuela José Nuez Martin $4.319.899
Liceo Lucila Godoy Alcayaga $ 4.046.720
Escuela Dr. Luis Sepulveda Salvatierra $2.078.234
EscuelaMahuida $1.774.298
Escuela Manuel Magallanes Moure $ 5.166.957
Escuela Escritora Marcela Paz $4.993.578
Liceo Industrial Miguel Aylwin Gajardo $ 7.908.568
Liceo Nuevo Porvenir $3.219.253
Centro Educacional Padre Alberto Hurtado $ 10.168.558
Escuela Pilar Moliner de Nuez $ 12.559.683
Liceo de Adultos Pucara de Chena $4.754.497
Escuela René Schneider Chereau $ 5.591.587
Escuela Republica de Brasil $4.223.214
Escuela Republica de Peru $ 3.539.824
Escuela Santa Teresa de los Morros $7.910.138
Escuela Teresa Garcia Huidobro $1.645.735
Liceo Valle de Lluta $ 4.056.285
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RELACION DE GASTO POR ESTABLECIMIENTO V/S SUS INGRESOS PARA

LA MANTENCION DE LA INFRAESTRUCTURA

La distribucion de las inversiones en el mantenimiento de la infra

el periodo 2013, fue la siguiente:

estructura escolar, anual para
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Oficina Central 98 $123.047.3¢ -$123.047.38 $123.047.38

Escuel@dbraham Lincoln $ 4.358.77| 9 $ 3.802.48 $ 556.29

Escueldlemania $5.605.89] 11 $ 3.570.39 $ 2.035.50

Centrd&educacional Baldomero Lillo $10.920.04 20 $11.913.08 -$ 993.03 -$ 993.03

Escueld&ibert. Bernardo O'Higgins $3.414.71] 11 $ 8.401.90 -$4.987.19 $4.987.19

Lice NacionaBicentenario $ 2.475.13 1 $ 20.00( $ 2.455.13

LicedAntupillan $5.101.11 8 $ 7.912.95 -$2.811.83 -$2.811.83

Escuela Cardenal Antonio Samoré $6.852.41, 11 $8.781.28 -$1.928.87 -$1.928.87

Escuel€omandante Car@sndell $5.961.69 15 $ 12.984.07, -$ 7.022.38 -$ 7.022.38

Escuel&inco Pinos $1.481.89 9 $1.717.97 -$ 236.08 -$ 236.08

Centrdaeducacional Clara Solovera $6.612.57] 11 $ 3.567.62 $ 3.044.94

Escuel®iego Portales $9.705.06] 11 $ 2.584.25] $ 7.120.81

Escuel®iferencial $3.401.52] 19 $1.961.56 $ 1.439.95

Escuela Eliodoro Yarez Ponce de $5.058.74 10 $ 2.186.84 $ 2.871.89

LicecElvira Brady Maldonado $6.141.18) 14 $6.716.03 $574.84 $57.849

Escuel&sparia $ 1.194.24 6 $ 727.22; $467.01

Escuela Republica de Estados Uni $ 2.065.64 6 $ 331.55I $1.734.09

Liceo Fidel PinocheBlren $ 4.908.25 16 $6.218.17 -$ 1.309.91 -$ 1.309.91]

Escuela Haras Los Céndores $ 4.242.36) 9 $10.671.178 -$ 6.428.81, -$ 6.428.81]

Licedndustrial Hardware 9 $14.852.33 $12.778.49 $12.778.49

Escuelédernan Merino Correa $7.110.44 10 $ 788.14¢ $ 6.322.29

Escueldgnacio Carrera Pinto $625.27{ 14 $3.726.88 -$ 3.101.55 -$ 3.101.55

Escueldsabel Riguelme $ 4.930.45 6 $ 6.570.82 -$ 1.640.36 -$ 1.640.36)

Escuela Jaime Guzraérazuriz $ 6.404.14 8 $ 2.634.74 $ 3.769.40

Escuela Javiera Cariéeadugo $4.182.94 12 $ 4.908.06) -$75.122 -$725.12

Escuela José Nuez Martin $ 4.319.89 6 $ 738.06! $ 3.581.83

Liceo Lucila Godoy Alcayaga $4.046.72] 22 $4.588.16 -$541.44 -$ 541.44

Escuela Dr. Luis Sepulveda Salvat $2.078.23 10 $1.122.68 $ 955.55,
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EswelaMahuida $1.774.29 8 $ 474.15i $ 1.300.14

Escuela Manuel Magallanes Mourg $5.166.95 11 $4.611.36 $ 555.59

Escuel&scritora Marcela Paz $4.993.57 14 $ 3.749.88, $ 1.243.69

LicedMiguel AylwiBajardo $ 7.908.56 28 $42367.29] $34.458.72, $34.458.72

LicedNuevo Porvenir $ 3.219.25 6 $ 4.344.00 -$1.124.75] -$1.124.75

Centrdeduc. Padre Alberto Hurtado| $10.168.558 17 $ 8.635.13] $ 1.533.42

Escuel®ilar Moliner teiez $12.559.68 15 $21.644.8 -$ 9.085.08 $9.085.08]
Liceade Adultos Pucai® Chena $4.754.49 7 $1.181.13] $ 3.573.35

Escuela RergchneideChereau $5.591.58, 7 $ 507.38; $5.084.19

Escuel&epublica de Brasil $4.223.21] 17 $ 4.322.15] -$ 98.93] -$ 98937
Escuel&epublica de Peru $ 3.539.82 8 $ 646.64] $2.893.18,

Escuela Santa Teresa de los Morrg $7.910.13] 7 $ 2.310.53] $ 5.599.59

Escuelderesa Garcia Huidobro $ 1.645.73] 7 $ 578.64] $ 1.067.08,

Liceovalle de Lluta $4056.28§ 13 $ 816.84; $ 3.239.43

SC yJlAyelen $0 6 $ 272.89] -$ 272.89 $272.89
SCy JIColor Esperanza $0 5 $ 802.40! -$ 802.40 $802.40
SCyJIEluney $0 2 $ 150.83] -$ 150.83 $ 150.83
SCyJlIntercultural $0 4 $186.18 -$ 186.14 $ 186.14
SCy Jlinti suyail $0 6 $ 546.11¢ -$ 546.11 $546.11
SCy JIMapu Pupeifii $0 2 $ 131.07] -$131.07 $131.07
S Cy JIMillaray $0 10 $ 783.92( -$ 783.92 $ 783.92
SCyJlPaicavi $0 9 $ 361.29I -$ 361.29 $361.29
SCyJIRapa Nui $0| 7 $ 3.718.70) $ 3.718.70 $ 3.718.70)
SCyJIRayen $0 6 $ 293.55i -$ 293.55 $293.55
SCy JiSillanki $0 3 $ 196.76] -$ 196.76 $196.76
SCy JISuerio de Colores $0 2 $ 145.47; -$ 145.47 $ 145478
SalaCuna Taika Amaru $0 5 $ 269.98! -$ 269.98 $269.98
SCyJI Tierra de Angeles $0 6 $239.17; -$239.17 $239.17
SCyJI Todos los Santos $0 10 $ 4.157.26] -$4.157.26 $ 4.157.26]
TOTALES $202.785.41 640 $ 365.491.43 $ 62444.45] -$225.150.47 -$62.421.84 $162.728.63

Nota: Para el afio 2012, la Subvencion anual fue autorizada en forma solidaria, es decir, los
saldos a favor fueron utilizados en los Establecimientos que recibieron menos recursos.
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RESUMEN DE GASTO POR MES PARA EL ANO 2013

ENERO FEBREROQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRH
Oficina Central $2.994.757 $696.690 $86.041.149 $ 700.000 $81.815] $9.569.480 $ 14.585.694 $ 5.551.280 $82.493] $604.170 $311542| $1.828.312
Escuelabraham Lincoln $3.008.967 $240.226 $160.650 $208.333 $122.273 $ 62.040
EscuelaAlemania $ 22.067| $ 55.157| $160.650 $303.450 $122.273 $2.702.30Q $ 129.350 $ 75.150]
Centro Educacion@aldomero Lillo $128.318 $165.093 $2175720 $56.922] $122.273 $ 56.922 $114.316 $185.334 $57.394 $141.667] $10.531.500 $ 135.774
Esculd.ibertadorBernardo O'Higging ~ $ 22.067| $ 7.880.127  $ 160.650 $ 339.065
LiceoNacionaBicentenario $ 20.000
LiceoAntupillan $ 7.206.750 $ 30.940 $ 160.650 $43.373 $ 97.600 $ 373.640
EscuelaCardenaAntonio Samoré $71.396) $36.294 $160.650 $1.434.494 $ 7.014.005 $ 64.450)
Escuel&Comandante Carlos Condell| $438.%7| $932.365 $160.650 $242.780 $ 244.537 $10.383.062 $ 404.754 $177.356
Escuel&Cinco Pinos $ 22.067 $ 48.552 $ 160.650 $93.790 $670.378 $ 722.536
Centro Educacion&lara Solovera | $ 1.046.55( $47.005 $1.266.160 $190.400 $12.273 $ 202.922 $ 489.961 $ 202.356
Escuel®iego Portales $170.720 $301.189 $160.650 $505.750 $ 132.811 $ 50.714 $666.669 $530.500 $ 65.250
Escueldiferencial $ 22.067 $ 34.927 $ 160.650 $43.371 $ 121.862 $ 665.722 $ 665.72 $ 247.248
Escuel&lodoro YdiezPonce de Led $90.202] $160.650 $ 122.273 $ 331.888 $1.029.632 $452.200
LiceoElvira Brady Maldonado $4.022.196 $53.848 $160.650 $714.000 $ 1.474.505 $290.836
Escuel&Espana $16.065 $160.650 $16.879 $ 533.634
Escuel&Republicale Estados Unidos $14.875 $160.650 $43.371 $ 92.604] $ 20.050
LiceoFidel PinocheteBrun $187.251] $160.650 $2.137.240 $380.800 $106.980 $ 747.393
EscueldHarss Los Cddores $38.080] $ 1.445.85( $ 165.644 $8.902.390 $119.214
LiceolndustrialHardware $ 170.720 $43.078 $160.650 $89.250| $9.758.000 $ 404.600 $4.226.039
EscueldHernan Merino Correa $ 22.067 $65.688 $160.650 $ 167.521] $ 372.223
Escueldgnacio Carrera Pinto $170.720 $30.762] $160.650 $43.371 $2.547.257 $120.520 $530.170 $ 123.380
Escueldsabel Riquelme $6.286.620 $160.650 $ 90.000 $ 33.550
Escuelalaime Guzma $ 238.@M0 $ 26.775| $ 160.650 $2.144.138 $ 30.200 $ 34.980
EscuelaJaviera Carrerslerdugo $776.892 $3.198.95§ $ 335.650 $ 288.940 $171.342 $ 136.282
EscuelaJosé Nuez Martin $20.111] $160.650 $ 394.485 $72.329 $90.49
LiceoLucila Godoylxcayaga $400.630 $198.576) $1.505.42( $490.705 $1.120.90(Q $94.433 $ 282.066 $ 495.433
Escuel®r. Luis Sepullveda Salvatier] $ 214.200 $ 14.875] $ 160.650 $ 255.084 $ 13.200 $418.053 $ 8.950 $ 37.670
EscueldMahuida $ 34.927| $ 160.650 $ 43.371] $134.810 $ 100.400
EscuelaManuel Magallanes Bure. $ 1.523.200 $44.387] $160.650 $2.269.330 $173.253 $ 440.545
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Escuel&scritoraMarcela Paz $22.067 $74.970, $1.294.839 $38.889 $1.794.854 $ 276.450 $247.811

LiceolndustrialMiguel AylwinG. $2.062.917 $197.961 $160.650 $698.050 $3.912.423 $13.907.996 $5.796.295 $ 3.104.975 $10.746.057, $809.2000 $ 460.795 $ 509.972

LiceoNuevo Porvenir $ 22.067 $96.390] $ 160.650 $249.900 $ 3.808.000 $ 7.000

Centrto EducPadreAlberto

Hurtado $ 170.720 $98.885 $1.342.440 $53.550 $4.784.224 $1.038.870 $ 737.007 $ 161.602 $ 247.840

Escuel@ilarMoliner de Nuez $6.749.62( $48.195 $ 160.650 $200.000 $3621.467| $620.000 $9.270.739 $ 974.097

Liceode AdultosPucara de Chena $22.067 $38.675] $ 160.650 $797.300 $155.496 $ 6.950

EscueldRenéSchneideChereau $22.065 $105.910 $160.650 $122.273 $21.110 $ 75.380

Escuéa Republica de Brasil $3.182.239 $160.650 $ 300.242, $118.783 $ 560.237

Escuel&Republica de Peru $22.067 $21.4200 $160.650 $ 251.490 $191.015

Escueléanta Teresa de los Morro $186.402] $ 335.650 $921.560 $ 832703 $ 34.224

Escueld eresa Garcia Huidobro $170.720 $14.875] $160.650 $122.273 $89.129 $ 21.000]

LiceoValle de Lluta $40.579] $335.650 $ 255.084 $ 70.100 $ 14.000 $101.435

SCy JlAyelen $ 22.067 $ 138.338 $104.718 $7.770

SQy JIColor Esperanza $122.273 $ 23.940 $ 89.250, $ 566.946

SQy JIEluney $ 150.833

SQy Jlintercultural $ 149.048 $ 14.800] $22.300

SCy JlInti suyail $ 336119 $ 50.000 $ 160.000

SCy JIMapu Pupeiii $122.273 $ 8.800

SCy JIMillaray $ 148.750 $ 138.338 $ 182.537 $ 314.295

SCy JIPaicavi $122.273 $ 100.027| $ 80.000 $ 58.990

SCy JIRapa Nui $ 334.869 $ 56.337| $ 3.272.50(Q $ 55.000

SQy JIRayen $152.679 $103.610) $37.270

SQy JiSillanki $ 59.500 $ 137.267

SQy JISueiio de Colores $ 145.478

SalaCunaTaika Amaru $ 81.567 $ 138.338 $ 50.080,

SQy JITierra de Angeles $38.889 $127.628 $ 47.957| $24.700

SCy JITodos los Santos $22.067 $187.064 $ 3.742.55( $ 46.200 $ 75.000 $ 44.444) $ 39.940

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $

TOTAL 34.789.037| 24.940.144| 99.100.530 3.126.263| 29.860.724] $ 47.259.38( 38.214.895 37.744.590 $13.051.288 12.140.270 13.509.772 $11.754.541
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DETAL LE DE RECURSOS RECIBIDOS POR CONCEPTO DE REVITALIZACION

occon | aooe o | amsceLruan
1. Centro Educacional Baldomero Lillo $ 79.179.159 $31.671.664 $ 47.507.495
2. Liceo Fidel Finochet Le  Brun $41.564.475 $ 16.625.790 $ 24.938.685
3. Liceo Elvira Brady Maldonado $ 46.151.209 $ 18.460.484 $ 27 .690.725
4. Liceo Industrial Miguel Aylwin $49.213.042 $ 19.685.217 $ 29.527.825
5. Escuela Pilar Moliner de Nuez $ 68.423.453 $ 27.369.381 $41.054.072
6. Escuela Republica del Brasil $ 26.945.571 $10.778.228 $16.167.343
7. Escuela Isabel Riguelme $ 40.762.936 $ 16.305.174 $ 24.457.762
8. Escuela Libertador Bernardo O'Higgins $ 35.708.154 $ 14.283.262 $21.424.892
9. Liceo Lucila Godoy Alcayaga $21.172.868 $ 8.469.147 $12.703.721
10 Escuela René Schneider Chereau $48.781.076 $19. 512.430 $ 29.268.646
11 Escuela Alemania $ 39.006.380 $ 15.602.552 $ 23.403.828
12 Escuela Republica de los  Estados Unidos. $ 15.687.625 $ 6.275.050 $9.412.575
13 Escuela Javiera Carrera Verdugo $ 40.224.625 $ 16.089.850 $24.134.775
14 Escuela Manuel Magallanes Moure $ 37.530.135 $ 15.012.054 $ 22.518.081
14 Escuela Republica del Peru $ 38.465.752 $ 15.386.301 $ 23.079.451
16 Escuela Diego Portales $ 60.338.736 $24.135.494 $ 36.203.242
17 Escuela Mahuida $22.788.155 $9.115.262 $13.672.893
18 Liceo Nuevo Porvenir $ 35.164.023 $ 14.065.609 $21.098.414
19 Escuela Dr. Luis Sepllveda  Salvatierra. $ 25.184.132 $ 10.073.653 $ 15.110.479
20 Escuela Escritora Marcela Paz $39.675.435 $15.870.174 $ 23.805.261
21 Escuela Espaiia $17.492.288 $6.996.9 15 $10.495.373
22 Escuela Ignacio Carrera Pinto $8.581.314 $ 3.432.526 $5.148.788
23 Escuela Diferencial $4.401.527 $1.760.611 $ 2.640.916
24 Escuela Santa Teresa de los Morros $ 46.880.679 $ 18.752.272 $ 28.128.407
25 Escuela José Nuez Martin $19.545.776 $ 7.818.310 $ 11.727.466
26 Escuela Abraham Lincoln $ 18.852.442 $ 7.540.977 $11.311.465
27 Liceo Antupillan $ 19.385.574 $ 7.754.230 $11.631.344
28 Liceo de Adultos Pucard de Chena $ 5.754.497 $2.301.799 $ 3.452.698
29 Escuela Eliodoro Yéfiez Ponce de Leén $ 38.223.867 $ 15.289.547 $22.934.320
30 Escuela Cardenal Antonio Samoré $ 49.710.660 $19.884.264 $ 29.826.396
31 Escuela Haras los Céndores $ 15.597.963 $ 6.239.185 $9.358.778
32 Escuela Teresa Garcia Huidobro $9.540.753 $3.816.3 01 $5.724.452
33 Centro Educacional Clara Solovera $34.129.193 $ 13.651.677 $20.477.516
34 Escuela Herndn Merino Correa $61.222.132 $ 24.488.853 $ 36.733.279
35 Liceo Industrial Hardware $21.000.016 $ 8.400.006 $12.600.010
36 Escuela Cinco Pinos $ 14.668.030 $5.867.212 $8.800.818
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37 Liceo Valle de Lluta $ 46.487.410 $ 18.594.964 $ 27.892.446
38 Escuela Comandante Carlos Condell $ 83.295.029 $ 33.318.012 $49.977.017
39 Escuela Jaime Guzman Errazuriz $62.581.724 $ 25.032.690 $ 37.549.034
40 Centro Educ. Padre Alberto Hurtado $ 56.369.515 $ 22.547.806 $ 33.821.709
41 Liceo Nacional de Excelencia Bicentenario $3.475.135 $ 1.390.054 $ 2.085.081

$
TOTALES 1.449.162.465 $ 579.664.986 $ 869.497.479

PROYECTOS POSTULADOS _EL ANO 2013 POR CONCEPTO MINEDUC,

PMU .
PROYECTO .
ESTABLECIMIENTO INGRESADO POSTULACIO N MONTO OBSERVACIONES
Santa Teresa de Los Morros. Pre Basica PMU $13.911.189 Ejecutado
Postulado, fondos
no se han
Fidel Pinochet Le Brun. Obras Civiles PMU $49.142.760 asignado
Postulado, fondos
no se han
Fidel Pinochet Le Brun. Mobiliario PMU $50.003.800 asignado
Postulado, fondos
Republica de Pert / Pilar Moliner de Normalizacién no se han
Nuez / Cinco Pinos y Espafia. Cocinas PMU $48.777407 asignado
Constru ccién 2
Nacional Bicentenario Salas PMU $48.471.392 Ejecutado

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS

DE ESCUELAS Y LICEOS DEPENDIENTES DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE

EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO

Con fecha 30 de Junio de 2013 , se publica el llamado a Concurso Publico de Antecedentes para
proveer Cargos de Directores (as) de 29 Establecimientos Educacionales administrados por la

Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo.

Las Bases de la convocatoria  se elaboran en virtud de la Normativa establecida en el DFL N ° 1,

Articulo N° 31  Bis de 1996 del Ministerio de Educacion, que fijo el texto refundido coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprob¢ el Estatuto de los Profesionales de la Educacion;
a lo dispuesto por la  Ley N °20.501 del 26 de febrero de 2011, en el Decreto N° 453, de 26 de

Noviembre de 1991  del Ministerio de Educacion, modificado por El Decreto N° 215 del 9 de junio
de 2011y el N ° 119 del 9 de Abril de 2012, del Ministerio de Educacion.
COMISION CALIF __ ICADORA DE CONCURSO:

Segun la Normativa  Vigente, la Comision Calificadora fue integrada por:
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*) La Directora Educacion de la Corporacion Municipal
*)  Un miembro del Consejo de Alta Direccién Publica, creada por la Ley

*) Un Docente perteneciente a la misma Dotacién Municipal

Establecimiento Educacional, elegido por sorteo.
RESULTADOS DEL CONCURSO

En el marco de la convocatoria al Concurso de Directores, los siguientes

los cargos en los Establecimientos que se indican:

de Educacion y Salud de San Bernardo.
N° 19.882

gque se desempefie en otro

Profesionales obtuvieron

ESTABLECIMIENTO

DIRECTOR/A

Centro Educ acional . Padre Al berto Hurtado

Carola Bello Olivares

Centro Educacional . Baldomero Lillo

Ana Maria Valenzuela Quezada

Liceo Fidel Pinochet Le Brun

Desierto

Liceo Elvira Brady Maldonado

Brunilda Morales Gonzalez

Liceo Lucila Godoy Alcayaga

Carlos Ortega Nufez

Liceo Industrial  Miguel Aylwin Gajardo

Vladimir Sanchez Soto

Liceo Industrial Hardware

Desierto

Liceo de Adultos Pucara d e Chena

Alfredo Soto Valenzuela

Liceo Valle de Lluta

Andrea Lagos Huenchuleo

Liceo Nuevo Porvenir

Humberto Arellano Valdés

Escuela Republica del Pert

Lilian Marcela Valenzuela Az6car

Escuela Isabel Riquelme

Ada Mari a Quilodran Ortiz

Escuela Dr. Luis S epulveda Salvatierra

Claudio Vielma Campos

Escuela René Schneider Chereau

Marcia Morales Sala

Escuela José Nuez Martin

Maria Ester Toro Caro

Escuela Cardenal Antonio Samoré

Patricia Maragafio Arenas

Escuela Hernan Merino Correa

Paola Aedo Torres

Escuela Jaime Guzman Errazuriz

Merardo Picero Caro

Escuela Pilar Moliner de Nuez

Helia Figueroa Rivera

Escuela Manuel Magallanes Moure

Mariela Vargas Villarroel

Escuela Republica del Brasil

Waldo Campos Echegoyen

Escuela Libertador

Bernard

Ana Mar ia Toro Cartes

Escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Lebn

Me de los Angeles  Gonzéalez Gutiérrez

Escuela Republica de Estados Unidos

Marcela Riquelme Herrera

Escuela Abraham Lincoln

Cecilia Robledo Santiago

Escuela Cinco Pinos

Ana Aguilera Bustamante
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Escuela Diferencial Verbnica Merino  Gutiérrez
Escuela Mahuida Desierto
Escuela Ignacio Carrera Pinto| Desierto

PROYECTOS Y SISTEMAS __ INFORMA TICOS 2013

Frente a la demanda actual de tecnologia para la Educacién, durante el afio 2013 se
implementaron nuevos pro  yectos, como también se poten ciaron proyectos existentes de

Tecnologia, para cumplir en forma éptima c on los Objetivos de Aprendizaje:

ENLACES

Habilitacion del 100% de las Salas de Enlaces de nuestros Establecimientos Educacionales
Municipalizados, un tot al de 53, manteniendo y mejorando la operatividad para el trabajo
educativo de nuestros docentes y alumnos, incluyendo proyeccion, audio, pizarras interactivas,

internet de alto rendimiento, material digital educativo.

TICEN EL AULA

Tendiente a apoyar el  trabajo docente en el aula en todos los sectores de aprendizaje, se ha
potenciado este proyecto al poder cubrir 24 Establecimientos con equipamiento tecnoldgico:

Data, Tel6n, Notebook y audio.

TECNOLOGIAS PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD (TEC)

Este plan per mite aumentar significativamente el equipamiento computacional, muebles e
impresoras existentes, junto con asegurar el adecuado uso pedagégico de estos recursos,

cubriendo la brecha computacional de 39 Establecimientos.

LABORATORIOS MOVILES COMPUTACIONALE S (LMC)

Esta iniciativa tiene como propésito desarrollar las capacidades de lectura, escritura y
operaciones béasicas de Matematicas de los alumnos de nuestros Establecimientos Educacionales,
mediante la incorporacién de equipamiento computacional que permi ta desarrollar Estrategias de
Aprendizaje uno a uno (Netbook y Software asociado), implementado en 35 de nuestros

Establecimientos.

AULAS TECNICAS

Proyecto de fortalecimiento de las Carreras Técnicas de 8 de nuestros Establecimientos,
cubriendo con tecnol ogia de punta a 13 Carreras Técnicas de estos, lo anterior incluye

computadores, proyectores, implementos y software especificos de las carreras.
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RENOVACION DE EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL (CHILENTER)

La entrega de equipamiento computacional a cada Estable cimiento considero equipos nuevos y

equipos reacondicionados y su asignacion se realizé en la proporciéon 1 a 1, es decir, la mitad del
equipamiento asignado es nuevo y la otra mitad del equipamiento asignado es reacondicionado.

Este proyecto permitié cubri r brecha tecnoldgica en 17 de nuestros Establecimientos.

TELECOMUNICACIONES
Proyecto de mejoramiento de conexion a Internet y telefonia, apoyado del Ministerio de
Educacion, SUBTEL y ENTEL.

IFl_(INTERNET INALAMBRICO )

Recurso implementado en la totalidad de nuestros Establecimientos, apoyando la comunicacion

digital de nuestra Comunidad Educativa, frente a la era de la informacion y conocimiento.

MATEO.NET
Software de Administracion de Colegios en plataforma WEB, el cual, permite a los
Establecimientos y  Sostenedor entregar informacion confiable y oportuna a los padres, respecto

a calificaciones, horarios, conducta, desarrollo de sus hijos y mucho mas.

GOOGLE APPS
Cuentas de correo Corporativas a través de Gmail/Apps, teniendo la disposicion de ocupar to das
las aplicaciones en linea que ofrece Gmail: Correo, Calendario Corporativo, Chat Corporativo,

Drive (almacenamiento de archivos), Sitios, Grupos, Contactos, etc

COORDINACION _ ENLACES

Todos nuestros Establecimientos cuentan con Coordinador de Enlaces, el cual, es responsable de
coordinar los horarios para el uso de las tecnologias con cada uno de los sectores de

aprendizaje, junto a alumnos, docentes y Jefes de Unidad Técnica Pedagogica.

ASISTENTE INFORMATICO

Frente a la cantidad de equipamiento tecnol 6gico de nuestros Establecimientos y Proyectos
informaticos, y la responsabilidad de mantener estos en éptimas condiciones de uso, se ha visto

la necesidad de tener un soporte directo. Hasta el momento 29 de nuestros Establecimientos
han optado por tener u  n Asistente informatico, el cual cubre requerimientos basicos y medios de

soporte técnico.
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PROYECTOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 2013
n 21 o o . ] .
Establecimiento G|F= A R E AN AT
Pilar Moliner de Nuez Si (1) Si Si Si | No Si Si Si Si | Si Si Si
Republicaedi Brasil Si (1) Si Si Si | No Si Si Si Si | Si Si Si
Isabel Riguelme Si (1) Si Si Si | No | No Si Si Si | Si Si No
Libertador Bernardo O'Higgins Si (1) Si Si Si | No | No Si Si Si | Si Si Si
General René Schneider Si(1) | No Si Si No Si Si Si Si | Si Si Si
Alemania Si (1) Si Si Si | No | Si Si Si Si | Si Si Si
EE.UU.e Norteamérica Si (1) Si Si Si No Si Si Si Si | Si Si Si
Javiera Carrera Verdugo Si (2) Si Si Si No g Si Si Si | Si Si Si
Manuel Magallanes Moure Si (2) Si Si Si No Si Si Si Si | Si Si Si
Republicaed Perud Si (1) Si Si Si | No Si Si Si Si | Si Si Si
Diego Portales Si(2) | No Si Si No | No Si Si Si | Si Si Si
Mahuida Si (1) Si Si Si | No | Si Si Si Si | Si Si No
Dr.Luis Sepulveda Salvatierra Si(1) | No Si Si No | No Si Si Si | Si Si Si
Escritora Marcela Paz Si (2) Si Si Si No | No Si Si Si | Si Si Si
Espafia Si (1) Si Si Si | No | Si Si Si Si | Si Si No
Ignacio Carrera Pinto Si(1) | No Si Si | No | No Si Si Si | Si Si No
Diferencial Si(1) No | No No | No | No Si Si | No | Si Si Si
Santa Teresa De los Morros Si (1) Si Si Si | No Si Si Si Si | Si Si Si
José Nuez Martin Si (1) Si Si Si | No | No Si Si Si | Si Si Si
Abraham Lincoln Si (1) Si Si Si | No Si Si Si Si | Si Si Si
Eliodoro Yafiez Ponce De Leén | Si (3 Si Si Si | No | No Si Si Si | Si Si Si
Cardenal Antonio Samoré Si (1) Si Si Si | No Si Si Si Si | Si Si Si
Haras Los Céndores Si(1) | No Si Si | No | No Si Si Si | Si Si No
Teresa Garcia Huidobro Si(1) | No Si Si No | No Si Si Si | Si Si No
Hernan Merino Correa Si(2) | No Si Si No Si Si Si Si | Si Si No
Cinco Pinos Si(1) | No Si Si No | No Si Si Si | Si Si No
Comandante Carlos Condell Si(2) | No Si Si | No Si Si Si Si | Si Si No
Jaime Guzman Errazuriz Si (2) Si Si Si No Si Si Si Si | Si Si No
Nuevo Porvenir Si (1) Si Si Si | No | No Si g Si | Si Si Si
Valle de Lluta Si(1) | No | Si Si | No | Si Si Si Si | Si Si No
Liceo Antupillan Si(2) | No Si Si No | No Si Si Si | Si Si Si
Centro Educatlara Solovera Si(2) | No Si Si Si | No Si Si Si | Si Si Si
Cerro Educ. Padpdberto H. Si (2) Si Si Si Si | No | Si Si Si | Si Si Si
Centro EduBaldomerhillo Si(2) | No Si Si Si | No Si Si Si | Si Si Si
Lucila Godoy Alcayaga Si (1) Si Si Si Si | No | Si Si Si | Si Si Si
Liceo Fidel Pinochet Le Brun Si(1) | No Si | No Si | No Si Si Si | Si Si Si
Liceo Elvira Brady Maldonado Si (2) S| Si | No Si | No Si Si Si | Si Si No
Liceo Miguel Aylwin Gajardo Si(1) | No| Si | No| Si | No | Si Si Si | Si Si Si
Liceo Industrial Hardware Si(1) | No Si | No Si | No Si Si Si | Si Si Si
Liceo Bicentenario Si (1) Si Si Si | No | No Si Si Si | Si Si Si
Liceo de Adultos Pucar@ldena Si(l) | No | No | No | No | No Si Si Si | Si Si Si
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OFICINA DE TRANSPARENCIA

LEY DE TRANSPARENCIA N° 20.285

Desde el mes de Septiembre del afio 2013, la Corporacién Municipal de Educacion y Salud de

San Bernardo, instal6 la Oficina de Transparencia, dando cu mplimiento a la Ley N° 20.285, que
regula el principio de transparencia, el derecho de acceso a la informacion de los 6rganos de la
Administracion del Estado, los procedimientos para el ejercicio del derecho y para su amparo, y

las excepciones a la publici dad de la informacién. La Ley de Transparencia sefiala que la
respuesta debe entregarse en un plazo de 20 dias habiles y si la materia solicitada exige una
preparacion que toma mas tiempo del acordado, se puede extender el plazo en 10 dias mas.

PROCEDIMI ENTO DE ATENCION .

La Ley de Transparencia y el Consejo para la Transparencia (CPT), entregan las indicaciones
sobre las cuales los solicitantes pueden requerir las materias correspondientes.

De acuerdo al procedimiento, los solicitantes tienen dos opcione s:

1.- Solicitar informacion a través de la pagina institucional.

2.- Llenar una solicitud en la oficina de transparencia de la Corporacion.

ATENCION DE SOLICITUDES

Desde el mes de Septiembre del afio 2013, la Oficina de Transparencia inicié su tarea d escrita en
la sefialada ley y atendio las solicitudes que se indican a continuacion:

SOLICITANTE INICIO MATERIA RESPUESTA TIEMPO DE
RESPUESTA
N° 1 28-09-13 Temas Institucionales 25-10-13 19 dias
N° 2 01-10-13 Educacién de Adultos 19-10-13 14 dias
N° 3 10-10-13 Colegios Subvencionados 19-10-13 8 dias
N° 4 14-11-13 Situacion de Docente 05-12-13 15 dias
N° 5 19-11-13 Copia de Sumario 26-11-13 6 dias
N° 6 19-11-13 Datos de Consultorio 03-12-13 11 dias
N° 7 23-11-13 Concurso Directores 10-12-13 11 dias
N° 8 23-11-13 Concurso Directores 10-12-13 11 dias
N° 9 23-11-13 Concurso Directores 10-12-13 11 dias
N°10 06-12-13 Concurso Directores 10-12-13 3 dias

COSTOS PARA EL SOLICITANTE

La Ley de Transparencia sefiala claramente que los costos que emanen de la informa cion
solicitada no deben traspasarse al solicitante.

ANALISIS DE RESULTADOS - INFORMACION RELEVANTE

A la luz de la cantidad de solicitudes recibidas en el periodo indicado, los plazos dentro de los
cuales se enmarcaron las respuestas, la claridad y pre cision de las mismas y los agradecimientos
recibidos de varios solicitantes, se puede afirmar que se realiz6 un buen trabajo y que la
Corporacién Municipal fue bien evaluada por los usuarios.

La primera fiscalizacion recibida desde el CPT (Consejo para la Transparencia) y conocida  en los
medios de prensa arrojo un 20% de cumplimiento. La segunda fiscalizacion nos entregd un 51%
y la dltima, informada el 14 de enero del 2014 entreg6 un 85% de cumplimiento.
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FONDO DE APOYO A LA EDUCACI ON PUBLICA MUNICIPAL 2013

El presupuesto para el sector publico del afio 2013, contempl6 un Fondo que tiene por finalidad
apoyar a la Educacién Pudblica Municipal para avanzar en calidad y en mejora continua (Ley N°
20641 ).

Para optar a estos fondos, la Ley establece requisito sy ademas contempla  Areas especificas en
base a las cuales cada Unidad Educativa debe elaborar un Plan de Fortalecimiento o
Revitalizacién. El Ministerio de Educacio n tiene la facultad de aprobar los Planes, para
posteriormente suscribir un Convenio con e | Sostenedor, a través del cual se efectia la

transferencia de los recursos asignados a cada Establecimiento Educacional.
Las Areas en base a las cuales se elaboran los Planes de Revitalizacion son las siguientes:

1.- Mejoramiento de la Gestion.

2.- Desarrollo y Liderazgo Directivo.

3.- Desarrollo de las capacidades Docentes

.4- Mejoramiento de capacidades técnico pedagdgica del Establecimiento o Sostenedor
5- Mejoramiento de la infraestructura y equipamien to educativo del Establecimiento

é- Planes de apoyo integral al alumnado y sus familias

7- Fortalecimiento de la cultura y el deporte

8- Aumento de matricula

9- Normalizacién de E stablecimientos

10- Financiamientos de deudas previsionales

11- Financiamiento de asignaciones especiales
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PLA NES PRESENTADOS POR LOS ESTABLECIMIENTOS

RBD: 10542 ‘
Nombre: CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO
Monto: $79.179.159 ‘ $ 47.507.495 $ 31.671.664

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales o _de _ indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento de infraestructura_y equipamiento educativo _del establecimiento

Adquisicion o instalacién
de tecnologias para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Mobiliario escolar

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Adquisicién de
equipamiento para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de i nfraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Aumento_de matricula

Difusién y camparfias de
captaci 6n de alumnos

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo _del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Fortalecimiento_de la cultura_y el deporte

Jornadas deportivas

Adquisicion de

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del estab lecimiento equipamiento para EE
RBD: 10543
Nombre: LICEO POLIVALENTE A - 127 FIDEL PINOCHET LE - BRUN
Monto: $ 41.564.475 $ 24.938.685 $ 16.625.790

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento de deudas pr __ evisionales o de indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Mobiliario escolar

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Adquisicion de
equi pamiento para EE

Aumento_de _matricula

Difusion y campafias de
captacion de alumnos

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE
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RBD: 10544
Nombre: Liceo Elvira Brady Maldonado-Sn.Bernardo
Monto: $46.151.209 $ 27.690.725| $ 18.460.484

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales_o_de_indemnizaciones

Pago de deudas previsionales

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Adquisicion de equipamiento para EE

Mejoramiento_de_infraestructura_y_equipamiento_educativo_del_establecimiento

Adquisicion de equipamiento para EE

RBD: 10545
Nombre: LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN GAJARDO
Monto: $49.213.042 $ 29.527.825 $ 19.685.217

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas_previsionales o _de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento _de infraestructura y e quipamiento _educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento de infraestructura_y equipamiento _educativo del establecimiento

Mobiliario escolar

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Adquis icién o instalacién de
tecnologias para EE

Desarrollo_de las_capacidades_profesionales _docentes

Capacitacion docente en
materias pedagogicas

Mejoramiento_de la_gestién

Adquisicion de sistemas de
gestion integral

Aumento_de matricula

Difusion y campafias  de
captacion de alumnos

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Fortalecimiento_de la cultura_y el deporte

Jornadas deportivas

RBD: 10546
Nombre: ESCUELA PILAR MOLINER DE NUEZ
Monto: $ 68.423.453

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas previsionales o de indemnizaciones

Pago de deudas previsionales

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Mobiliario escolar

Adquisicion de equipamiento

Mejo ramiento_de_infraestructura_y equipamiento _educativo_del establecimiento para EE

Obras de infraestructura para
Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento EE

Obras de infraestructura para
Mejoramiento_de infraestructura y e quipamiento_educativo_del establecimiento EE

Obras de infraestructura para
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento EE

Aumento_de_matricula

Difusion y campafias de
captacion de alumnos

Aum ento_de_matricula

Difusion y campanias de
captacion de alumnos

Desarrollo_de las_capacidades profesionales _docentes

Otra iniciativa
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RBD: 10547
Nombre: ESCUELA REPUBLICA DEL BRASIL
Monto: $ 26.945.571 $ 16.167.343 $ 10.778.228
Areade Mejora Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales o _de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento _educativo_del establecimiento

Mobiliario escolar

Mejoramiento_de

infraestructura_y equipamiento

edu cativo_del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de

infraestructura_y equipamiento

educativo_del_establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de

infraestructura_y equipamiento

educativo_del_establecimiento

Adquisi cién o instalacién de
tecnologias para EE

Mejoramiento_de

infraestructura_y equipamiento

educativo_del_establecimiento

Adquisicién o instalacion de
tecnologias para EE

Mejoramiento_de

infraestructura_y equipamiento

educativo_del_establecimiento

Adquisici 6n o instalacién de
tecnologias para EE

Fortalecimiento de la cultura y el deporte

Proyectos culturales

Mejoramiento_de capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento o sostenedor

Compra de material
didactico

Aumento_de_matricula

Difusién y campafia s de
captacion de alumnos

RBD: 10548
Nombre: ESCUELA ISABEL RIQUELME
Monto: $ 40.762.936

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales o _de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Obras de infraestructura

Mejoramiento_de infraestruc  tura y equipamiento_educativo_del establecimiento para EE
RBD: 10550

Nombre: ESCUELA LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS

Monto: $ 35.708.154 $ 21.424.892 $ 14.283.262

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de de

udas_previsionales o _de indemnizaciones

Pago de deudas previsionales

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del

establecimiento

Mobiliario escolar

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_de

establecimiento

Obras de inf raestructura para
EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_de

establecimiento

Adquisicién de equipamiento
para EE

Fortalecimiento_de_la_cultura_y el _deporte

Jornadas deportivas

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo

del establecimiento

Adquisicién de equipamiento
para EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_de

establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento_educativo_de|

establecimiento

Obras de i nfraestructura para
EE

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento_educativo_de|

establecimiento

Obras de infraestructura para
EE
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RBD: 10551
Nombre: LICEO POLIVALENTE LUCILA GODOY ALCAYAGA
Monto: $21.172.868 $ 12.703.721 $ 8.469.147

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas previsionales o de indemnizaciones

Pago de deudas previsionales

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

Mejoramiento_de infraes  tructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Mobiliario escolar

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Adquisicién o instalacién de
tecnologias para EE

Normalizacién_de_establecimientos

Gastos asociados dire ctamente
a conseguir o mantener el
reconocimiento oficial de los
niveles de ensefianza

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

Obras de infraestructura para

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo d el establecimiento EE
RBD: 10554
Nombre: ESCUELA GENERAL RENE SCHNEIDER CHEREAU
$
Monto: $ 48.781.076 $ 29.268.646 19.512.430

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas _previsionales o _de _indemn izaciones

Pago de deudas previsionales

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Adquisiciéon de equipamiento
para EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Adquisicién de equipamien  to
para EE

Aumento_de matricula

Difusion y campafias de
captacion de alumnos

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Adquisicién o instalacion de
tecnologias para EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educ ativo_del_establecimiento

Mobiliario escolar

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

Fortalecimiento de la cultura y el deporte

Jornadas deportivas

Mejoramiento de infraestructu ra y equipamiento educativo del establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

RBD: 10556
Nombre: ESCUELALEMANIA
Monto: $ 39.006.380 | $23.403.828 | $ 15.602.552

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de _deudas_previsionales_o_iddemnizaciones

Pago de deudas previsionales

Mejoramiento_de_infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Adquisicion o instalacion de
tecnologias para EE

Mejoramiento_de_infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Obrasde infraestructura para EE

Mejoramiento_de_capacidades_técnico_pedagogicas_del_establecimiento_o_sosteng

Compra de material didactico

Aumento_de_matricula

Difusion y campafas de captacid
de alumnos
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RBD: 10558
Nombre: ESCUELA REPUBLICA DE EE.UU. DE AMERICA
Monto: $ 15.687.625 ‘ $ 9.412.575 ‘ $ 6.275.050

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento _de deudas previsionales o de indemnizaciones

Pago de deudas previsionales

Planes de apoyo integral al alumnado y sus familias

Actividades de prevencion de
violencia escolar

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Mobiliario escolar

Mejoramiento de infraestructura_y equipamiento _educativo del establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

Mejoramiento _de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Adquisicion o instalacién de
tecnologias para EE

Aumento_de matricula

Difusion y campafias de
captacién de alumnos

Aumento_de matricula

Contratacion de servicio de
transporte escolar

Mejora miento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Adquisicion de equipamiento
para EE

RBD: 10560
Nombre: ESCUELA JAVIERA CARRERA VERDUGO
Monto: $ 40.224.625 $ 24.134.775 $ 16.089.850

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas_previsionales_o_de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo del_establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Aumento_de matricula

Difusion y campafias de
captacion de alumnos

Mejoramiento_de_capacidades_técnico_pedagdgicas_del establecimiento_o_sostenedor

Compra de material
didactico

Mejoramiento de infrae  structura y equipamiento educativo del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

RBD: 10563
Nombre: ESCUELA MANUEL MAGALLANES MOURE
Monto: $ 37.530.135 $ 22.518.081 $ 15.012.054

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de _deu das_previsionales_o_de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Mobiliario escolar

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Adquisicion o instalacion de
tecnologias para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Aumento_de_matricula

Otra iniciativa

Aumento_de_matricula

Difusion y campafias de
captacion de alumnos

Aumento_de_matricula

Otra iniciativa
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Capacitacion docente en

Desarrollo_de las_capacidades_profesionales_docentes

materias pedagogicas

BD: 10564
Nombre: ESCUELA REPUBLICA DEL PERU
Monto: $ 38.465.752 $ 23.079.451 $ 15.386.301
Area de Mejora Iniciativa

Pago de deudas
Financiamiento_de deudas previsionales o de indemnizaciones previsionales
Normalizacién de establecimientos Otras inicativas.

Obras de infraestructura
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimi ento para EE

Mejoramiento_de capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento o sostenedor

Talleres o cursos que
refuercen el aprendizaje
en el aula

RBD: 10565

Nombre:

ESCUELA DIEGO PORTALES

Monto: $ 60.338.736

$ 36.203.242

$ 24.135.494

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento _de deudas_previsionales o _de _indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Adquisicion de
equipamiento p ara EE

Obras de infraestructura

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento para EE
Obras de infraestructura
Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento para EE

Mejoramiento de

infraestru

ctura y equipamiento educativo del establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

RBD: 10567

Nombre:

ESCUELA MAHUIDA

Monto: $22.788.155

$ 13.672.893

$ 9.115.262

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas_previsionales

0_de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Obras de infraestructura

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento para EE

Obras de infraes tructura
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento para EE

Obras de infraestructura
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento para EE

Mejoramiento_de

infraestructura_y _equipamiento_educativo_del_establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de

infraestructura_y _equipamiento_educativo_del_establecimiento

Mobiliario escolar
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RBD: 10569
Nombre: LICEO NUEVO PORVENIR
Monto: $ 35.164.023 $ 21.098.414 $ 14.065.609

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionale s_0_de_indemnizaciones

Pago de deudas previsionales

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Adgquisicion o instalacién de
tecnologias para EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento _educativo del establecimiento

Adquisicion de equipamiento
para EE

Mejoramiento de infraestructura_y equipamiento _educativo del establecimiento

Adquisicion de equipamiento
para EE

RBD: 10570
Nombre: ESCUELA DR.LUIS SEPULVEDA SALVATIERRA
Monto: $25.184.132 ‘ $ 15.110.479 ‘ $ 10.073.653

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales_o_de_indemnizaciones

Pago de deudas previsionales

Mejora miento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Adquisicion o instalacién de
tecnologias para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

Mejoramiento_de infraest  ructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Mobiliario escolar

Aumento_de matricula

Contratacion de servicio de
transporte escolar

RBD: 10571
Nombre: ESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ
Monto: $ 39.675.435 $ 23.805.261 $ 15.870.174

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas previsionales o de indemnizaciones

Pago de deudas previsionales

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

Mejoramiento_de infraestr  uctura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Adquisicion o instalacién de
tecnologias para EE

Aumento_de _matricula

Difusion y campafias de
captacion de alumnos

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Adq uisicién de equipamiento
para EE

Fortalecimiento de la cultura y el deporte

Proyectos culturales

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

Mejoramiento _de infraestructura_y equipa miento_educativo_del_establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y _equipamiento_educativo_del_establecimiento

Obras de infraestructura para
EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimien to

Obras de infraestructura para
EE

Fortalecimiento de la cultura y el deporte

Jornadas deportivas
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RBD: 10574
Nombre: ESCUELA ESPANA
Monto: $17.492.288 $ 10.495.373 $ 6.996.915
Area de Mejora Iniciativa

Pago de deudas
Financiamiento_de de udas previsionales_o_de _indemnizaciones previsionales

Obras de infraestructura
Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento para EE
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimient 0 Mobiliario escolar

Fortalecimiento_de la_cultura_y el deporte

Proyectos culturales

Obras de infraestructura

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento para EE
Obras de infraestructura
Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_d el_establecimiento para EE
RBD: 10576
Nombre: ESCUELA IGNACIO CARRERA PINTO
Monto: $8.581.314 $ 5.148.788 $ 3.432.526
Area de Mejora Iniciativa
Financiamiento _de deudas_previsionales o _de _indemnizaciones Pago de deudas previsionales
Obras de infraestructura para
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento EE
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento Otra iniciativa
Adquisién de equipamiento
Mejoramiento de infra  estructura y equipamiento educativo del establecimiento para EE
Fortalecimiento_de la_cultura_y el deporte Proyectos culturales
Fortalecimiento de la cultura y el deporte Jornadas deportivas
RBD: 10577
Nombre: ESCUE LA DE EDUCACION DIFERENCIAL
Monto: $ 4.401.527 $ 2.640.916 $ 1.760.611

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales_o_de_indemnizaciones

Pago de deudas previsionales

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo del_establecimiento

Adquisicion de equipamiento
para EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Obras de Infraestructura para
EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Adquisicié n de equipamiento
para EE

Fortalecimiento de la cultura y el deporte

Jornadas deportivas
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RBD: 10578
Nombre: ESCUELA SANTA TERESA DE LOS MORROS
Monto: $ 46.880.679 $ 28.128.407 $ 18.752.272

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento _de deudas_previsionales o de indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Adgquisicion o instalacién de
tecnologias para EE

Fortalecimiento_de la cultura_y el deporte

Proyectos culturales

Fortalecimiento_de la cultura_y el deporte

Jornadas deportivas

Compra de material

Mejoramiento_de capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento o sostenedor didactico
RBD: 10579
mbre: ESCUELA JOSE NUEZ MARTIN
Monto: $ 19. 545.776 $ 11.727.466 $ 7.818.310
Area de Mejora Iniciativa
Pago de deudas
Financiamiento_de deudas_previsionales o _de_indemnizaciones previsionales
Obras de infraestru  ctura
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento para EE
Obras de infraestructura
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento para EE
RBD: 10580
Nombre: ESCUELA ABRAHAM LINCOLN
Monto: $ 18.852.442 $ 11.311.465 $ 7.540.977

Area de Mejora

Inic_iativa

Financiamiento _de deudas_previsionales o _de _indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamien to_educativo_del establecimiento

Adquisicion o instalacion de
tecnologias para EE

Compra de material

Mejoramiento_de capacidades _técnico_pedagdgicas_del establecimiento_o_sostenedor didactico
Compra de material
Mejoramiento_de capacidades técnico pedagdgicas del establecim iento_o_sostenedor didactico

Mejoramiento_de capacidades_técnico_pedagodgicas
tablecimiento_o_sostenedor

Sistemas de recopilacion y
sistematizacion de
informacion del EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del esta blecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Fortalecimiento_de la_cultura_y el deporte

Jornadas deportivas

Fortalecimiento_de la_cultura_y el deporte

Proyectos culturales

Aumento_de_matricula

Difusion y campafias de
captacion de alumnos
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CORPORACION MUNICIPAL - —
- - DE EDUCACION Y SALUD
RBD: 1058 1
Nombre: LICEO ANTUPILLAN
Monto: $ 19.385.574 $ 11.631.344 $ 7.754.230

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas previsionales o de indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamient 0_educativo_del establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Desarrollo_de las_capacidades_profesionales_docentes

Capacitacion docente en
desarrollo y gestion de
procedimientos internos
de evaluacion y
desempefio

Mejoramiento_de capacidades_técnico pedagédgicas_del establecimiento_o_sostenedor

Compra de material
didactico

RBD: 10584

Nombre: LICEO DE ADULTOS PUCARA DE CHENA

Monto: $5.754.497 $ 3.452.698 $ 2.301.799

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_prevision ales _o_de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Adquisicion o instalacion
de tecnologias para EE

Mejoramiento_de_capacidades_técnico_pedagdgicas_del establecimiento_o_sostenedor

Talleres o cursos que
refuercen el aprendizaje
en el aula

Mejoramiento_de _capacidades _técnico_pedagdgicas_del establecimiento_o_sostenedor

Compra de material
didactico

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Mobiliario escolar

RBD: 105 86

Nombre: ESCUELA ELIODORO YANEZ PONCE DE LEON

Monto: $ 38.223.867 $ 22.934.320 $ 15.289.547

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales o _de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Aumento_de matricula

Contratacion de servicio
de transporte escolar

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Adquisicion de
equip amiento para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Otra iniciativa

Mejoramiento_de_capacidades _técnico_pedagdgicas_del establecimiento_o_sostenedor

Compra de material
didactico
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RBD: 10588
Nombre: ESCUELA CARDENAL ANTONIO SAMORE
Monto: $ 49.710.660 $ 29.826.396 $ 19.884.264

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales o _de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educat ivo_del establecimiento

Adquisicion de
eguipamiento para EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento _educativo del establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento _educativo del establecimiento

Adqui isicién o instalacion
de tecnologias para EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento _educativo del establecimiento

Adquisicion o instalacién
de tecnologias para EE

Obras de infraestructura

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento _educativo del establecimiento para EE
Obras de infraestructura
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento para EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

RBD:
10589
Nombre: ESCUELA HARAS LOS CONDORES
Monto: $ 15.597.963 $ 9.358.778 $ 6.239.185

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento _de deudas_previsionales o _de _indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de infraestruc  tura y equipamiento _educativo_del establecimiento

Obras de
Infraestructura en el EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Mobiliario escolar

RBD: 10590
Nombre: ESCUELA TERESA GARCIA HUIDOBRO
Monto: $ 9.540.753 $ 5.724.452 $ 3.816.301

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales o _de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Obras de infraest ructura
para EE

Aumento_de matricula

Contratacion de servicio de
transporte escolar
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RBD: 10592
Nombre: LICEO CLARA SOLOVERA
Monto: $34.129.193 $ 20.477.516 $ 13.651.677

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas previsio nales o de indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento _educativo del establecimiento

Obras de Infraestructura
para EE

Aumento_de matricula

Difusion y campafias de
captacién de alumnos

Desarrollo_y liderazgo_directivo

Capacitacion directiva

Desarrollo_y_liderazgo_directivo

Jornadas de liderazgo

Desarrollo_de las_capacidades_profesionales docentes

Capacitacion Doc. En
materia pedag.

Mejoramiento_de capacidades _técnico_pedagdgicas_del establecimiento_o_sostenedor

Deteccién de alumnos con
rezago y ayuda particular

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimie nto

Mobiliario escolar

Fortalecimiento de la cultura y el deporte

Otra iniciativa

Mejoramiento_de capacidades técnico_pedagdgicas del establecimiento_o sostenedor

Compra de material
didactico

Planes_de_apoyo_integral_al_alumnado_y_sus_familias

Activ idades de prevencion
de violencia escolar

Fortalecimiento_de la cultura_y el deporte

Proyectos culturales

Fortalecimiento_de_la_cultura_y_el_deporte

Jornadas deportivas

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Obras de Infraestructura
para EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Adquisicion de
equipamiento pa ra

RBD: 12079
Nombre: ESCUELA HERNAN MERINO CORREA
Monto: $61.222.132 $ 36.733.279 $ 24.488.853

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas previsionales o de indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de i nfraestructura_y equipamiento educativo_del establecimiento

Adquisicion o instalacion de
tecnologias para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Mobiliario escolar

Obras de infraestructura

Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento _ed ucativo_del_establecimiento para EE
Obras de infraestructura
Mejoramiento _de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento para EE

Aumento_de_matricula

Difusion y campafias de
captacion de alumnos
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RBD: 24444
Nombre: LICEO INDUSTRIAL HARDWARE
Monto: $21.000.016 $ 12.600.010 $ 8.400.006

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas previsionales o de indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipam

iento_educativo_del_establecimiento

Mobiliario escolar

Obras de infraestructura

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento para EE

Obras de inf raestructura
Mejoramiento de infraestructura_y equipamiento _educativo del establecimiento para EE

Obras de infraestructura
Mejoramiento de infraestructura y equipamiento _educativo del establecimiento para EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento _educativo del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

RBD: 24654
Nombre: ESCUELA CINCO PINOS
Monto: $ 14.668.030 $ 8.800.818 $ 5.867.212

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento _de deudas_previsionales o _de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamien

to_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Mobiliario escolar.

RBD: 25009
Nombre: LICEO VALLE DE LLUTA
Monto: $ 46.487.410 $ 27.892.446 $ 18.594.964

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales o _de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Obras de infraestructura

Mejoramient o _de_infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento para EE

Obras de infraestructura
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento para EE

Obras de infraestructura
Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamient 0_educativo_del_establecimiento para EE

Adquisicion de
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento equipamiento para EE

Mejoramiento_de

infraestructura_y

equipamiento_educativo_del establecimiento

Adquisicion o instalacién de
tecnologias para EE

Mejoramiento _de

infraestructura_y

equipamiento_educativo_del_establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Mejoramiento_de

infraestructura_y

equipamiento_educativo_del establecimiento

Mobiliario esc _olar
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RBD: 25078
Nombre: ESCUELA COMANDANTE CARLOS CONDELL
Monto: $ 83.295.029 $ 49.977.017 $ 33.318.012

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales o _de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramie nto de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Mobiliario escolar

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento_educativo del establecimiento

Adquisicion o instalacion
de tecnologias para EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Otra iniciativa

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Obras de infrae structura
para EE

RBD: 25698
Nombre: COLEGIO JAIME GUZMAN ERRAZURIZ
Monto: $ 62.581.724 $ 37.549.034 $ 25.032.690

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de_deudas_previsionales o _de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y _equipamiento_educativo_del_establecimiento

Mobiliario escolar

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento educativo_del_establecimiento

Otra iniciativa

Aumento_de matricula

Difusion y campafias de
captacion de alumnos

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

Adquisién de
equipamiento para EE

Obras de infraestructura

Mejoramiento de infraestructur a_y equipamiento_educativo_del_establecimiento para EE
Obras de infraestructura
Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento para EE

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del est ablecimiento

Adquisicion de
equipamiento para E
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RBD: 25960
Nombre: CENTRO EDUCACIONAL. PADRE ALBERTO HURTADO
Monto: $ 56.369.715 $ 33.821.829 $ 22.547.886

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de _deudas pre  visionales o de indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del establecimiento

Adquis icion de
equipamiento para EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Adgquisicion o instalacion
de tecnologias para EE

Mejoramiento_de capacidades técnico_pedagdgicas_del establecimiento_o_sostenedor

Compra de materi  al
didactico

Mejoramiento_de infraestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de _infraestructura_y equipamiento_educativo_del _establecimiento

Obras de infraestructura
para EE

Mejoramiento_de _infr  aestructura_y equipamiento_educativo_del_establecimiento

Adquisicion de
equipamiento para EE

Fortalecimiento de la cultura y el deporte

Proyectos culturales

Fortalecimiento de la cultura y el deporte

Jornadas Deportivas

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento Mobiliario Escolar
31293

Nombre: LICEO NACIONAL BICENTENARIO DE EXCELENCIA

Monto: $ 3.475.135 $ 2.085.081 $ 1.390.054

Area de Mejora

Iniciativa

Financiamiento_de deudas previsiona les_o_de_indemnizaciones

Pago de deudas
previsionales

Mejoramiento_de capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento o sostenedor

Sistemas de
recopilacién y
sistematizacion de
informacién del EE
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Mision en Educacion

Entregar una
Educacion de Calidad
desarrollando las
competencias necesarias
para insertarse en una
sociedad del
conocimiento,
globalizada y
tecnologizada;
permitiendo de esta
forma la continuacion de
estudios superiores y/o
el ingre so al campo
laboral.
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CORPORACION MUNICIPAL - —
- — DE EDUCACION Y SALUD

MENSAJE DIRECTOR DE EDUCACION

Con el mayor orgullo presento a ustedes la Memoria Anual 2013 de la
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, que testimonia la labor

desarrollada por nuestros Establecimientos Educacionales y CORSA BER en este
periodo.

Entiendo la importancia que el desarrollo de esta actividad tiene, situandola en
el contexto pertinente, especialmente en las actuales circunstancias de cambio que
vive la Educacion, debo destacar que al interior de nuestros Estableci mientos
Educacionales, nuestros Docentes Superiores, Docentes y Asistentes de la Educacion,
han cumplido y seguiran cumpliendo con ahinco y teson la mision de formar nifios y

jovenes capaces de enfrentarse a la sociedad, demostrando valores, habilidades y
competencias que se requieren en el Siglo XXI. En esta tarea todos debemos seguir
cumpliendo y aportando constructivamente en el disefio de un sistema que dé
respuesta a las demandas de nuestros estudiantes, especialmente en lo que se refiere
a Educacion de Calidad.

El Aseguramiento de la Calidad, esta en la centralidad de los Proyectos
Educativos de los Establecimientos Educacionales; estos PEI estadn disefiados para la
formacién integral de la persona y con miras a promover la movilidad social que se
caracte riza por ser: incluyente y equitativa, independiente de la situacién socio -
econdmica de la que provengan los nifios, nifias y jovenes.

JORGE RUIZ DE VINASPRE PARVEX
DIRECTOR DE EDUCACIO N
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ESTADISTICA DE MATRICULA Y ASISTENCIA MEDIA POR MES

ANO 201 3

ESTADISTICA PORCENTAJE 2013

RBD  |[ESTABLECIMIENTO Marzo [ Abril | Mayo Junio
Matric{asister% Matric{asiste[% Matriculalasistencias|% |MatriculalAsistenciq%
declarada declarada declarada declaradal

10542-2 |CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILL]Q 1083 882| 81%| 1046| 820 78% 1049 791| 75% 1047 668 64%
10543-0 |LICEO FIDEL PINOCHET LE BRUN 506 411| 81% 520 419 81% 549 397| 72% 546 393 72%
10544-9 |LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY M. 570 507| 89%| 586] 457 78% 585 391| 67% 731 576] 79%
10545-7 |LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN 772 631 82%| 754| 611 81% 747 568| 76% 589 276 47%
10546-5 |ESCUELA PILAR MOLINER DE NUEZ 966 881| 91%| 966] 871 90% 958 820| 86% 956 856] 90%
10547-3 |ESCUELA REPUBLICA DEL BRASIL 317 282] 89%| 314 285 91% 310 273| 88% 312 283| 91%
10548-1 [ESCUELA ISABEL RIQUELME 430] 377| 88%| 429 370] 86% 424 333[ 79% 413 334 81%
10550-3 |ESCUEAL LIB. BDO. O HIGGINS 296 236] 80%| 293 263 90% 297 259| 87% 298 259| 87%
10551-1 |LICEO LUCILA GODOY A. 360 328| 91%| 360 332 92% 347 293| 84% 340 261 77%
10554-6 |ESCUELA RENE SCHNEIDER CH. 443 360| 81%| 437| 379 87% 433 358| 83% 428 343 80%
10556-2 |[ESCUELA ALEMANIA 490 446| 91%| 494| 438 89% 498 429| 86% 496 437] 88%
10558-9 |ESCUELA REPUBLICA DE LOS EE.UU. 185 161] 87% 180] 158 88% 183 132) 72% 180 139 77%
10560-0 |ESCUELA JAVIERA CARRERA VERDUGO 353 302| 86%| 345| 297 86% 334 249| 75% 331 273| 82%
10563-5 |ESCUELA MANUEL MAGALLANES MOURE 424 385| 91%| 429| 380 89% 429 357| 83% 438 379 87%
10564-3 |ESCUELA REPUBLICA DEL PERU 493 452| 92% 489| 444 91% 484 425| 88% 480 426 89%
10565-1 |ESCUELA DIEGO PORTALES 909 820 90%| 912| 785 86% 900 721| 80% 901 745] 83%
10567-8 |[ESCUELA MAHUIDA 270 234 87%| 267 232 87% 263 211| 80% 265 221| 83%
10569-4 [ESCUELA NUEVO PORVENIR 408 301| 74%| 388 282 73% 380 242| 64% 388 275| 71%
10570-8 |ESCUELA DR. LUIS SEPULVEDA SALVATIER| 284 247) 87%| 289 237 82% 284 248| 87% 285 247 87%
10571-6 |ESCUELA MARCELA PAZ 421 382| 91% 419| 373 89% 422 363| 86% 422 367 87%
10574-0 [ESCUELA ESPANA 174 156| 90% 177 154 87% 179 152 85% 178 149| 84%
10576-7 |ESCUELA IGNACIO CARRERA P. 95 57| 60% 84 58 69% 91 55| 60% 95 62| 65%
10577-5 |ESCUELA EDUC. DIFERENCIAL 261 217| 83% 261 223 85% 261 211|81% 257 205 80%
10578-3 |ESCUELA SANTA TERESA DE LOS MORROS 767 679] 89%| 765/ 661 86% 763 641| 84% 760 639| 84%
10579-1 |ESCUELA JOSE NUEZ MARTIN 406 371| 91%| 411| 368 90% 409 343| 84% 409 354 87%
10580-5 |ESCUELA ABRAHAM LINCOLN 384 281) 73%| 385 346 90% 382 332| 87% 383 337] 88%
10581-3 |LICEO ANTUPILLAN 587 470| 80%| 594| 528 89% 594 503| 85% 590 507| 86%
10584-8 [LICEO PUCARA DE CHENA 548 418| 76% 546 372 68% 547 315| 58% 544 311 57%
10586-4 [ESCUELA ELEODORO YANEZ PONCE DE LE| 452 367| 81%| 459| 398 87% 460 387| 84% 446 383| 86%
10588-0 |[ESCUELA CARDENAL ANTONIO SAMORE 708 630( 89%| 708| 641 91% 707 587]| 83% 704 635 90%
10589-9 [ESCUELA HARAS LOS CONDORES 347| 319 92%| 349 312| 89% 350 295 84% 352 313 89%
10590-2 |ESCUELA TERESA GARCIA HUIDOBRO 96 88| 92% 97 87 90% 103 89| 86% 103 91| 88%
10592-9 [LICEOS CLARA SOLOVERA 571 443| 78%| 569| 464 82% 566 469| 83% 563 472 84%
12079-0 |ESCUELA HERNAN MERINO CORREA 576 480| 83%| 572| 462 81% 575 418| 73% 576 449 78%
24444-9 |LICEO INDUSTRIAL HARDWARE 405 340| 84%| 401| 336 84% 396 314| 79% 390 312 80%
24654-9 |[ESCUELA CINCO PINOS 208 187| 90%| 214] 173] 81% 212 175| 83% 215 184| 86%
25009-0 |LICEO VALLE DE LLUTA 798 519| 65%| 779 642 82% 776 577| 74% 767 573] 75%
25078-3 |[ESCUELA COMANDANTE CARLOS CONDEL| 949 851| 90%| 913| 815 89% 909 662| 73% 905 739 82%
25698-6 |ESCUELA JAIME GUZMAN ERRAZURIZ 822 652| 79%| 829 663 80% 825 614| 74% 804 602| 75%
25960-8 |CENTRO EDUCACIONAL PADRE HURTADO 1321 1166| 88%| 1317| 1107 84% 1277 1033| 81% 1245 1020 82%
31293-2 |LICEO BICENTENARIO 356| 341 96%| 355[ 336 95% 354 323[91% 353 336 95%

TOTAL 20811| 17657| 85%| 20702]|17579 85% 20612 16355 79% 20485 16431] 80%
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RBD |ESTABLECIMIENTO Julio Agosto Septiembre Octubre
Matriclasisten%  |Matriclasiste|% Matricula|asistencias {% |Matricula|Asistenci{%
declarada declarada declarada declaradq)

10542-2 [CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLG 1040 703| 68%| 1024| 665 65%| 1024 707| 69% 968 779 80%
10543-0 [LICEQ FIDEL PINOCHET LE BRUN 551| 380 6%%| 547| 387 T71% 530 368| 69% 495 384 78%
10544-9 [LICEQ POLIVALENTE ELVIRA BRADY M. 578| 276 48%| 562| 312| 56% 559 286 51% 534 397 74%
10545-7 [LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN 725 334 46%| 688 489 71% 689 457| 66% 649 490 76%
10546-5 [ESCUELA PILAR MOLINER DE NUEZ 953| 811| 85%| 952| 740 78% 954 816| 86% 954 771 81%
10547-3|ESCUELA REPUBLICA DEL BRASIL 313  278| 89%| 312| 256| 82% 314 251 80% 311 280 90%
10548-1|ESCUELA ISABEL RIQUELME 407) 311 76%| 405 314| 78% 402 316 79% 407 335 82%
10550-3 [ESCUEAL LIB. BDO. O HIGGINS 296| 245 83%| 296| 254 86% 293 235| 80% 294 252 86%
10551-1|LICEQ LUCILA GODQY A. 341 271 79%| 341 259 76% 341 290( 85% 329 280 85%
10554-6 [ESCUELA RENE SCHNEIDER CH. 433]  347] 80%| 428 350[ 82% 430 138| 32% 422 357| 85%
10556-2 [ESCUELA ALEMANIA 502| 426 85%| 506| 408 81% 505 289| 57% 504 431] 86%
10558-9|ESCUELA REPUBLICA DE LOS EE.UU. 185 139] 75%| 190 143 75% 188 138 73% 192 152 79%
10560-0 [ESCUELA JAVIERA CARRERA VERDUGO 330] 267| 81%| 331 274| 83% 332 271| 82% 329 281 85%
10563-5[ESCUELA MANUEL MAGALLANES MOURE | 433 349| 81%| 430 360] 84% 430 353| 82% 429 368 86%
10564-3 |ESCUELA REPUBLICA DEL PERU 480( 422| 88%| 481 387 80% 482 426/ 88% 479 429 90%
10565-1 [ESCUELA DIEGO PORTALES 895 706| 79%| 897| 735 82% 891 742| 83% 880 733| 83%
10567-8 [ESCUELA MAHUIDA 210 212 79%| 273| 198 73% 268 180| 67% 265 225 85%
10569-4 |ESCUELA NUEVO PORVENIR 383| 254| 66%| 389 270] 69% 387 260( 67% 347 255| 73%
10570-8 [ESCUELA DR. LUIS SEPULVEDA SALVATIER|  284| 241| 85%| 284 242| 85% 279 238| 85% 211 241 87%
10571-6 [ESCUELA MARCELA PAZ 425 365| 86%| 420 367| 8% 424 370| 87% 429 374 87%
10574-0[ESCUELA ESPANA 179 148| 83%| 179 152| 85% 179 129 72% 175 152| 87%
10576-7 [ESCUELA IGNACIO CARRERA P, 97] 62| 64%| 97| 60[ 62% 93 59| 63% 90 62| 69%
10577-5 [ESCUELA EDUC. DIFERENCIAL 260( 187 72%| 258 203 79% 258 188| 73% 258 212 82%
10578-3|ESCUELA SANTA TERESA DE LOSMORROS  761| 636] 84%| 759 641| 84% 755 644/ 85% 750 657 88%
10579-1 [ESCUELA JOSE NUEZ MARTIN 400] 344| 84%| 411| 320[ 78% 405 308| 76% 405 354 87%
10580-5[ESCUELA ABRAHAM LINCOLN 390] 341| 87%| 389 347| 8% 389 349| 90% 392 354 90%
10581-3|LICEQ ANTUPILLAN 590[ 503| 85%| 580 492 85% 579 449| 78% 576 477) 83%
10584-8 [LICEC PUCARA DE CHENA 536| 305| 57%| 537| 294 55% 536 237| 44% 499 300{ 60%
10586-4 [ESCUELA ELEODORO YANEZ PONCE DELE| ~ 444| 377| 85%| 444 365 82% 441 335| 76% 433 338 78%
10588-0|ESCUELA CARDENAL ANTONIO SAMORE 705 634 90%| 710{ 638 90% 714 630 88% 713 641 90%
10589-9 [ESCUELA HARAS LOS CONDORES 350 307| 88%| 352| 315 89% 352 292| 83% 351 306| 87%
10590-2 |ESCUELA TERESA GARCIA HUIDOBRO 107|  96] 90%| 105 94| 90% 106 86| 81% 107 93| 87%
10592-9 [LICEOS CLARA SOLOVERA 560| 463| 83%| 558| 404 2% 551 467| 85% 546 465 85%
12079-0 [ESCUELA HERNAN MERINO CORREA 577| 443 77%| 577| 445 T7% 580 343| 59% 569 459] 81%
24444-9|LICEO INDUSTRIAL HARDWARE 383| 285| 7A%| 376 283| 75% 376 242| 64% 364 285 78%
24654-9|ESCUELA CINCO PINOS 216 181) 84%| 217 181 83% 217 183 84% 219 188| 86%
25009-0|LICEQ VALLE DE LLUTA 751 553 74%| 728| 527 72% 722 421| 58% 709 563| 79%
25078-3|ESCUELA COMANDANTE CARLOS CONDELL 912 784| 86%| 912| 780 86% 908 798| 88% 906 783 86%
25698-6 |ESCUELA JAIME GUZMAN ERRAZURIZ 800 597 75%| 762| 539 T71% 756 455| 60% 709 530 75%
25960-8 |CENTRO EDUCACIONAL PADRE HURTADO | 1243| 1000 80%| 1218| 922| 76%| 1216 1029| 85%| 1214  1032| 85%
31293-2 |LICEQ BICENTENARIO 354 327) 92%| 353 315 89% 353 326| 92% 353 329| 93%

TOTAL 20448 15910 78%|20278|15727) 78%| 20208 15101f 75%| 19832| 16394| 83%
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RBD |ESTABLECIMIENTO Noviembre Diciembre
Matricyasisten% Matric|asiste|%
declarada declarada
10542-2 [CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLq 959 767| 80%| 959 621 65%
10543-0 [LICEO FIDEL PINOCHET LE BRUN 480| 382 80%| 476 258| 54%
10544-9 [LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY M. 522| 340 65%| 522 225| 43%
10545-7 [LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN 639| 464 73%| 639 314| 49%
10546-5|ESCUELA PILAR MOLINER DE NUEZ 954| 829 87%| 954 790| 83%
10547-3 |[ESCUELA REPUBLICA DEL BRASIL 311 274] 88%| 310| 267 86%
10548-1 [ESCUELA ISABEL RIQUELME 403| 332| 82%| 403| 291 72%
10550-3 [ESCUEAL LIB. BDO. O HIGGINS 290| 249| 86%| 290 246| 85%
10551-1 [LICEO LUCILA GODOQY A. 329| 289 88%| 329 253 T7%
10554-6 [ESCUELA RENE SCHNEIDER CH. 422| 351| 83%| 422 331 78%
10556-2 [ESCUELA ALEMANIA 504| 442| 88%| 504 309 61%
10558-9 [ESCUELA REPUBLICA DE LOS EE.UU. 189] 153| 81%| 189 142 75%
10560-0 [ESCUELA JAVIERA CARRERA VERDUGO 325| 278| 86%| 325 281] 86%
10563-5ESCUELA MANUEL MAGALLANES MOURE 428| 370 86%| 428| 250 58%
10564-3 |[ESCUELA REPUBLICA DEL PERU 478| 428| 90%| 478 439| 92%
10565-1 |ESCUELA DIEGO PORTALES 869| 728| 84%| 865 714| 83%
10567-8 |[ESCUELA MAHUIDA 264| 218| 83%| 264 205 78%
10569-4 [ESCUELA NUEVO PORVENIR 347| 235 68%| 347 205| 59%
10570-8 [ESCUELA DR. LUIS SEPULVEDA SALVATIER] 275 243| 88%| 275 252 92%
10571-6 [ESCUELA MARCELA PAZ 426| 372 87%| 426 378 89%
10574-0 |[ESCUELA ESPANA 175 150| 86%| 175 147 84%
10576-7 |[ESCUELA IGNACIO CARRERA P. 83 61 73%| 83| 59| 71%
10577-5|ESCUELA EDUC. DIFERENCIAL 257| 208| 81%| 258 202| 78%
10578-3|ESCUELA SANTA TERESA DE LOS MORROS 748 662| 89%| 748 611 82%
10579-1 |[ESCUELA JOSE NUEZ MARTIN 405| 351| 87%| 406 329 81%
10580-5 [ESCUELA ABRAHAM LINCOLN 389| 357 92%| 389 342| 88%
10581-3 [LICEO ANTUPILLAN 555| 485 87%| 556 458| 82%
10584-8 [LICEO PUCARA DE CHENA 451 292| 65%| 450 272 60%
10586-4 |[ESCUELA ELEODORO YANEZ PONCE DE LE| 432[ 338 78%| 432| 264] 61%
10588-0 [ESCUELA CARDENAL ANTONIO SAMORE 710| 648 91%| 710 665| 94%
10589-9 [ESCUELA HARAS LOS CONDORES 350{ 313| 89%| 350f 301| 86%
10590-2 [ESCUELA TERESA GARCIA HUIDOBRO 108 99| 92%| 108| 101| 94%
10592-9 [LICEOS CLARA SOLOVERA 536| 444 83%| 529 359| 68%
12079-0 [ESCUELA HERNAN MERINO CORREA 565| 454 80%| 556 439 79%
24444-9 |LICEO INDUSTRIAL HARDWARE 364| 281 77%| 364 198| 54%
24654-9 [ESCUELA CINCO PINOS 219| 189 86%| 218 186| 85%
25009-0 [LICEO VALLE DE LLUTA 709] 534| 75%| 709| 311 44%
25078-3 |ESCUELA COMANDANTE CARLOS CONDELI  897| 827 92%| 897 735 82%
25698-6 |ESCUELA JAIME GUZMAN ERRAZURIZ 708| 542 77%| 708 438| 62%
25960-8 |CENTRO EDUCACIONAL PADRE HURTADO | 1208| 1021| 85%| 1206 746| 62%
31293-2|LICEO BICENTENARIO 353| 332 94%| 354 322 91%
TOTAL 19636| 16332 83%|19611|14256| 73%
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RESULTADOS GESTION SEP ANO 2013
PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.-META COMUNAL COMPRENSION LECTORA EDUCACION BASICA

Se realiza un plan de Evaluaciones focalizad

Educacion Media. La meta comunal fue del 90% de alumnos con un desempefio adecuado.

Los instrumentos aplicados por los equipos técnicos corresponden a los entregados por el

MINEDUC.

TABLA DE RESULTADOS DEE  DUCACION BASICA

0 en la comprension lectora de Educacion Bésica y

Los datos muestran avances en un porcentaje importante

alcanza a lograr

METAS COMUNALES COMPRENSION LECTORA EDUCACION BASICA
LOGROS 2°° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
MATRICULA 1449 1410 1528 1626 1779 1937 1754
META 1300 1267 1372 1460 1596 1719 1545
LOGROS 1041 1037 1080 960 1100 1103 1066
PORCENTAJES 72% 74% 71 59 62 57 61
DIFERENCIA METAS -28 -26 -29 -41 -38 -43 -39
GRAFICO RESULTADOS COMPRENSION LECTORA
EDUCACION BASICA
2000
1800
1600
1400
1200 B MATRICULA
1000 B META
800 u LOGROS
600
400
200
0 . . . . ; . .
2 3° 4 5° 6 7 8

de estudiantes, sin embargo no se

la meta propuesta, siendo los niveles mas descendidos 5°, 7° ,8°. Se observa

un porcentaje levemente fluctuante entre niveles.

>[4
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META COMUNAL COMPRENSION LECTORA EDUCACION MEDIA

TABLA DE RESULTADOS COMP _ RENSION LECTORA ENSENANZA MEDIA

META COMUNAL COMPRENSION LECTORA PRIMEROS Y SEG UNDOS MEDIOS

Matricula 808 estudiantes
Metas 726 estudiantes
Logros 286 estudiantes 39.3% logros

GRAFICO RESULTADOS COMPRENSION LECTORA EDUCACION MEDIA

900 +

800 -

700 4+
o] 600 - m MATRICULA
% 500 - m META
E 400 - m LOGROS
2 300 -

200 4

100 A

0 T
1%y 2°
El Nivel de Ensefianza Media  mantiene niveles de logros discretos, lejanos a la meta prop uesta,

presentando el gran desafio a la gestion curricular para el presente afio.

META COMUNAL CALIDAD LECTORA EDUCACION BASICA

METAS COMUNALES DE CALIDAD LECTORA EDUCACION BASICA

2° 3° 4° & 6° 7° 8°
MATRICULA 1449 1410 1528 1626 1779 1937 1754
META 1300 1266 1372 1459 1596 1720 1545
LOGROS 669 816 935 1020 1075 1192 119
PORCENTAJES 46% 58% 61% 63% 60% 62% 7%
DIFERENCIA -54 -42 -39 -37 -40 -38 -93
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GRAFICOS CALIDAD LECTORA EDUCACION BASICA

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

= MATRICULA
m META

= LOGROS

La meta establecida para la calidad lectora e

lectora en Educacién Béasica. Se observan

avanzando especialmente en los niveles

META COMUNAL VELOCIDAD LECTORA E

mas descendidos

s de 90% de estudiantes con dominio de la fluidez

niveles de avance , pero queda el desafio de seguir

que son 2°, 3°, 6°, 8°.

DUCACION BASICA

METAS COMUNALES DE VELOCIDAD LECTORA EDUCACION BASICA

CATEGORIAS 2°° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
NUMERO DE ESTUDIANTES

MATRICULA 1454 1400 1519 1621 1779 1935 1741

META 1305 1258 1363 1455 1595 1718 1534

LOGROS 758 812 881 867 1021 937 880

PORCENTAJES 52% 58% 58% 53% 57% 48% 51%

DIFERENCIA -48 -42 -42 A7 -43 -52 -49

La meta establecida para la velocidad lectora es de 90% de estudiantes en Educacion Basica. Se

observan avances, pero queda el desafio de seguir avanzando especialmente e

descendidos (2°, 5°, 7°, 8°afio Bésico)

n los niveles mas
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GRAFICO VELOCIDAD LECTORA COMUNAL EDUCACION BASICA
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La meta establecida para la velocidad

observan avanc es, pero queda el desafio de seguir avanzando especialmente en los niveles

descendidos (2°, 5°, 7°, 8°afio Basico)

LECTURA INICIAL

lectora es de 90% de estudiantes en Educacién Basica. Se

mas

METAS COMUNALES PME LECTURA INICIAL

Los 84 restantes, logran Lectura aunque no certifican porque no

dominan todas las letras trata

das para el afio.

Matricula Evaluados Meta Anual Lectores Logro respecto a |
LOGROS Primeros Meta universo
Lectura Inicial 1510 alumnos 1500 1354 Alumnos 1328 87.9%
Alumnos Alumnos
100% 99.3% 90% +98.3%
ALUMNOS CON CERTIFICACION LECTORA : 1.244

ESTABLECIMIENTOS CON ALTO PORCENTAJE DE ALUMNOS NO LECTORES

Escuela Jaime Guzman Errazuriz 7
Escuela Republica de Estados Unidos 7
Liceo Nuevo Porvenir i

Escuela Comandante Carlos Condell 71
Centro Educacional Clara Solovera i
Escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Leén i
Escuela Republica del Brasil i

Escuela Diego Portales.
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GRAFICO VELOCIDAD LECTORA COMUNAL EDUCACION BASICA
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La meta establecida para la lectura inicial para el primer afio es de 90 % de los estudiantes con

desempefio lector al finalizar el mes de noviembre. El proceso contempla el control lector de los

equipos técnicos para cerrar con la Ceremonia de Certificacion Lectora en todos los
Establecimientos de Educacion Basica, con la asistencia de Padres y Apoderados que c on orgullo
participan de este primer desafio académico de sus hijos.

Aunque esta meta presenta un avance significativo comparado con el afio anterior, ain queda el

desafio de seguir avanzando especialmente en los Establecimientos con los resultados mas

descendidos .

METAS COMUNALES EFICIENCIA INICIAL

a) ASISTENCIA
La meta de gestion para la Eficiencia Escolar en asistencia fue de 85 % de asistencia promedio.

Los resultados indican que el porcentaje mas alto alcanzado a nivel comunal fue de 85% en los
meses de Marzo y Abril, luego la tendencia es fluctuante, con alzas que no superan el 85% de

los dos meses iniciales.

TABLA COMPARATIVA ASISTENCIA COMUNAL 2013
ASI STENCIA PROMEDIO ASISTENCIA PROMEDIO PROMEDIO ANUAL
COMUNAL MARZO COMUNAL DICIEMBRE COMUNAL
| 85% | 73% | 70,9% |

La gestion para la mejora estuvo centrada en los PME (Planes de Mejoramiento ) a través de
estrategias de estimulos a la asistencia a los cursos que mejoran el porcentaje, trabajo con los
padres de sensibilizacion y reflexién de la importanc ia de la matricula para los aprendizajes,

campafias y monitoreo mensual de los equipo en cada uno de los Establecimientos.

> [w <
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b) MATRICULA

La meta comunal de matricula era mantener la matricula inicial hasta fin de afio y/ o

incrementarla . Los datos indican qu e se logré mantener al 90.2% de la matricula.

TABLA COMPARATIVA MATRICULA COMUNAL 2013

MATRICULA MATRICULA DIFERENCIA N° COLEGIOS N° COLEGIOS
INICIAL FINAL QUE AUMENTAN QUE DISMINUYEN
MATRICULA MATRICULA
20.811 19.611 -1.200 10 23

Para gestionar esta m eta en los Establecimientos se realizaron campafias de captacion de
matricula, difusidn a través de lienzos , dipticos con la oferta comunal.
METAS COMUNALES DE APRENDIZAJE

RESULTADOS SIMCE

Para los aprendizajes de Matematica, Lenguaje y Comunicacion, Cienc ias Sociales Historia y
Geografia se establecié como meta alcanzar el promedio comunal de 250 puntos e n los 2°, 4°,
6°,8° 2°M edio.

A.-TABLA DE RESULTADOS SIMCE SEGUNDO BASICO

| EL PROMEDIO GENERAL DEL SIMCE LECTURA 2° BASICO FUE DE 227 PUNTOS PROMEDI ¢]
Las Escuelas que rinden SIMCE son 32, de las cuales 25 logran categoria INSUFICIENTE , de acuerdo a
estandares de Aprendizaje del MINEDUC.
Este grupo de Establecimientos representa un 78% del universo con un promedio de 213 puntos.
Escuela Jaime Guzman Errazuriz Escuela Hernan Merino  Correa
Escuela René Schneider Chereau Escuela Libertad. Ber nar do OO6Hi
Escuela Diego Portales Escuela Republica del Brasil
Escuela Cinco Pinos Escuela Haras los Céndores
Escuela Dr. Luis Sepulveda S. Escuela Santa Teresa de los Morros
Escuela Teresa Garcia Huidobro Escuela Comandante Carlos Condell
Escuela Isabel Riquelme Escuela Republica de Estados  Unidos
Escuela Eliodoro Yafiez Ponce de L. Escuela Escritora Marcela Paz
Escuela Cardenal Antonio Samoré Escuela Abraham Lincoln
Liceo Valle de Lluta Centro Educacional Baldomero Lillo
Centro Educac. Clara Solovera Centro Educac. Padre Albert Hurtado
Liceo Antupillan
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SIMCE CUARTO BASICO

EL PROMEDIO GENERAL DE
LECTURA 4° BASICO FUE DE 261
PUNTOS.

EL PROME DIO GENERAL
MATEMATICA 4° BASICO FUE DE 241
PUNTOS

DE

EL PROMEDIO GENERAL CIENCIAS
SOCIALES 4° BASICO FUE DE
PUNTOS

23

1

Establecimientos que rinden SIMCE
son 33, de acuerdo a los estandares
de Aprendizaje del MINEDUC para
Cuarto Aflo, 13 de ellas se ubica n
en categoria Insuficiente,
representando el 41% de los
Establecimientos 'y logran un
promedio de 227 puntos.

Jaime Guzman Errdzuriz Hernan

Los Establecimientos que rinden SIMCE
son 33, de acuerdo a los estandares de
Aprendizaje para Cuarto Afio del MINEDUC,
22 de ellas se ubican en categoria
Insuficiente  , representando el 67% de
los Establecimientos y logran un promedio

de 223 puntos.

Jaime Guzman Errazuriz, Hernan Merino

Los Establecimiento que rinden SIMCE
son 33, de acuerdo a los

Aprendizaje para Cuarto Afio del
MINEDUC, 26 de ellos se ubican en
categoria Insuficiente representando el

76,4% de los Estable cimientos y logran
un promedio de 224 puntos.

Jaime Guzman ,Errazuriz, Hernan Merino

estandares de

Merino Correa, Libertador Bernardo Correa, René Schneider, Javiera Carrera Correa, René Schneider,  Javiera Carrera
O6Hi ggins, EliodoroVerdugo, Libertador B¢Verdugo, Libertador B
Leon, Nuevo Porvenir, Valle de Eliodoro Yanez P . de Ledn ,Nuevo Porvenir, Eliodoro Yanez P. de Lebdn, Nuevo
Lluta, Santa Teresa de los Morros, Valle de Lluta, Baldomero Lillo, Santa Porvenir, Valle De Lluta, Baldomero Lillo,
Comandante Carlos Condell, | Teresa de los Morros, Comandante Carlos Santa Teresa de los Morros, C. Carlos
Alemania, Diego  Portales, Mahuida, Condell, Isabel Riquelme, Alemania, Diego Condell, Isabel Riquelme, Alemania, Luis
Republica de Brasil Manuel | Portales, Mahuida, Republica de Brasil , Sepullveda Salvatierra Diego Portales,
Magallanes Moure Cinco Pinos, Cardenal Antonio Samoré, Mahuida, Republica de Brasil Republica
Haras Los Coéndores, Clara Sol overa Padre | de Perl, Cinco Pinos, Cardenal Antonio
Alberto Hurtado, Manuel Magallanes ASamoré , Haras los Céndores, Clara
Moure. Solovera Padre Alberto Hurtado, M.
Magallanes Moure, Pilar Moliner , José
Nuez Martin.
SIMCE OCTAVO BASICO
EL PROMEDIO GENERAL DE EL PROMEDIO GENERAL DE EL PROMEDIO GENERAL DE
LENGUAJE FUE DE 227 PUNTOS MATEMATICA FUE DE 229 PUNTOS CIENCIAS FUE DE 231 PUNTOS
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
Los Establecimientos que rinden Los Establecimientos que rinden SIMCE Los Establecimientos que rinden SIMCE
SIMCE son 34, y de acuerdo a los son 34 vy de acuerdo a los estandares de son 34 yde acuerdo alos estanda  res de
estdndares de Aprendizaje del Aprendizaje del MINEDUC para Octavo Aprendizaje del MINEDUC para Octavo
MINEDUC para Octavo Afio, 26 Afio, 22 de ellas se ubican en categoria Afio, 26 de ellas se ubican en categoria
de ellas se ubican en categoria Insuficiente, representando el 73,5 % de Insuficiente |, representando el 77 % de
Insuficiente, representando el los Establecimientos y logran un promedio los Establecimientos y logran un
76% de los Establecimientos y de 222 puntos promedio de 221 puntos.
logran un promedio de 220 puntos.
(Hernan Merino C. René Schneider, Javiera
Jaime Guzm &an Errazuriz Hernén Carrera Verdugo, Libertador Bernardo (Jaime Guzman Errazuriz Hernan Merino
Merino Correa, René Schneider OO0 Hi ggins, El i odor o Y | Correa René Schneider, Javiera Carre ra
Javiera Carrera Verdugo, Libertador Nuevo Porvenir, Valle de Lluta, Baldomero Verdugo, Libertador B
Bernardo OO6Higgi ns,|Lilo, Santa Teresa de los Morros, Teresa Nuevo Porvenir, Valle de Lluta,
Ponce de L. Nuevo Porvenir, Valle de | Garcia Huidobro C. Carlos  Condell, Isabel | Baldomero Lillo, Santa Teresa de los
Lluta, Estados Unidos, Baldomero Riquelme, Diego Portales, Luis Sepulveda Morros, C. Carlos Condell, Isabel
Lillo, Santa Teresa de los Morros, | Salvatierra M ahuida, Republioca del Perq, Riquelme, Diego Portales, Luis

Teresa Garcia Huidobro, C. Carlos
Condell, Isabel Riquelme, Diego
Portales, Mahuida, Republica del

Peru, Cinco Pinos, Espafia, Escritora
Marcela Paz, Lucila Godoy A. Haras
Los Condores, Clara Solovera, Padre
Alberto Hurtado, Ignacio Carrera
Pinto.

C inco Pinos, Espafia, Escritora Marcela
Paz, Lucila Godoy A. Haras Los Céndores,
Clara Solovera, Padre Alberto Hurtado,
Antupillan, Ignacio  Carrera Pinto.

Sepllveda, Salvatierra, Mahuida, Cinco
Pinos, Espafia, Haras los Condores,
Clara Solovera, Padre Alberto Hurtado,
Antupillan, Ignacio  Carrera  Pinto,
Eliodoro Yanez Ponce de L.
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SIMCE SEGUNDO ANO MEDIO

EL PROMEDIO GENERAL DE LENGUAJE FUE DE
202 PUNTOS PROMEDIO.

EL PROMEDIO GENERAL DE MATEMATICA
DE 212 PUNTOS PROMEDIO

FUE

De un total de 8 Liceos que rinden SIMCE, el 100 %
se ubica en categoria  Insuficiente con un promedio

de 202 puntos .

Liceo Miguel Aylwin Gajardo

Liceo Elvira Brady Maldonado
Liceo Fidel Pinochet Le Brun

Liceo Lucila Godoy Alcayaga

Liceo Industrial Hardware

Centro E duc. Padre Alberto Hurtado
Centro Educacional Clara Solovera

Centro Educacional Baldomero Lillo

De un total de 8 Establecimientos que rinden SIMCE,

el 100% se ubica categoria Insuficiente

promedio de 212 puntos

Liceo Miguel Aylwin Gajardo

Liceo Elvira Brady Maldonado
Liceo Fidel Pinochet Le Brun

Liceo Lucila Godoy Alcayaga

Liceo Industrial Hardware

Centro Educ. Padre Alberto Hurtado
Centro Educacional Clara Solovera

Centro Educacional Baldomero Lillo

, conun

GRAFICO DE LENGUAJE POR NIVELES
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GRAFICO DE MATEMATICA POR NIVELES

Azul: Puntaje Promedio Comunal
Café: Puntaje Promedio bajo los 240

GRAFICO RESULTADOS SIMCE MATEMATICA

PROMEDIO COMUNAL

245

240

235

VA

230

225

\

220

PUNTOS OBTENIDOS

\

210
205 -

200

195

47 47 E= E= 27 Medio 2°Medio

GRAFICO CIENCIAS POR NIVELES

AZUL: PUNTAJE PROMEDIO COMUNAL
PUNTAJE PROMEDIO BAJ O LOS 240.

GRAFICO CIENCIAS SIMCE POR NIVELES

232 A

230 -

228 A

226 -

224 -

PUNTAJESIMCE
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CONVENIO SEP : (_ SUBVENC 10 N ESCOLAR PREFERENCIAL)

La tabla ofrece el panorama de la Clasificacion por escuela para el periodo 2013 -2014. Se logré
superar en 6  Establecimientos la clasificacion En Recuper acion, pasando a categoria
Emergente, partir de los resultados de las mediciones estandarizadas y los indicadores de
calidad educativa transversales.

ESTABLECIMIENTO CLASIFICACION
Centro Educacional Baldomero Llillo Emergente
Liceo Fidel Pinochet Le B run Emergente
Liceo Polivalente Elvira Brady M. Emergente
Liceo Industrial Miguel Aylwin Gajardo Emergente
Escuela Pilar Moliner de Nuez Emergente
Escuela Republica del Brasil Emergente
Escuela Isabel Riguelme Emergente
Escuela Libertador Bernardo O 6 iggins Emergente
Liceo Lucila Godoy Alcayaga Emergente
Escuela René Schneider C hereau Emergente
Escuela Alemania Emergente
Escuela Replblica de los Estados U nidos Emergente
Escuela Javiera C arrera_Verdugo Emergente
Escuela Manuel Magalla nes Moure Emergente
Escuela Repul blica del Pera Emergente
Escuela Diego Portales Emergente
Escuela Mahuida Emergente
Escuela Nuevo Porvenir Emergente
Escuela Dr. Luis Sepu Iveda Salvatierra Emergente
Escuela Escritora Marcela Paz Emergente
Escuela E spafia Emergente
Escuela lgnacio Carrera Pinto Emergente
Escuela Santa T eresa de los Morros Emergente
Escuela Jose Nuez M _artin Emergente
Escuela A braham Lincoln Emergente
Liceo Antupillan Auténomo
Escuela E liodoro Yéafiez Ponce de Led n Emerge nte
Escuela Cardenal Antonio Samor é Emergente
Escuela Haras los Céndores Emergente
E scuela Teresa _Garcia Huidobro Emergente
Liceo Clara Solovera Emergente
Escuela Hernan Merino  Correa En Recuperacion
Liceo Industrial Hardware Emergente
Escuela Cinco Pinos Emergente
Liceo Valle de Lluta Emergente
Escuela Comandante Carlos Condell Emergente
Escuela Jaime Guzman Errazuriz En Recuperacion
Centro Educacional Padre Alberto Hurtado Emergente
Liceo Nacional Bicentenario Emergente
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La ges tién considerd los apoyos a los equipos técnicos de cada Establecimiento en cada etapa
del proceso, coordinando un trabajo con la Direccion Provincial de Educacion Santiago Sur
(DEPROV.)

Se realizaron Jornadas de andlisis y seguimiento de las metas comuna les. Se coordiné el trabajo

con el MINEDUC.

PADEM
PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL

ESCUELAS DE TALENTOS.

Durante e | afio 2013 se di o continuidad a las Escuelas de Talento comunal donde participaron
alrededor de 130 nifios y nifias de Ensefianza Bésica y de Ensefianza Media.

Las Escuelas de Talento son:

ACTIVIDAD COBERTURA ESCUELAS
Oferta  Deportiva de BICICROSS 26 3
formacién técnica a nivel
comunal PATINAJE 46 8
CHEER LEADERS 50 4
Oferta Artistica comunal ORQUESTAS 73 2
SINFONICA 40 5
MUSICA Y 22 8
CANTO
DANZA 43 6
Oferta Artistico Cultural CUECA 130 41
COMUNAL

PROGRAMAS PARA LA INCLUSION

INTERCULTURALIDAD
SE desarrollaron 3 Proyectos de Interculturalidad postulados al MINEDUC para los Colegio
e Centro Educacional Clara Solovera,
e Liceo Nuevo Porvenir
e Escuela Escritora Marcela Paz
Se celebro el Afio Nuevo Mapuche con los estudiantes de Establecimientos en el Cerro Pucara de

Chena.

La cobertura fue de 320 estudiantes que participaron en la Asign atura de Lengua Indigena y

tradiciones enlos  niveles de Primerosy Segundos afios Basicos.

>[w <
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MEDIO AMBIENTE

Certificacion de 10 Establecimientos Educacionales en Eficiencia Energética  y adjudicacion de 3

Proyectos para desarrollar este tema en el PEI.
Las escuelas son: -) Escuela Escritora Marcela Paz.
-) Escuela Republica del Peru.

-) Escuela Pilar Moliner de Nuez.

PREPARACION JORNADAS DE EVALUACION Y PROGRAMACION PADEM
ANO 2014
Se organizaron 2 Jornadas de preparacion, para el Diagnosti co del PADEM 2014.

CONCURSO DE DEBATE ESCOLAR

Se coordina la convocatoria, inscripcion y participacion de los Establecimientos Educacionales en
competencia comunal de  Debate Escolar organizado por ROTARY CLUB DE SAN BERNARDO.

El Centro Educacional Baldo mero Lillo, logra el tercer lugar del concurso

LICEO NACIONAL BICENTENARIO DE EXCELENCIA

La gestién del Liceo Bicentenario para el afio 2013, considera seguimiento a los resultados en

todas las Asignaturas y Metas de Matricula y Asistencia.

1.-TABLAD E RESULTADOS EVALUACIONES MINEDUC

RESULTADOS /:\CADEMICOS 7~
BASICO
LENGUAJE % MATEMATICA %

Diagnostico  Lenguaje 61% Diagnostico Matematica 89%
Comunicacion 81% Conjunto de los Cardina les 73%
Gramatica y Redaccion 78% Conjunto de los Enteros 69%
Textualidad 75% Razones y Proporciones 46%
Narrativa 67% Algebra y Ecuaciones 69%
Lirica - Geometria 64%
Dramatica 76 Estadistica , datos, y azar 62%
Publicidad

Promedio 75 % 64%
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RESpLTADOS ACADEMICOS

8° BASICO

LENGUAJE MATEMATICA
Diagndstico Lenguaje 50% Diagndstico Matematica 49%
Comunicacion 49% Enteros 40%
Gramatica y Redaccion 76% Racionales 48%
Textualidad 65% Potencias 49%
Narrativa 71% Razones y Proporciones
Lirica 80% Ecuaciones
Dramética 77% Funciones | -
Publicidad Geometria | -

Datos yAzar | -

Promedio 70% 46%

2. -RESULTADOS SIMCE

SIMCE 2013
ASIGNATURAS META RESULTADOS 2013
Octavo afo
Lenguaje 290 299 +9
Matematica 290 320 +30
Ciencias 290 315 +25
Segundo medio
Lenguaje 300 296 -4
Matematica 300 324 + 24

3.-MEDICION UNIVERSIDAD CATOLICA

La Corporacion aplico 2 mediciones externas de seguimiento a la cobe rtura curricular  efectiva y
desarrollo de habilidades en las Asignaturas de Lenguaje y Matematicas a todos los estudiantes.

Los resultados fueron entregados a Directivos, Docentes, Apoderados y alumnos, para ser

analizados oportunamente y tomar las decisio nes para la mejora.

4. - REFUERZO EDUCATIVO

Se coordind para los Séptimos Afos y Segundos Medios un reforzamiento focalizado para los

dias sdbado en Lenguaje y Matematica en consulta con los apoderados.
5.- POSTULACION JECD PARA 3° MEDIO

6.-FORMULACION  PLANES DIFERENCIADOS PARA EL TERCER ANO MEDIO
ANO 2014: Humanista, Bilogo y Matematico.

71



Eigsan
erhardo
cl‘llnnlé'm”(( con fodos

CORPORACION MUNICIPAL - —
- DE EDUCACION Y SALUD

CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- En materia de Convivencia Escolar se establecieron lineamientos para el cumplimiento de la

normativa vigente a todos los Establecimientos a través de instructivos comunales.

a) Lectura y entrega a los Establecimientos de documentos de la Superintendencia de
Educacion, relacionados con los Reglamentos de Convivencia Escolar.

b) Lineamientos para realizar Reglamento Interno

c) Procedimientosy Protoc olos de Actuacion.

d) Protoc olos para atencion de reclamos.

e) Protocolos de colaboracion con redes.

f)  Protocolo para nombramiento formal de encargado de Convivencia Escolar.

2.- Se sistematizaron las  reuniones de coordinacion con encargados de Convivencia Escolar, con
objetivos de carécter:

-) Formativo : Conceptualizaciones, definiciones institucionales, conocimiento del modelo de

gestion, relacion con otros instrumentos institucionales.

.) Informativos.

.) Intercambios de aportes y experiencias : Se prom ovio el intercambio de experiencias y

temas relevantes para la gestion de la Convivencia Escolar)

3.- Se asesoro a los Establecimientos para la formulacion y actualizacién de los Reglamentos de
Convivencia Escolar, el Marco Legal Vigente, y larelacibon co  n el PELI.

Se formularon los programas vocacionales para Educacion Béasica y Educacion Media y se
coordiné el proceso de eleccion de Ensefianza Media de los alumnos de Octavos afios con los

Liceos Municipales.

4 .- Se socializ6 el catastro de Redes de Infanc ia para apoyo a los estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales (NEE) vy perfil de riesgo.

5.- Se entregan lineamientos practicos para la construccion de los Planes de Gestion de la

Convivencia Escolar.
6.- Se establecieron mediaciones en 283 caso s atendidos en la  Corporacién de Educacién, sobre

conflictos y problemas de desadaptacion escolar tanto de las dependencias del sector

Subvencionado, como Municipal, asimismo solicitudes de matricula por reubicacién.
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PROGRAMA AREBNDER EN FAMILI AO
FUNDACION CAP

La Fundacién CAP (Compafiia de Acero del Pacifico S.A.) es una institucion privada, sin fines

de lucro y con patrimonio propio, creada en Junio de 1988 por un grupo de ejecutivos de CAP

S.A., con el propésito de hacer sostenible su compromiso con el desarrollo del pais. Comenzé su

trabajo en las regiones donde esta presente este grupo empresarial: Atacama y Coquimbo
(yacimientos y plantas de hierro de CAP Mineria) y en la Region del Bio Bio ( instalaciones

productivas de CAP acero). Con el tiempo ha incorporado comunas de la Region Metropolitana.

Convencidos de que la Educacion es la base para lograr el crecimiento de un pais, desde 2006 La
Fundacion CAP, desarroll6 un completo programa de Edu cacion de Calidad, con asesoria
institucional y pedagdgica a Escuelas Municipales con alta vulnerabilidad social y bajo

rendimiento académico.

La Fundacion CAP, esta presente en los siguientes Establecimientos Educacionales de nuestra

comuna, a partir de Diciembre del afio 2012:

Escuela Javiera Carrera Verdugo Escuela Republica del Peru
Escuela Diego Portales Escuela Hernan Merino  Correa
Escuela Cinco Pinos Escuela Haras los Céndores
Escuela Cardenal Antonio Samoré

El Programa @dApr ender busca potereianiell efecodspcio  -familiar el desarrollo y

aprendizaje de los estudiantes. Ademas, estrechar el vinculo entre el Establecimiento y las

familias. y también, fortalecer las competencias parentales, para conso lidar las redes en las
familias.
El Programa #W@dAprender en Familiad de |l a Fundaci - -n

trabajo puntuales:

1. _RELACION FAMILIA I_ESCUELA

Solucion de colaboracién estratégica entre las escuelas y las familias en la labor formativa de los
estudiantes.

Estructuracion de un equipo representativo de toda la Comunidad Escolar.

Desarrollo de una politica de familia con normas y procedimientos para cada escuela con

su respectivo plan de accion.

Establecimiento de vias eficientes de comunicacion con Padres y Apoderados, res pecto
de los procesos formativos que ocurren en la escuela.

Capacitaciones que fortalecen a los equipos Docentes de las escuelas.

Interacciones formativas para dirigentes de Padres y Apoderados
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2. ESCUELA DE PADRES

Objetivo : Fortalecer las competencias pa  rentales que faciliten el desarrollo sano de sus hijos y
disminuyan su vulnerabilidad frente a los riesgos.

Los talleres abordan 3 ejes tematicos:
Reconocen y valoran a la familia.
Relacién al interior de la familia y con su entorno.
Familias que potencia n los aprendizajes y el desarrollo

3. RED CREANDO

Busca ampliar y fortalecer las redes sociales entre los nifios y sus familias, la Comunidad Escolar

e Instituciones comunales.
Impulsa diversas actividades recreativas, culturales y deportivas, incentivand o la participaciéon

de toda la Comunidad Educativa y las familias de la escuela con otros Establecimientos de la

comuna.

ANALISIS DE RESULTADOS

El Progr ama AAprender en familiao, h a l ogrado un acerca
Establecimientos Educaciona les, exponiendo una participacién activa en Centros de Padres,
reuniones de Padres y/o Apoderados y actividades de la comunidad educativa, realizadas en las

7 escuelas municipales de nuestra Corporacion.
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BIBLIOTECAS ESCOLARES CRA

UN POCO DE HISTORIA

1994 - 2014

A partir del afio 1993, el Ministerio de Educacion en conjunto con el Banco Mundial, y como parte
del Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de la Educaciéon Subvencionada (MECE), llevo a cabo
la implementacion de Bibliotecas Escolares con el nuevo enf oque que representan los CRA

(Centros de Recursos de Aprendizaje).

El Centro de Recursos para el Aprendizaje funciona como el espacio del Establecimiento que

centraliza los recursos del Establecimiento para el desarrollo de sus alumnos. Estos recursos so n
diversos (impresos, audiovisuales, instrumentales, concretos y digitales) y su propoésito es

convertir la Biblioteca Escolar, en un espacio de formacion, informacién y recreacion. De esta

manera, el CRA se ha convertido en un lugar activo, que rompe con | a imagen de la Biblioteca

sin libre acceso a los Recursos como lugar de castigo.

Entre los afios 1993 y 2003 se puso el énfasis en la Ensefianza Media Subvencionada.
Posteriormente, el programa se orientd hacia la implementacion de Bibliotecas Escolares par ala

Ensefianza Béasicay lains talacién de las Bibliotecas CRA para los nuevos Liceos creados.

Hasta hoy, el Programa de Bibliotecas Escolares CRA ha logrado un avance importante en

cobertura, llegando actualmente a un 94,9% en Educacion Basica y 95,6% en Educacion Media .

Con ocasion de los 20 Afos del inicio del Programa de Bibliotecas Escolares CRA |, la idea es
reflexionar, analizar, proyectar y evaluar la importancia y desafios de los CRA en Chile,

revisando su historia, pensando su presente e imaginando el futuro.

En la comuna, hay 40 Establecimientos que cuentan con Bibliotecas CRA, atendidas por
1.- Coordinador :  Un Docente.

2.- Encargado : Un Asistente de la Educacion.

Los propoésitos de este programa son: Contribuir a mejorar los Aprendizajes de | 0s
Estudiantes de la Educacién Subvencionada del pais y enriquecer los contextos de

aprendizaje de Escuelas y Liceos financiados por el Estado.
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ANALISIS DE RESULTADOS

El impacto de las Bibliotecas Escolares CRA, es notable, ellas se transforman en un agen

importante de recursos para los Docentes.

Son un aliado al momento de desarrollar las clases en las diferentes Asignaturas del Curriculum
Oficial. Asi, los estudiantes son apoyados en sus aprendizajes, buscando, ademas el impacto

positivo y de alza, e n las pruebas SIMCE y PSU.

te



cmBe%nardo

Crece con a/a/
COHPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

PLAN DE _APOYO COMPARTIDO: PAC

El Plan A ApoyCoo mpar t ied anma iniciativa implementada por el Ministerio de
Educacion en mas de mil escuelas del pais desde marzo de 2011. En él se incorporaron
Metodolo gias de Aprendizaje exitosas tanto en Chile como en otros paises, estd centrada en el

fortalecimiento  de capacidades en las Escuelas, en cinco focos esenciales:

Implementacion efectiva del Curriculum.
.- Fomento de un clima vy cultura escolar favorable para el Aprendizaje.

1
2
3. - Optimizacion del uso del tiempo de aprendizaje  académico
4.- Monitoreo  del logro de los estudiantes.

5

.- Desarrollo  Profesional Docente.

MODALIDAD DE TRABAJO : Un equipo de Asesores Técnico Pedagdgicos del Ministerio
apoya a un Equipo de Liderazgo del Establecimiento (ELE), que esta compuesto por el

Director/a, el Jefe de UTPy 2 profesores destacados, para mejorar la gestion institucional.

Ademas, se otorgan recursos pedagdgicos para los cursos desde NT1 a 4 Afio Basico,
consistentes en programaciones por periodo y planes de clases diarios, cuadernos de trabajo
para el alumno y evaluaciones de periodo, que permitirdn al Docente monitorear el avance de

los aprendizajes de sus alumnos, en las asignaturas de Lenguaje y Matematica.

El Plan A ApoyCoo mpar t iddsartll6 las capacidades en cada Establecimiento,
apoyando a los Directores, Jefes de las Unidades Técnicas Pedagogicas y profesores en la
instalacion de préacticas claves, para conducir autbnomamente y con eficacia el proceso de

mejoramiento  del aprendizaje de los nifios.

El PAC, trabaj6 con 18 Establecimientos Educativos, pertenecientes a la Corporacion
Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, entre los afios 2011 a 2013, arrojando los

siguientes resultados de impacto en las pruebas SIMCE



Eﬁ Be%%grdo

Crece con fodos
CORPORACION MUNICIPAL - —
- DE EDUCACION Y SALUD

SIMCE LENGUAJE PAC
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ANALISIS DE RESULTADOS
La comuna de San Bernardo, cuenta con 18 Establecimientos de Educacién Bésica Municipales
adscritos al Programa de Apoyo Compartido, por lo que reciben: A sesoria, Materiales, Plataforma
Computacional para analisis de Evaluacion con el propdsito de mejorar los resultados en las
asignaturas de Lenguaje y Matematicas al término de tres afios de implementado el programa.
ALGUNOS RESULTADOQOS:
2011 2012 201 3
MEJORES RESULTADOS Abraham Lincoln Escritora Marcela Paz José Nuez Martin
LENGUAJE
MEJORES RESULTADOS Abraham Lincoln Escritora Marcela Paz Alemania
MATEMATICAS
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*) Durante toda la imp lementacion del  programa, la E scuela Hernan Merino Correo mantiene  los
puntajes mas bajos.

*) El Liceo Nuevo Porvenir obtiene los resultados mas bajos de la implementaciéon del PAC con

186 pts.enlenguajey Jaime Guzman Errdzuriz  en Matematicas con 191 pts.

Al término de la implementacion del programa PAC los puntajes en general son bajos,

en Lenguaje y Mat

PROYECTOS IMPLEMENTACION EDUCA CION MEDIA
TECNICO PROFESIONAL

Durante el afio 2013 se pudo materializar en los Establecimientos de Educacion Media
Municipalizados de la comuna los Proyectos de Implementacion de Esp ecialidades Técnicas
Profesionales con fondos asignados por el Ministerio de Educacién ascendientes a la cantidad de $
641.246.706. - En efecto, durante el afio 2012 y 2013 la Alcaldesa de San Bernardo y el Sub
Secretario de Educacion, en representacion de la Corporaciéon Municipal de Educacion y Salud de
San Bernardo y el Ministerio de Educacion respectivamente, firmaron 7 convenios de
implementacion de Establecimientos de Educacion Media Técnica Profesional con la finalidad de
beneficiar el equipamiento y p oder asi mejorar los procesos de Ensefianza - Aprendizaje que se
desarrollan al interior de las aulas. Estos proyectos abarcaron 10 Especialidades Técnicos
Profesionales de un total de 17 Especialidades impartidas, cubriendo 7 de los 8 Establecimientos

Munic ipalizados de la comuna que otorgan esta Educacion formal.

Los Proyectos corresponden a los nominados por el Ministerio de Educacion como los Proyectos
T.P.20yT.P.2.1con fondos aprobados por la Ley N° 20.481 de Presupuestos del Sector Publico

para e | aflo 2011 y Ley N° 20.557 Presupuestos del Sector Publico para el afio 2012 cuyo objetivo
general fue traspasar recursos para financiar el equipamiento para el proceso de Ensefianza

Aprendizaje en los Establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesiona | de la comuna,

regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 del Ministerio de Educacion del afio 1998.
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PROYECTOS ADJUDICADOS

. MONTO INVERTIDO

N ESTABLECIMIENTO ESPECIALIDADES POR ESPECIALIDAD

1 | CENTRO EDUCAC. BALDOMERO LILLO ADMINISTRACION $ 315 80.362

2 | LICEO INDUSTRIAL HARDWARE ELECTRONICA $ 74125858

3 |LICEO LUCILA GODOY ALCAYAGA CONTABILIDAD $  40.300.939

4 | CENTRO EDUC. PADRE __ ALBERTO HURTADO DIBUJO TECNICO $  43.671.935

5 | CENTRO EDUC. CLARA SOLOVERA ELECTRICIDAD $  86.866 .867
SERVICIO TURISMO $  78.087.191

6 | LICEO ELVIRA BRADY __ MALDONADO ATENCION ENFERMERIA $  62.024.644
SERV. ALIMENTACION
COLEC. $  65.379.344
CONTRUCCIONES

7 | LICEO INDUSTRIAL MIGUEL ___ AYLWIN _G. METALICAS 71.224.086
MECANICA A_UTOMOTRIZ $  87.985.480

TOTAL PROYECTOS T.P.

$ 641.246.706

INVERSION POR ESPECIALIDADES TECNICOS PROFESIONALES

$ FI.lii 858

$51.106,595 * s

S !1..’»&!62
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= INVERSION
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CLARA SOLOVERA  CLARA SOLOVERA

$ 86,866,866 a2 $87.458.129
o $85.220.82 $82.541871
$65.379.344
BECTRICDAD SR AT DNFERMERIA ALBENTACON COMST. MECANG
CENTRO TURSMO CENTRO UCED BLVIRA oL LCED METALICAS LICED AUTOM. LICED
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MIGUEL ALWTN MGULL ALWTH

A la fecha estos fondos estan rendidos y recepcionados conforme por el Ministerio de Educacion y

la Contraloria General de la Republica.

Durante el afio 201 3, en el mes de noviembre, se realiz6 la postulacion de los siguientes

Proyectos al Ministerio de Educacién, llamados ahora Proyectos T.P 3.0, que abarca

Especialidades no favorecidas en los proyectos anteriores:

las
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MON TO INVERTIDO
N° ESTABLECIMIENTO ESPECIALIDADES POR ESPECIALIDAD
1 | LICEO INDUSTRIAL M. AYLWIN MECANICA INDUSTRIAL $  149.341.534
2 LICEO INDUSTRIAL HARDWARE TELECOMUNICACIONES $ 148.610.259
3 | LICEO FIDEL PINOCHET ASISTENCIA EN GEOLOGIA $  138.393.972
SERV. ALIMENTACION
4 | C.E.LA.PUCARADECH ENA COLECTIVA $  36.709.983
ATENCION ADULTOS MAYORES $  8.133.994
TOTAL PROYECTOS T. P. $  481.189.692
Para | as postulaciones anteriores se debi dar

Postul aci oasea él Mihistgriade Educacion mediante Resolucion Exenta N° 7.915 de 21

de octubre de 2013, lo que restringid a que algunas especialidades Técnico Profesional de los

Establecimientos que se sefialan no pudieran ser consideradas:

cumpl i mi en

MONTO INVERTIDO
N° ESTABLECIMIENTO ESPE CIALIDADES POR ESPECIALIDAD
REFRIGERACION Y
1 | C.E.BALDOMERO LILLO CLIMATIZACION NO POSTULADO
2 | C.E. PADRE HURTADO LABORATORIO QUIMICA NO POSTULADO
3 | LICEO FIDEL PINOCHET ADMINSITRACION NO POSTULADO
Todo el material adquirido por im plementacién y puesto en funcionamiento en los

Establecimientos Educacionales son tan variados como tan variadas son las Especialidades. El

listado de los inventarios, se encuentra disponible en cada Establecimiento Educacional y en la

Direccién de Educaci

solicitados a través de la pagina de transparencia de esta entidad.
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SET FOTOGRA FICO DE MATERIAL IM PLEMENTADO

Taller Admini stracién C.E. Baldomero Lillo

'um 4
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Sala de Simulacién C.E. Baldomero Lillo

Taller de Servicio Alimentacion Colectiva
Liceo Elvira Brady Maldonado
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Bus de Viaje y Practica especialidad de Servicio de Turismo
Centro Educacional Clara  Solovera.

EQUIPO DE PARTICIPANTES :

Jefe de Proyectos Adolfo Alvarado Carrasco
Adminis trativa Proyectos Gilda Soto Sanchez
DIRECTORES:
Liceo Industrial Hardware Libera Bignotti Apolonio
Centro Educacional Baldomero Lillo M° Angé lica Morales Soto
Centro Educac. Padre Alberto Hurtado Christian Rocha Reyes
Liceo Industrial Miguel Aylwin Gajardo Brunilda Morales Gonzéalez
Liceo Lucila Godoy Alcayaga Carlos Ortega Nufez
Centro Educacional Clara Solovera Clara Ramos Ramirez
Liceo E Ivira Brady Maldonado Lidia Colipai Cares

> [ ]<
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ANALISIS DE RESULTADOS

Con estos proyectos de implementacion de Especialidades Técnicos Profesionales 2.0 y 2.1 se

alcanzo a cubrir el 59 % de las Especialidades impartidas en la comuna, lo cual no es lo mas

optimo, pero hay que tener presente que San Bernardo fue la comuna a nivel nacional mas
beneficiada con estos proyectos en cantidad de Especialidades y recursos econdémicos.
Considerando lo anterior, en noviembre del 2013 se postularon otras 5 Especialidades llegando a

una cobertura de 15 Especialidades de un total de 17, alcanzando un 88 % de ellas.
La cifra anteriormente citada favorece a un total de 7.600 alumnos de los Establecimientos
Educacionales insertos en la Ensefianza Media Municipalizada de la comu na. Indice que es

altamente mas fuerte que cualquier otra comuna en el pais.

Con lo anterior se logré6 un mayor énfasis en la calidad de la Educacion Técnica Profesional

impartida, dotando con herramientas de Ultima tecnologia y con induccion y capacitacio n a
profesores y alumnos por las propias empresas proveedoras, dando seriedad y calidad que
permite impartir docencia acorde a los técnicos que requiere el mercado laboral actual. También
se ha logrado evitar la desercion escolar impulsando una fuerte moti vacion de los alumnos y

profesores, teniendo instrumentacion y conocimientos mayores a algunos Centros de Formacién
Técnica. Se suma a ello la alta seguridad fisica para quienes operan estas maquinarias dado que

junto a las herramientas y equipos se implem entd de los equipos de proteccién y seguridad a
todos los alumnos, técnicos y profesores que los operan. Por ultimo es digno de mencionar el
compromiso e identificacion que los alumnos y docentes han tenido con su Establecimiento

Educacional y particularme  nte con sus respectivas Especialidades.
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PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA
RANKING DE PUNTAJE.
ESTABLECIMIENTO INSCRITO$ RINDIEROIN NOMBRE ALUMNO PROM.LENG./ MATENICIENCIA
ELVIRA BRADY MALDONAIDO 107 56/|Paola Gyllén Mendoza 595,5 576
FIDEL PINOCHET LE BRUN 102 64|Felipe Cordova Canales 5145
Daniela Quinteros Piltaver 605,53
Scarlett Figueroa Reyes 529,5
Débora Martinez  Calderén 5225
Cecilia  Espinoza  Serrano 501,5
Erick Godoy Dee 5455
Francisco Vergara Gonzélez 531,5
Luis Moraga Fuentes 528
Cindy Liebsch Zamudio 502
LUCILA GODOY ALCAYAGA 45 35|Natalia  Torres Flores 580,5
Patricio Vargas Seplilveda 529
Michelle Quezada Araya 512,5
ADULTOS PUCARA DE CHENA 397 205{Jorge Parada  Gonzalez 608,35
Joel Garrido Avila 590
Mirko Barrera  Godoy 588,5
Adonis  Gonzalez Hernande 551,5
Gregor  Castillo Salvo 524
Mario Moreira Salinas 519,5
George Valenzuela Baeza 528
Stephano Tamayo Clavero 530
Vittorio Mondino Diaz 511
Denisse Ramirez ~ Osses 516
Catalina Canales  Riveros 505
Juan Moreira  Morales 501
HARDWARE 43 23|Franco Adaos Pizarro 585
PADRE ALBERTO HURTADO 73 46|Lilian Alvarado Espinoza 505,53
Tamara Valenzuela Michan 521,5
Benjamin Opazo Retamal 560
Kimberly Cruz Leiva 573,9
Nicole Hidalgo  Gajardo 524
Francisco Alvarado Espinoza 517
Dania Bustos Solis 502,5
Mauren Poblete  Ahumada 506
ANTUPILLAN Juan Diego Ortiz Ortiz 726
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

En el afio 2010, los  Programa de Integracion Escolar PIE se normaban bajo las instrucciones
del Decreto N° 1y  N° 1.300 y su implementacién solo se encontr aba en 29 Establecimientos
Municipales en San Bernardo cuyo apoyo pedagdgico estaba orientado a las necesidades

educativas de Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) y Discapacidad Intelectual ( DI.)

A partir del afio 2011, el funcionamiento de los Program as PIE se rige bajo las directrices de los
Decretos N° 170 y N° 1.300, aumentando la cobertura de atencidon tanto en numero de
Establecimientos que cuentan con el Programa, como en las Necesidades Educativas que se
incorporan a la atencion de los Programas de Integracidon Escolar. Las Necesidades Educativas
Especiales que se atienden en el Programa de Integracion Escolar a partir de la nueva normativa

vigente desde el afio 2011 son:

DEA Dificultades Especificas de Aprendizaje
TEL Trastorno Especifico del Lenguaje
FIL Funcionamiento Intelectual Limitrofe
DI Discapacidad Intelectual Rango Leve y Moderado

En el afio 2013, el Programa ha permitido dar atencion a los alumnos que presentan
Necesidades Educativas Especiales en 38 Establecimientos Municipales de nuestra comuna,
quedando el desafio para el afio 2014 de incorporarlo en los 39 Establecimientos teniendo
cobertura completa en los diferentes Niveles de la Educacion.

Cumpliendo con la Normativa, y de acuerdo a los requerimientos del PIE, nuestros
Establecimientos cuentan con los equipos Multiprofesionales necesarios, para atender las
Necesidades Educativas Especiales de los alumnos, tanto para realizar los Diagndsticos como

para los Tratamientos.

A partir de la instalacion del Decreto N° 170, se incre menté notoriamente la planta de
Profesionales en nuestras Escuelas y Liceos, como también la cobertura, lo gue muestran los

siguientes cuadros:

PROFESIONALES PIE

Educadores Diferenciales 187
Psicologos 65
Fonoaudiélogos 25
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COBERTURA POR DEFICIT

En el presente cuadro  se presenta la cantidad de alumnos pertenecientes al Programa PIE por
Establecimiento, y por Necesidad Educativa Especial.

ESTABLECIMIENTO DEA DI FIL TEL TOTAL

Centro Educ. Baldomero Lillo 75 59 42 26 221
Liceo Fidel Pinochet Le Brun 24 14 6 - - 44
Liceo Elvira Brady Maldonado 59 17 6 | - 112
Liceo Industrial Miguel Aylwin G. 63 34 33 | - 130
Escuela Pilar Moliner de Nuez 38 40 69 24 171
Escuela Republica del Brasil 8 20 32 13 73
Escuela Isabel Riguelme 27 22 13 28 89
Escuel a Libertado Bernardo 13 12 19 15 59
Liceo Lucila Godoy Alcayaga 25 19 10 54
Escuela René Schneider Chereau 32 17 12 25 86
Escuela Alemania 17 28 39 28 112
Escuela Replblica de Estados Unidos 16 16 15 13 60
Escuela Javiera Carrera Verdugo 12 15 20 19 66
Escuela Manuel Magallanes Moure 50 9 5 19 83
Escuela Republica del Peru 44 20 16 14 94
Escuela Diego Portales 59 32 18 39 168
Escuela Mahuida 23 19 12 21 75
Liceo Nuevo Porvenir 12 16 28 --- 56
Escuela Dr. Luis Sepulveda _S. 25 16 6 15 62
Escuela Escritora Marcela Paz 22 26 37 10 95
Escuela Espafia 21 7 10 16 54
Escuela Ignacio Carrera Pinto 5 10 19 34
Escuela Santa Teresa de Los Morros 51 32 10 32 125
Escuela José Nuez Martin 14 20 27 17 78
Escuela Abraham Lincoln 16 25 24 65
Liceo Antupillan 12 15 15 23 65
Liceo de Adultos Pucara de Chena 119 21 5 155
Escuela Eliodoro Yéafiez Ponce de Le6n 29 14 7 18 68
Escuela Cardenal Antonio Samoré 43 11 21 30 104
Escuela Haras Los Céndores 12 9 13 23 57
Escuela Teresa Garcia Huidobro 13 13 4 12 42
Centro Educ. Clara Solovera 35 16 2 14 67
Escuela Hernan Merino Correa 39 27 21 21 108
Escuela Cinco Pinos 9 16 17 19 61
Liceo Valle de Lluta 24 32 50 -—-- 106
Escuela Comandante Carlos Condell 38 31 33 54 176
Escuela Jaime Guzman Errazuriz 29 30 24 39 122
Centro Educ. Padre Alberto Hurtado Y e 48 80

TOTAL 1169 771 741 699 3380
Del total de alumnos atendidos durante el afio 2013, el 20.4% fue dado de alta y no requirid

continuidad en el Progra ma de Integracion.
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Cuadro comparativo de la cobertura PIE antes del Decreto N° 170 en el afio 2010 y cobertura al
afio 2013.
~ N° DE

ANO ESCUELAS DEA TEL FIL DI TOTAL

2010 29 0 447 0 717 1164

2011 35 793 575 542 742 2652

2012 38 1276 715 666 758 3415

201 3 38 1169 699 741 771 3580

GZOOO )

10000 7<

8000 /

/ 2013/38 Escuelas
6000 / 2012/38 Escuelas
4000 /

o] T @ v

TEL FIL DEA D

——2011/38 escuelas
——2010/29 Escuelas

ANALISIS DE RESULTADOS

La ampliacion de cobertura en los Ultimos tres afios de funcionamiento, nos permite afirmar que
este Programa es una real necesidad en nuestros Establecimientos Educacionales. La cantida dde
alumnos beneficiados con la atencion del PIE es importante, considerando que la matricula del

afo 2013 fue de 19.936 alumnos, de los cualesel  17,7% conto con el apoyo de este Programa.

La normativa ha sido claramente beneficiosa para los alumnos de nuestros Establecimientos
dado que impulsa a que nuestra modalidad de atencién sea integradora, pues los especialistas
PIE entregan apoyo pedagogico dentro de la sala de clases, favoreciendo al alumno integrado y

Su curso en general.

Bajo esta modalidad d e atencion a los alumnos se les facilita el acceso a la educacion, igualdad

de condiciones, fortaleciendo su interaccién y desarrollo social con sus pares.
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FINANCIAMIENTO  : El Programa de Integraciéon Escolar se financia con una Subvencion

propia entregada  desde el Ministerio de Educacion. Los alumnos evaluados por los Especialista y
que presentan alguna Necesidad Educativa Especial, son ingresados a la Plataforma WEB del
MINEDUC, generando la Subvencion que permite desarrollar el Programa  y entregar a nues tros

alumnos una Educacion de calidad y en igualdad de oportunidades.

CONSEJOS ESCOLARES 2013

La Ley N° 19.979, introdujo modificaciones al régimen de Jornada Escolar Completa Diurna
(J.E.C.) y ademés establecio la creacion de los Consejos Escolares en todos los Establecimientos

Subvencionados del pais.

OBJETIVO : Acercar los distintos actores que componen una Unidad Educativa, de manera que
puedan informarse, participar y opinar sobre temas relevantes para los Establecimientos. Su
accion estd orientada a la igualdad de oportunidades, la cohesion social, el respeto a los
derechos, centrando su quehacer en como mejorar la calidad de la Educacion a partir de su

vision e iniciativas.

La Ley establece que los Consejos Escolares seran de caracter informativ 0, consultivo y
propositivo; podran tener caracter resolutivo, si el Sostenedor asi lo determina, podran ser
consultados por el Proyecto Educativo Institucional, la Programacion Anual, las Actividades
Extracurriculares a realizarse, los Proyectos de Mejora miento, el Reglamento Interno, asimismo,
deberan ser informados acerca de los logros de aprendizaje de los alumnos, las visitas
inspectivas del Ministerio de Educacion, los ingresos y gastos realizados, resultados de concursos

de contratacion de personal.

Los Consejos Escolares abordan ademas tematicas referidas a: Convivencia Escolar, Recursos,
Ley N° 20.248 de 2008 sobre Subvencion Escolar Preferencial (PME), Existencia del Convenio de

Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa y metas establecidas en este.

Con fecha 27 de Enero de 2005, se dictd el Decreto N° 24 que norma la constitucion, el
funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares, también establece que cada uno de ellos

debe tener un Reglamento Interno que indique entre otros temas, los procedimientos de
convocatoria, cOmo estard constituido, nimero de sesiones ordinarias a realizarse durante el

afio, manera en que se mantendra informada a la Comunidad Educativa de los temas tratados y

acuerdos tomados.
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CIRCULAR N°1
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION
Esta norma establece que los Consejos Escolares son la instancia en la cual se reunen y

participan Padres y Apoderados, Estudiantes, Docentes, Asistentes de la Educacion, Sostenedor

u otro miembro que integre la Comunidad Educativa.

ESTRUCTU RA : El Consejo Escolar es un érgano integrado a lo menos por:

*)  El Director del Establecimiento, quien lo presidira.

*)  El Sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito.

*)  Un Docente elegido por los Profesores del Establecimi ento, mediante
procedimiento  previamente establecido por estos.

*)  Un representante de los Asistentes de la Educacion del Establecimiento elegido
por sus pares mediante  un procedimiento previamente establecido por estos.

*)  El Presidente del Centro de Pa  dres.

*)  El Presidente del Centro de Alumnos en el caso que el Establecimiento imparta

Ensefianza Media.

REQUISITOS :
El Consejo Escolar debera quedar constituido y efectuar su primera sesion a mas tardar antes de
finalizar el primer Semestre del Afio Esc olar.

Dentro de un pazo no  superior a 10 dias hébiles a partir de la fecha de constitucién del Consejo
Escolar, el Sostenedor hara llegar al Departamento Provincial del Ministerio de Educacién, una

copia del Acta constitutiva del Consejo Escolar.

FUNCION AMIENTO:

El Consejo Escolar debera sesionar, a lo menos, cuatro veces en el afo, mediando entre cada
sesién no mas de tres meses. Se pueden establecer méas sesiones ordinarias, de acuerdo a los
objetivos, temas y tareas que Asuma el Consejo Escolar.

Como lo establece la Ley, en el mes de Marzo de 2013, se constituyeron en la primera sesion los
Consejos Escolares de los 41 Establecimientos Municipales de la comuna destacando en sus
actividades las siguientes:

1.- Confirmacién de los integrantes del Consej o Escolar para el afio.

2.- Eleccion de Secretaria (0).

3.- Redaccion del Plan de Trabajo Anual.

4. - Calendario de reuniones para el afio.
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REPRESENTANTES POR ESTAMENTO

ANALISIS DE RESULTADOS:

*) Constitucion del 100% de los Consejos Escolares.

*) Confeccion del 100% de los Planes de Trabajo, y envio de estos al Departamento Provincial
de Educacion Santiago Sur.

) Se realizan las sesiones ordinarias, con algunas variaciones del calendario fijado, por

situaciones emergentes en los Establecimientos

*) Seguimiento a los Planes de Trabajo y evaluacion de los mismos en la Ultima sesién  del afio.
*) Los representantes de cada estamento, participan con interés y expectativas
ASEGURANDO APRENDIZAJES EN EDUCACION PREBASICA

Desde el afio 2011 las acciones comprometidas en el PADEM, permitieron asegurar los
aprendizajes claves en los niveles de Nivel de Transicion 1 y Nivel de Transicion, en los ejes de
iniciacion a la Lectura y Escritura y en el eje cuantificacién, a través del fortale cimiento de
Planificacion y Evaluacion Curricular comprometidas en el Plan de Mejoramiento de cada
Establecimiento Educacional. Dentro de esta accion, se desarroll6 un Ciclo de Capacitacion

Docente, en relaciéon a estrategias de desarrollo de la conciencia fonolégica y su importancia
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para el aprendizaje  inicial de la Lecto - Escrituray una segunda capacitacion relacionada con el

Plan Nacional de Fomento Lector, (PLNF).

La politica de este plan  coordinada por tres entidades publicas: Direccién Nacional de Bibliotec as,
Archivos y Museos, (DIBAM) , Consejo Nacional de la Cultura , y Ministerio de Educacion, es

garantizar y democratizar el acceso a la lectura.

Durante el afio 2013, sin dejar de lado el desarrollo de las estrategias del Plan Nacional de

Fomento Lector, el énfasis se dio en la Capacitacion Docente con foco en el desarrollo de las

habilidades corporales de los parvulos, participando activamente en el programa ministerial

AiCorporalidad vy Movi miento en el Aprendi zaj @aoofeta CY MA) , cuy
educativa, incorporando practicas pedagdgicas orientadas al desarrollo integral de los nifio/as de

los Niveles de Transicion que fortalezcan su organizacion motriz y capacidades de aprendizaje.

El nifio y nifia aprenden con y desde su cuerpo, esta condici-n determinara&d fiel C 0 M

integrar nuevos conocimientos sobre mudltiples aspectos del mundo que los rodea y sobre si

mismos
Todos los nifios/as utilizan su motricidad no solo para moverse, para desplazarse, para tomar los
objetos o para expresa r sus emociones, sino fundamentalmente para ser, para aprender a

aprender y para organizar su pensamiento. La nocién de cuerpo, la organizacion y coordinacion
de movimientos sirven como un eje orientador en la vida y como una base para los aprendizajes

que la nifia y nifio tienen que ir incorporando en los primeros afios de vida (Le Boulch 1984).

Las Escuelas participantes en este Programa, recibieron material de Psicomotricidad para
implementar sus clases con 30 minutos diarios. Esta Capacitacion fue entrega da también a todas
las Educadoras de la comuna, siendo evaluada por ellas, como una oportunidad para integrar a
través del juego otras areas del conocimiento como son Lenguaje y Matematicas, asi también

poner en préactica las habilidades sociales como una b ase del desarrollo integral que postula la

Educacion Inicial.

MATERIAL DE PSICOMOTRICIDAD
e Balones de diferentes tamafios
e  Cuerpo Geométricos de esponja de distintos tamafios
e Telas de colores llamativos
e Cuerdas
e Lentejas(conos)

e Aros
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EDUCACION DE ADULTOS

La Mision de la Educacion de Adultos en Chile es:

*)  Proporcionar oportunidades para completar estudios a personas jovenes y adultas que por
distintas razones debieron abandonar su trayectoria educativa mientras realizaban su etapa

escolar.

*) Asegurar a to das las personas que se encuentran fuera del sistema regular de Educacion, la
oportunidad de acceder a un sistema educativo de calidad, adecuado a sus intereses,
caracteristicas y necesidades, a través de procesos educativos de calidad y pertinencia,

qgue promuevan | a formaci- -n integral y permanente de | as perso
En San Bernardo, segun se sefiala en el PADEM 2013, el incremento de matricula en el periodo
2008 -2011 fue de un 25,8%. La Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo,

en el afio 2 013, tiene una oferta Educativa que considera:

*) Seis Establecimientos Educacionales que imparten esta  modalidad de Ensefianza en jornada

vespertina .

*) Un Centro Int egrado de Adultos que atiende en tres jornadas.

El siguiente cuadro indica los Estab lecimientos y las  Modalidades de Ensefianza de cada uno de
ellos:
ESTABLECIMIENTO ENSENANZA BASICA ENSENANZA MEDIA ENSENANZA MEDIA
CON / SIN OFICIO HUMANISTICO TECNICO
CIENTIFIC O PROFESIONAL
Fidel Pinochet Le Brun Sin Oficio Ensefianza Media
Humanista / Cie  ntifica
Eliodoro Yafiez P.de L. Sin Oficio Ensefianza Media
Humanista / Cientifica
Jaime Guzman Errazuriz Sin Oficio Ensefianza Media
Humanista / Cientifica
Antupillan Usuario en Aplicacion Ensefianza Media
Informética Humanista / Cientifica.
Valle de Lluta Artes Visuales / Grafica Ensefianza Media
Pintura / Escultura Humanista / Cientifica
Nuevo Porvenir Electricidad Basica del Ensefianza Media
Hogar Humanista / Cientifica
Centro Educacional Padre Sin Oficio Ensefianza Media
Alberto Hurtado Humanista / Cientifica
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Pucara de Chena

Auxiliar de Instalaciones
Sanitarias / Auxiliar en
Pelugueria ~ Unisex  /
Ayudante de Pasteleria y
Banqueteria / Auxiliar e n
Computacion Bésica.

Sin Oficio.

Ensefianza
Humanista / Cientifica

Media

Servicios de
Alimentacion Col ectiva.
Atencion de  Adultos
Mayores

El Centro Integrado de Adultos, Liceo de Adultos Pucara de Chena

Comunidad,

contingente militar

LICEO DE _ADULTOS PUCARA DE CHENA

entregd oferta educativa para regularizar Ensefianza Bésica

extendiendo sus nexos con la

y Enseflanza Media al

del Regimiento Artilleria N°1 Tacna, de la Escuela de Infanteria de San

Bernardo, de la Escuela de Aviacion de El Bosque, a través de un Convenio firmado por la

Corporacién de Educacion y Salud y el Ministerio de Educacion.

Los Doce ntes del Establecimiento, impartieron clases en

sedes al Centro Educacional Padre Alberto Hurtado y la Escuela Manuel Magallanes

nuestra comuna.

jornada vespertina, teniendo como

> [w <

Moure de
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Con una preocupacion constante por apoyar a sus alumnos, este Esta blecimiento, ofrece 2
Programas orientados a evitar la desercién y lograr la finalizacién de los estudios:
*) Proyecto de Integracion Escolar ( PIE ), para los alumnos que presentan alguna
dificultad en sus aprendizajes.
*) Sala de Atencién y Alimentacion para los hijos e hijas que requieran de cuidado s, en

los periodos en que sus padres se encuentran estudiando.
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En el mes de Septiembre de 2013, al Liceo de Adultos P ucara de Chena,

representar

para Jévenes y Adultos:

Esta participacion estuvo centrada en

los representantes de las

Il CONGRESO NACIONAL DE REDES PEDAGOGICAS
EN EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

(EPJA)

en el ll

ala Region Metropolitana a través de la Red Pedagdgica del

la Comision de trabajo: Diversidad e

siguientes Redes Pedagdgicas del pais:

Area Sur

le correspondio
en Educacion
CONGRESO NACIONAL DE REDES PEDAGOGICAS
JOVENES Y ADULTOS , realizado en la ciudad de Copiap6.

PARA

, junto a

Red Paulo Freire

( Arica)

Red Paulo Freire  ( Cautin )

Red Calafate

( Magallanes )

Red Presente y Futuro ( Valparaiso )

Red un Desierto de Oportunidades (Atacama)

Este valioso encuentro permiti6, ademdas de representar a la Red Pedagdgica Sur,

acciones, didlogo, reflexion, compartir experiencias pedagogicas en el are

para Jovenes y Adultos

Cuadro estadistico de resultados de los Establecimientos que imparten Educacién para Jovenes y

Adultos de la Corporacion

ANALISIS DE

y afianzar lo lazos entre las redes del pais.

RESULTADOS

de Educacién y Sal

ud de San Bernardo . (*)

difundir sus

a de de la Educacion

MATRICULA FINAL **) ESTUDIANTES ESTUDIANTES

ESTABLECIMIENTO PROMOVIDOS  *¥) REPROBADOS **¥)

N° % N° % N° %
Fidel Pinochet Le Brun 161 10,9 146 90,7 15 9,3
EI|9doro Yafez Ponce de 59 3.9 20 67.8 19 322
Leon
Jaime Guzman Errazuriz 132 8,9 103 78,0 29 21,9
Antupillan 196 13,24 159 81,2 37 9,3
Valle de Lluta 107 7,22 102 95,3 5 4,7
Cent. Educ. Padre Alberto 87 59 51 58,6 36 414
Hurtado
Pucara de Chena 738 49,9 654 88,6 84 114
Nuevo Porvenir 83 53 59 3,7 24 1,3

*)  Datos obtenidos de las Actas SIGE.

**)  Las cifras han sido

aproximadas.
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INTRO DUCCION

Los Programas asistenciales y promocionales de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

(JUNAEB), tienen la finalidad de facilitar y apoyar al estudiante vulnerable en su proceso

educativo, a fin de otorgar mayores posibilidades de ob tener éxito y permanencia en el sistema

escolar, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad otorgados por el Estado.
De esta forma, en la comuna existen convenios que permiten la implementacion de programas

como:

*)  ALIMENTACION ES COLAR : Tiene como finalidad entregar diariamente alimentacion de

calidad, nutricional y sanitaria, en todos los niveles de ensefianza, focalizando el beneficio en los

nifios y nifias mas vulnerables, asegurando su nutricion adecuada.

*) PROGRAMA SALUD DEL ES TUDIANTE : Tiene como objetivo la implementacion

eficiente y oportuna de servicios médicos para la atencion de alumnos de establecimientos

educacionales mas vulnerables, a fin de prevenir y detectar precozmente problematicas de

salud, que puedan estar afect  ando el desarrollo, bienestar, asistencia escolar y/o rendimiento de

los alumnos.  Junto a lo anterior, JUNAEB considera fundamental velar por la salud mental de los

estudiantes, problematica identificada como uno de los frecuentes factores que influyen en

adecuado rendimiento estudiantil, debido a los diversos problemas sociales a los que se

encuentran expuestos los niflos de sectores mas vulnerables. Para tal efecto, JUNAEB

> [ ]<

implementa el Programa :
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*)  HABILIDADES PARA LA VIDA : Tiene como objetivo promove r acciones gque permitan
elevar el bienestar psicosocial y competencias personales de los alumnos con alto riesgo social y
comportamientos desadaptativos, de tal manera de abordar las problematicas estudiantiles de

forma integral, dando respuesta a factores de riesgo conductuales, hipercinéticos, y atencionales

de los alumnos, asegurando su permanencia y el adecuado desempefio escolar.

) PROGRAMA DE RECREACION ESCOLAR : Tiene como objetivo otorgar espacios
culturales y de esparcimiento a alumnos mas vulnerab les, que no cuentan con posibilidades de
recreacidn y asi poder potenciar sus capacidades artisticas culturales, entregandoles diversas

alternativas atrayentes de acuerdo a sus preferencias.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

1- PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

El Programa Alimentacion Escolar durante el afio 2013, entrega raciones alimenticias a 15.557
alumnos que reciben desayuno y almuerzo, y 3.334 alumnos que reciben una colacién adicional
por ser considerados segun MIDEPLAN de familias en situacion de pobreza, c lasificados en

programa Chile Solidario.

El Programa Alimentacién Escolar se implementa mediante dos empresas concesionarias de
JUNAEB, Distal y Verfrutti que por medio de licitacién publica adquieren la responsabilidad de
administrar el funcionamiento de | programa en los Establecimientos designados por esta

institucion.

Los recursos con los que se fin  ancia esta a ctividad son 100% Estatales.
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COBERTURA RACIONES ALIMENTICIAS MUNICIPAL 2013
Establecimientos atendidos por empresa Concesionaria DISTAL S.A
ESTABLECIMIENTOS NIVEL DI/IA CHILE
SOLIDARIO
Centro Educ Baldomero Lillo Basica 486 0
Centro Educ Baldomero Lillo Basica 0 91
Centro Educ Baldomero Lillo Media 501 0
Centro Educ Baldomero Lillo Media 0 131
Centro Educ Baldomero Lillo Kinder 40 0
Centro Educ Baldomero Lillo Pre Kinder 22 0
Liceo Miguel Aylwin Gajardo Media 607 0
Liceo Miguel Aylwin Gajardo Media 0 134
Escuela Isabel Riguelme Béasica 330
Escuela Isabel Riguelme Basica 74
Escuela Isabel Riguelme Pre Kinder 0 4
Escuela Isabel Riquelme Kinder 30 0
Escuela Isabel Riguelme Pre Kinder 27 0
Escuela Isabel Riquelme Kinder 0 7
Escuela Libert ador. Ber nar diggin®© 6 H Béasica 263 0
Escuela Libertador Ber nar do OO0 Hi gg| Basica 0 67
Escuela Libert. Bernardo Kinder 22 0
EscuelaLi bert . Bernardo OO&Hg Pre Kinder 13 0
Liceo Lucila Godoy Alcayaga Basica 170 0
Liceo Lucila Godoy Alcayaga Basica 0 25
Liceo Lucila Godoy Alcayaga Media 85 0
Liceo Lucila Godoy Alcayaga Media 0 28
Escuela René Schneider Chereau Basica 400
Escuel a René Schneider Chereau Basica 0 153
Escuela René Schneider Chereau Pre Kinder 0 3
Escuela René Schneider Chereau Kinder 15
Escuela René Schneider Chereau Kinder 0 7
Escuela René Schneider Chereau Kinder 0 7
Escuela Alemania Bésica 350 0
Escuela Alemania Basica 0 92
Escuela Alemania Kinder
Escuela Alemania Pre Kinder 26
Escuela Republica de Estados Unidos Basica 0 67
Escuela Republica de Estados Unidos Kinder 12
Escuela Republica de Estados Unidos Pre Kinder 6 0
Escuela Republica de Estado s unidos Pre Kinder 0 0
Escuela Javiera Carrera  Verdugo Basica 426
Escuela Javiera Carrera  Verdugo Basica 0 123
Escuela Javiera Carrera  Verdugo Pre Kinder 0 3
Escuela Javiera Carrera  Verdugo kinder 25
Escuela Javiera Carrera Verdugo Pre Kinder 25
Escuela Javiera Carrera  Verdugo Kinder 0 10
Escuela Manuel Magallanes Moure Bésica 399 0
Escuela Manuel Magallanes Moure Basica 0 31
Escuela Manuel Magallanes Moure Kinder 5 0
Escuela Manuel Magallanes Moure Pre Kinder 15 0
Escuela Manuel Magallanes M oure Kinder 0 1
Liceo Nuevo Porvenir Bésica 280
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Liceo Nuevo Porvenir Basica 88
Liceo Nuevo Porvenir Kinder 30 0
Liceo Nuevo Porvenir Pre Kinder 21 0
Escuela Dr. Luis Sepulveda Salvatierra Basica 236 0
Escuela Dr. Luis Sepulveda Salvatierra Basica 0 64
Escuela Dr. Luis Sepulveda Salvatierra Kinder 20 0
Escuela Dr. Luis Sepulveda Salvatierra Pre Kinder 23 0
Escuela Espafia Basica 122
Escuela Espafia Basica 0 37
Escuela Espafa Kinder 11 0
Escuela Espafia Pre Kinder 6 0
Escuela Diferencial Basica 186
Escuela Diferencial Bésica 0 52
Escuela Diferencial Media 0 11
Escuela Diferencial Kinder 15 0
Escuela Diferencial Kinder 0 9
Liceo Antupillan Basica 277 0
Liceo Antupillan Basica 0 54
Liceo Antupillan Kinder 23 0
Liceo Antupillan Pre Kinder 17 0
Liceo de Adultos Pucara de Chena Media 0 1
Escuela Cardenal Antonio Samoré Bésica 450 0
Escuela Cardenal Antonio Samoré Bésica 0 51
Escuela Cardenal Antonio Samoré Kinder 50 0
Escuela Cardenal Antonio Samoré Pre Kinder 35 0
Escuela Teresa Garcia H uidobro Basica 115 0
Escuela Teresa Garcia Huidobro Basica 0 23
Liceo Valle de Lluta Basica 384 0
Liceo Valle de Lluta Basica 0 158
Liceo Valle de Lluta Pre Kinder 0 7
Liceo Valle de Lluta Kinder 20 0
Liceo Valle de Lluta Pre Kinder 31 0
Total Aten  cion=19 Establecimientos
Municipales.
COBERTURA RACIONES ALIMENTICIAS MUNICIPAL 2013
Establecimientos atendidos por empresa Concesionaria VERFRUTTI S.A.
Liceo Elvira Brady Maldonado Media 550 0
Liceo Elvira Brady Maldonado Media 0 120
Hogar Sant a Isabel Basica 15 0
Escuela Pilar Moliner de Nuez Basica 285 0
Escuela Pilar Moliner de Nuez Basica 0 52
Escuela Pilar M oliner de N uez Kinder 20 0
Escuela Republica del B  rasil Basica 311
Escuela Republica del B  rasil Basica 0 40
Escuela Republica de | Brasil Pre Kinder 9 0
Escuela Republicade P ert Basica 209 0
Escuela Republicade P eru Bésica 0 36
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Escuela Republicade P ert Kinder 15 0

Escuela R epublicade P ert Pre Kinder 15 0

Escuela Diego P ortales Bésica 545 0

Escuela Diego P ortales Bésica 0 144
Escuela Diego P ortales Pre Kinder 0 4

Escuela Diego P ortales Kinder 55 0

Escuela Diego P ortales Pre Kinder 23 0

Escuela Diego P ortales Kinder 0 13
Escuela Mahuida Basica 211

Escuela Mahuida Basica 0 59
Escuela Mahuida Kinder 12 0

Escuela Mahuid a Pre Kinder 10 0

Escuela Escritora Marcela P az Basica 435 0

Escuela Escritora Marcela P az Basica 0 106
Escuela Escritora Marcela P az Kinder 20 0

Escuela Escritora Marcela P az Pre Kinder 8 0

Escuela Escritora Marcela P az Kinder 0 3

Escuela Ignacio Ca rrera P into Bésica 107 0

Escuela Ignacio Carrera P into Béasica 0 26
Escuela Sta. Teresa de los M orros Basica 515 0

Escuela Sta. Teresa de los M orros Basica 0 144
Escuela Sta. Teresa de los M orros Kinder 40 0

Escuela Sta. Teresa de los M orros Pre Kinder 30 0

Escuela José Nuez Martin Basica 207 0

Escuela José Nuez Martin Basica 0 36
Escuela José Nuez Martin Kinder 20 0

Escuela Abraham Lincoln Basica 218 0

Escuela Abraham Lincoln Basica 0 34
Escuela Abraham Lincoln Kinder 20 0

Escuela Abraham Lincol n Pre Kinder 17 0

Escuela Eliodoro Y &afiez Ponce de L Basica 374 0

Escuela Eliodoro Y afiez Ponce de L. Basica 0 80
Escuela Eliodoro Y &fiez Ponce de L. Kinder 37 0

Escuela Eliodoro Y &fiez Ponce de L. Pre Kinder 20 0

Escuela Haras los C 6ndores Basica 220

Escuela Haras los C 6ndores Basica 0 40
Escuela Haras los C 6ndores Kinder 30 0

Escuela Haras los C 6ndores Pre Kinder 16 0
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Centro Educacional Clara S  olovera Basica 209 0

Centro Educacional Clara S  olovera Basica 0 28
Centro Educacional Clara Solovera Media 142 0

Centro Educacional Clara Solovera Media 0 21
Centro Educacional Clara S olovera Kinder 28 0

Centro Educacional Clara S olovera Pre Kinder 30 0

Escuela Hernd n Merino C orrea Basica 238 0

Escuela Hern& n Merino C orrea Basica 0 148
Liceo Industrial Hardware Media 190 0

Liceo | ndus trial H ardware Media 0 39
Escuela Cinco P inos Basica 169

Escuela Cinco Pinos Basica 0 26
Escuela Cinco Pinos Kinder 12 0

Escuela Cinco P inos Pre Kinder 16 0

Escuela Comandante Carlos C  ondell Basica 638 0

Escuela Comandante Carlos C ondell Basica 0 206
Escuela Comandante Carlos C ondell Pre Kinder 0 7

Escuela Comandante Carlos C ondell Kinder 64 0

Escuela Comandante Carlos C ondell Pre Kinder 59 0

Escuela Comand ante Carlos C ondell Kinder 0 7

Escuela Jaime G uzmé n Erra zuriz Basica 0

Escuela Jaime G uzmé n Erra zuriz Basica 0 176
Escuela Jaime G uzmé n Erra zuriz Kinder 20 0

Escuela Jaime G uzmé n Erra zuriz Pre Kinder 40 0

Centro E duc .Padre A Iberto Hurtado Basica 333 0

Centro E duc. Padre Alberto H urtado Basica 0 39
Centro Educ. Padre Alberto H urtado Media 217 0

Centro E duc. Padre Aberto Hurtado Media 0 25
Centro Educ. Padre Alberto Hurtado Kinder 80 0

Centro Educ. Padre Alberto Hurtado Pre Kinder 70 0

Centro Educ. Padre Alberto H urtado Kinder 0 2

Liceo Nacional Bicent enario Basica 77 0

Liceo Nacional Bicentenario Media 50 0

Anexo H erna n Merino C orrea Bésica 342 0

Anexo H ernan Merino C orrea Kinder 45
Total Atencién= 22 Establecimientos Municipales
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Total alumnos Esc. Municipales beneficiados con Desayuno 15.557 Alumnos
y Almu erzo 2013
Total Alumnos Esc. Municipales b eneficiados con Tercera 3.334
Colacién 2013. ( Chile Solidario)
PUNTAJES INDICE DE VULNERABILIDAD MUNICIPAL 2013

ESTABLECIMIENTOS Puntaje IVE
Centro Educacional Baldomero Lillo 86,90%
Escuela Pilar Moliner de Nuez 72,10%
Escuela Replblica del Brasil 78,70%
Escuela Isabel Riguelme 84,50%
Escuela Libertador Bernardo OO0FL 86,50%
Liceo Lucila Godoy Alcayaga 83,10%
Escuela René Schneider Chereau 87,20%
Escuela Alemania 82,20%
Escuela Republica de los EE.UU. 92,00%
Escuela Javiera Carrera Verdugo 89,90%
Escuela Manuel Magallanes Moure 70,40%
Escuela Republica del Pert 73,20%
Escuela Diego Portales 83,30%
Escuela Mahuida 88,40%
Liceo Nuevo Porvenir 91,50%
Escuela Dr. Luis Sepulveda S alvatierra 88,80%
Escuela Escritora  Marcela Paz 80,80%
Escuela Espafia 81,00%
Escuela Ignacio Carrera Pinto 94,00%
Escuela Sta. Teresa de los Morros 88,70%
Escuela José Nuez Martin 71,10%
Escuela Abraham Lincoln 73,10%
Liceo Antupillan 80,60%
Escuela Eliodoro Yarfiez Ponce de Le6n 84,30%
Escuela Cardenal Antonio Samoré 77,20%
Escuela Haras Los Condores 73,50%
Escuela Teresa Garcia Huidobro 82,70%
Centro Educacional Clara Solovera 73,10%
Escuela Hernan Merino Correa 88,70%

Escuela Cinco Pinos 85, 20%
Liceo Valle De Lluta 90,30%
Escuela Comandante  Carlos Condell 88,90%
Escuela Jaime Guzman Errazuriz 92,60%
Centro Educac. Padre Alberto Hurtado 79,40%
Liceo Nacional Bicentenario 3,30%
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ENSENANZA MEDIA MUNICIPAL

Centro Educacional Baldomero Li llo 90,90%
Liceo Fidel Pinochet Le Brun 88,60%
Liceo Elvira Brady Maldonado 86,70%
Liceo Industrial Miguel Aylwin Gajardo 87,60%
Liceo Lucila Godoy Alcayaga 90,00%
Centro Educacional Clara Solovera 86,60%
Liceo Industrial Hardware 92,10%
Centro Educ ac. Padre Alberto Hurtado 85,80%
Liceo Nac ional Bicentenario 78,60%
IVE PROMEDIO COMUNAL BA SICAY MEDIA  MUNICIPALES 2013 82,2%
IVE PROMEDIO COMUNAL MUNICIPAL + PARTICULAR 63.0%

SUBVENCIONADOS 2013

ATENCIONES PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE 2013

El Programa Salud del estudiante, durante el afio 2013 atendié a un total de 1.711 alumnos
pertenecientes a Escuelas Municipales y Particulares Subvencionadas con problemas de Salud en
las tres &reas atendidas por el programa, Oftalmologia, Otorrino y Traum atologia. La cobertura

total de atenciones por areas se detalla en el siguiente cuadro:

AREA OFTALMOLO GIA AREA OTORRINO AREA COLUMNA
Atendidos = 1.067 Atendidos = 171 Atendidos = 150
Ausentes = 690 Ausentes = 203 Ausentes = 120

El Programa de Salud de JUNAEB, desde hace unos afios ha tenido un declive en la cantidad de
atenciones médicas, esto puesto que existe una falta de compromiso de los padres por llevar a
los alumnos a hacer uso del beneficio, o que ha ocasionado que la comuna tenga una

disminucién de cupos médicos cada afio.

De acuerdo a la indicacion médica entregada por el respectivo especialista de las areas atendidas

por JUNAEB, un total de 1.087 alumnos fueron beneficiados con los siguientes tratamientos:

-Lentes = 1.045
-Lentes de Contacto = 8
- Audifonos = 14
- Traumatologia uso de Corsé = 2
-Cirugias Auditivas = 18
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

Desde el a fio 2007 a la fecha, el Programa Habilidades para la Vida, realiza una intervencion en
Salud Mental para la Comunidad Educativa, y considera cuatro areas: Deteccion, Derivacion,
Promocion, Prevencion. Este programa se implementa en 14 Establecimientos Munic ipales de la

comuna, seleccionados de acuerdo a su indice de Vulnerabilidad. Los Establecimientos
participantes son los siguientes:

ESTABLECIMIENTOS
Escuela Diego Portales Escuela Republica de Estados Unidos
Centro Educac ional Clara Solovera Liceo Antupillan
Escuela Abraham Lincoln Escuela José Nuez Martin
Escuela Eliodoro Yéafiez Ponce de Le6n Escuela Hernan Merino Correa
Escuela René Schneider Chereau Liceo Valle de Lluta
Escuela Cinco Pinos Escuelas Comandante Carlos Condell
Escuela Republica de Estados Escuela Jaime Guzman  Errazuriz

AUTO CUIDADO DOCENTE TALLERES PREVENTIVOS
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COBERTURA ATENCION 2013

CURSO NT1 NT2 1° 20 3° 40 TOTAL
EB EB EB EB

Ne° total P rofesores Jefe /[Educadoras de las Escuelas HPV. 17 20 20 21 21 21 120
N° Profes Jefe/E ducadoras que participan en acciones auto 6 7 12 13 10 10 58
cuidado profesor
N° Profesores J efe que hacen trabajo de promocién en aula 0 0 17 20 15 16 68
N° Profesores Jefe 1° Ciclo Basico que hacen trabajo promocién 0 0 13 14 13 6 46
en reunién de padres
Educado ras en cuyos cursos se realiza T aller de padr es y nifios NT 15 15 30
1-2
Padres y Apoderados  participan en talleres de padres . 102 97 199
Padres y A poderados con aplicacion promocional PSC. 26 0 0 0 0 0 26
Nifios focalizados con perfil de riesgo 38 174 212

Total Participantes HPV afio 2013 759

Aporte Financiero JUNAEB afio 2013 $32.512.622

Aporte Financiero PADEM afio 2013

RESULTADO PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

Los resultados del Programa Habilidades Para la Vida del afio 2013, de acuerdo a las encuestas

de satisfaccion de usuario aplicadas en diciembre del afio mencionado y a los resultados del

sistema de digitacion de este programa, que indica nivel de perfiles de riesgo alcanzados por los

nifos participantes del programa, indican que el este permite mejorar Clima Laboral mediante

las intervenciones de auto cuidado con Docentes, permite ademas elevar el bienestar Psicosocial

de los nifios participantes, principalmente en

los factores Contacto Social,

Atencioén

Concentracion, Madurez Emocional, Hiperactividad. Por otra parte la principal debilidad esta en

el area de derivacion, puesto que los padres no cumplen totalmente con las horas psicoldgicas

de los nifios, asi como también en el trabajo con padres, puesto que a pesar de las diversas

estrategias utilizadas para trabajar con ellos, existe muy poca asistencia a las actividades del

Programa y del Establecimiento.
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PROGRAMA RECREACION ESCOLAR

El Programa de Recreacion JUNAEB, otorga espacios de esparcimiento y cultura a alumno S
vulnerables de la comuna, generalmente con escasas posibilidades de contar con espacios
recreativos, asegurando ademas, que los nifios reciban alimentacion nutricional durante el

periodo de vacaciones

COBERTURA 2013
Recreacion Escolar
(Actividades) Alumnos Presupuesto
Escuelas Participantes en  Escuelas de verano: 150 Recursos PADEM  $2.000.000. -
- Liceo Nuevo Porvenir Total Utilizado  $1.200.000. -
- Escuela Abraham Lincoln
- Escuela Escritora Marcela Paz JUNAEB : R aciones alimenticias para
- Centro Educacional Clara Solovera 150 alumnos participantes en
Escuela de Verano.
Campamentos de Verano 0
Total Egreso PADEM 2013 (por concepto de bono 1.200.000 Total egreso Subvencién Municipal
de 150.00 para monitores Escuelas de Verano). afo 2013 $1.200.00 O.-

NOTA RECREACION ESCOLAR: Los afios 2012 y 2013, no se han realizado Campamentos
Escolares en la Comuna, debido a que la JUNAEB Regional ha cambiado la modalidad de
ejecucion de esta actividad, de financiamiento completo, a rendicién, esto implica que el
Sostenedor debe asumir la totalidad de gastos de la actividad, y posteriormente la JUNAEB

reembolsa lo invertido.
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PROGRAMA YO ELIJO MI PC

El afio 2013, el Programa yo Elijo mi PC de JUNAEB, beneficié a 1.092 alumnos con Computador

y acceso a internet  gratuito durante un afio, por su destacado rendimiento escolar y situacién

econdmica de vulnerabilidad socioeconémica.

ESTABLECIMENTOS

CANTIDAD DE ALUMNOS

Centro Educac. Padre Alberto Hurtado 26
Centro Educacional  Baldomero Lillo 15
Escuela Jaime Guzman Errazuriz 6
Escuela Abraham Lincoln 13
Escuela Alemania 10
Liceo Antupillan 17
Escuela Cinco Pinos 16
Escuela Dr. Luis Sepulveda  Salvatierra 10
Escuela Cardenal Antonio Samoré 15
Escuela Diego Portales 22
Escuela Eliodoro Yéafiez Ponce de L. 11
Escuela Escritora Marcela  Paz 22
Escuela Espafia 7
Centro Educacional Clara Solovera 15
Liceo Nacional Bicentenario 31
Escuela René Schneider Chereau 16
Escuela Haras Los Céndores 15
Escuela Isabel Riguelme 24
Escuela Javiera Carrera  Verdugo 17
Escuela José Nuez Martin 12
Escuela LibertadorBerna r do OO0 H. 2
Escuela Mahuida 6
Escuela Manuel Magallanes Moure 13
Escuela Comandante Carlos Condell 32
Escuela Pilar Moliner de Nuez 29
Escuela Republica del Brasil 16
Escuela Republica del Peru 25
Escuela Santa Teresa de los Morros 34
Escuela Teresa Garcia Huidobro 4
Escuela Hernan Merino Correa 16
Liceo Nuevo Porvenir 3
Liceo Lucila Godoy Alcayaga 12
Liceo Valle de Lluta 5

TOTAL 517

RESUMEN YO ELIJO MI PC:

Considerando Establecimiento s Municipales y Particulares Subvencionados, el total

beneficiados en la comuna durante el afio 2013, fue de

Establecimientos Municipales.
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EDUCACION EXTRAESCOLAR Y TIEMPO LIBRE

BREVE MARCO LEGAL:

La actividad Extraescolar, es una de las principales areas de la Educacion Formal del estudiante,
fortalece el curriculum, posee férmulas y estrategias para el desarrollo personal en beneficio de

los nifios y jovenes de las Comunidades Educativas.

En el afio 1984, se promulga la Ley 19.464, Decreto 290, donde se crea la Organizacion de
Educacion Extraescolar que constituye un elemento basico en el proceso de desarrollo y
formacion integral de los nifios.. A través de esta area, se educa con una mirad a holistica para la
mejor utilizacion del tiempo libre; complementa el proceso Ensefianza -Aprendizaje con
actividades formativas de libre eleccion, fomenta la practica masiva del deporte y cultura

artistica, como forma de prevencion de riesgo social.

La proyeccién de la escuela hacia la comuna, a través de los Talleres Edex, apoyan la formacién
integral del educando, desarrollando y potenciando valores, como respeto, responsabilidad,
solidaridad, convivencia, perseverancia, entre otros, ademas fortalece | a autoestima, mejorando

el perfil del alumno (a) deseado para nuestra comuna.

FEUNCIONAMIENTO RED COMUNAL

La Coordinacion Comunal de Deportes y Tiempo Libre Escolar, es el organismo encargado de
planificar y organizar una estructura operativa, que facil ite la participacion dinamica, creativa y

transformadora de los estudiantes, en todas las actividades deportivas, artisticas, cientificas, de

medio ambiente y civicas sociales que realizan los talleres y academias de los Establecimientos
Educacionales Muni cipales y Particulares Subvencionados que se adhieran a la red extraescolar
Comunal.

La Coordinacién Comunal de Educacion Extraescolar, a través de la red comunal de Profesores
Coordinadores existentes en cada Establecimiento de Educaciéon Basica y Media, planifica,

desarrolla y coordina todas las actividades deportivas, artisticas y culturales que se desarrollan

>[wm <
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en la comuna de acuerdo a los Programas internos, Ministeriales y Gubernamentales. Cada
Establecimiento debe velar por mantener un Coordinador qu e reuna el perfil que se requiere en
esta area, para llevar a cabo de forma organizada y participativa todas las iniciativas

extraescolares durante el afio.

EINANCIAMIENTO:

Los Juegos Escolares que se realizan durante el primer semestre, son financiados en su totalidad
por el Instituto Nacional de Deportes, en las etapas comunales, Provinciales Regionales y
Nacionales. La Olimpiada Domingo Sanchez Stuardo, se financia con fondos Municipales PADEM,

correspondiente al segun  do semestre.

En el afio 2013 se pr ogramaron y realizaron las siguientes actividades deportivas,

recreativas y culturales:

JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES
INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE (IND)

Los Juegos Deportivos Escolares son una instancia masiva e inclusiva que permite motivar la
particip acion de un gran nimero de escolares representando a sus Establecimientos

Educacionales. .

El primer semestre los Juegos Deportivos Escolares son una instancia masiva e inclusiva de
participacion, que permite articular la gestién deportiva EDEX como eje central del trabajo. De
aqui un equipo ganador representa a la comuna en torneos Provinciales, Regionales y
Nacionales, segln logros obtenidos.

Esta es una instancia para detectar talentos deportivos con proyeccion al alto rendimiento.
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RESULTADOS OBTENID OS.

BALONMANO:
e  Primer lugar varones: Centro Educacional Baldomero Lillo
e Primerlugar damas : Escuela Santa Teresa de Los Morros
FUTBOL:
e  Primer lugar varones: Escuela Manuel Magallanes Moure
e  Primer lugar damas: Escuela Escritora Marcela Paz
VOLEIBOL:
e  Primer lugar varones: Centro Educacional Baldomero Lillo
e  Primer lugar damas: Colegio Teresiana San José
BASQUETBOL:
e  Primer lugar varones: Centro Educacional Baldomero Lillo
e  Primer lugar damas: Instituto Sagrado Corazon
( Primer Lug ar Nacional)
AJEDREZ:

e  Primer lugar varones: Escuela Escritora Marcela Paz

e  Primer lugar damas: Escuela Pilar Moliner de Nuez

TENIS DE MESA:
e  Primer lugar varones: Escuela Mahuida

e  Primer lugar damas: Colegio Teresiana San José

OLIMPIADAS DOMINGO SA NCHEZ STUARDO

Tiene por objetivo ir formando el equipo competitivo que cada Escuela presentard el proximo

afo en los Juegos Deportivos Escolares. Es una instancia de gran significado simbdlico, en la que

se compite en base a  Deportes tradicionales como: Futbol, Basquetbol, Vdleibol, Tenis de Mesa,
Ajedrez, Balonmano. En este Evento Deportivo, s6lo participan Escuelas Municipales .  El afio
2013, esta Olimpiada  no se realizd por encontrarse los estudiantes y Profesores en paro a nivel

Nacional y Local.

FINANCIAMIE _ NTO:

Los Juegos Escolares que se realizan durante el primer semestre, son financiados en su totalidad

por el Instituto Nacional de Deportes, en las etapas comunales, Provinciales Regionales y
Nacionales.

La Olimpiada Domingo Sanchez Stuardo, se financia ¢ on fondos Municipales PADEM,

correspondiente al Segundo Semestre.
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CORRIDA ESCOLAR _-FAMILIAR 2013

El afio 2013, se efectud la segunda version de esta actividad. Es una instancia masiva donde el
estudiante puede participar junto a toda su familia en una acti vidad que se desarrolla en las

calles de la comuna.
PROGRAMA DE NATACION COMUNAL

Programa que sirve para realizar unidad de deportes individuales en la Piscina temperada

Municipal.

112



cmBe%nardo

Crece con a/af

COHPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD

ESCUELAS DE TALENTOS DEPORTIVOS Y ARTISTICOS .

Las Escuelas de Talentos, funcionan con Profesores Especialistas en

dependientes de nuestra Corporacion, segun lo indica el siguiente cuadro:

Establecimientos

DISCIPLINA

ESTABLECIMIENTO

Bicicross

Escuela Ignacio Carrera  Pinto

Patinaje Artistico

Liceo Miguel Aylwin Gajardo

Musica y Canto

Escuela Mahuida

Danza Contemporanea

Escuela Republica del Pert

Cheer Leaders

Escuela Li bertador Bernar d|i

Orquesta Juvenil

Liceo Fidel Pinochet Le Brun

Karate

Escuela Manuel Magallanes Moure

(iildl Me
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AREA RECREATIVA Y CULTURAL

1.- CONCURSO COMUNAL DE CUECA ESCOLAR.

El concurso de cueca escolar, se realizé en el Centro Educacional Lucila Godoy Alcayaga, con la
participacion de todos los Establecimientos de Educacion Basica y 06 Establecimi entos Educacion

Media, Municipalizadosy  Particulares Subvencionados.

Este evento no es competitivo. Un Jurado integrado por Profesores especialistas, selecciona las 4
parejas que representan mejor el espiritu de nuestra Danza Nacional.
En esta oportunida d, las parejas seleccionadas a nivel comunal pertenecen a los

Establecimientos que se indican:

EDUCACIORASICA EDUCACIOMEDIA
EscuelaloséNuezMartin LiceoMiguel AylwinGajardo
EscueladAbrahamLincoln LiceoNacionaBicentenario
Liceo Antupillan LiceoComercial
Escueléta. Teresa de los Morros LiceoComercial




rn?ﬁ? s

DIRECCION

INFANCIA

El medio mejor para hacer buenos a los niios es
hacerlos felices

I Oscar Wilde
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Mision en Infancia

Entregar una
Educacion en
ambientes donde se
privilegia el bien
superior , de los ninos
otorgando la
proteccion que ellos
requieren, ayudando
asi a cientos de familia
gue necesitan de este
Importante servicio.
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MENSAJBIRECTORA DE INFANCIA

La Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, esta
com prometida con la primera infancia, con scientes de lo determinante de los primeros
afios en la vida de los seres humanos. Para ello ha desplegado una serie de
estrategias, tanto para niflos como para funcionarios y comunidad, con el fin de

mejorar la calidad  de las interacciones educativas en los primeros afios

Hemos establecido Programas de perfeccionamiento continuo a todos los
integrantes de la Comunidad Educativa y visitas diarias de nuestro equipo asesor para

acompaniar el proceso.

Invertir en Educacién Parvularia hoy, es un imperativo ético para nuestra
organizacion y estamos trabajando sélidamente para que el nifio y la nifia sean plenos
y felices hoy y mafiana, ciudadanos que se inserten, con herramientas soélidas a esta

sociedad del conocimiento generando con ello igualdad de oportunidades.

GUIDA ROJAS NORAMBUENA
DIRECTORA DE INFANCI A
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SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), es una Institucion del Estado de Chile, creada el
afio 1970 (ley N°17.301), ¢ omo un estamento auténomo vinculado al Ministerio de Educacion y
cuyo fin es atender la Educacion inicial del pais.
El afio 2007, la Corporacién Municipal de Educacién y Salud, firmé un convenio con

la Junta Nacional de Jardines Infantiles, obteniendo la administracion de Salas Cunas y Jardines
Infantiles en nuestra comuna, a través de la modalidad Via Transferencia de Fondos (V.T.F.).

Esta alianza estratégica, ha permitido poner a disposicién de la comunidad San
Bernardina mo dernos Establecimientos que acogen a nifios y nifias que son atendidos por
equipos de profes ionales altamente comprometido. Respon diendo a la demanda y necesidades
de la comuna, durante el afio 2013, se encuentran en funcionamiento 15 Salas Cunas y Jardines
Infantiles ubicados en sectores de alta vulnerabilidad, haciendo entrega de una Educacion
Parvularia de calidad, inclusiva, sistematica, oportuna y pertinente, permitiendo el pleno
desarrollo de potencialidades, a través de experiencias de aprendizaje relev antes y significativas,
en igualdad de oportunidades.

Un pilar fundamental para la Educacion inicial, es ampliar la cobertura, lo que afio a
afo, nos enfrenta a nuevos desafios. En e ste marco, los 15 Jardines Infantiles V.T.F. de nuestra
Corp oracion, tuvieron  durante el afio 2013, una matricula de 1420 menores, lo que se detalla

en el siguiente  cuadro :

MATRICULA 2013
NIVELES S.CUNA | S.CUNA | MEDIO MEDIO TOTAL
MENOR | MAYOR | MENOR | MAYOR
ESTABLECIMIENTOS

1.- | TAIKA AMARU 19 22 R 41 (*1)
2.- | RAPANUI 20 20 34 35 109
3.- | RAYEN 10 12 16 17 55
4.- | SILLANKI 17 15 32 31 95
5.- | ELUNEY 13 13 32 32 90
6.- | MILLARAY 15 20 32 34 101
7.- | SUENO DE COLORES 15 18 32 32 97
8.- | MAPU PUPENI 12 15 34 34 95
9.- | TODOS LOS SANTOS 10 20 32 32 94
10.- |[AYELEN | e 20 32 32 84
11. - | INTI SUYAI 15 20 32 32 99
12. - | PAICAVI 14 14 34 34 96
13.- | COLOR ESPERANZA | - 18 31 29 78
14. - | TIERRA DE ANGELES 21 40 64 64 189 (*2)
15. - | POYENTU MAPU 14 20 31 32 97
195 287 468 470 1420
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PERSONAL CONTRATADO

Para la atencion de los menores, el personal contratado esta de acuerdo al coeficiente exigido
por JUNJI, y segun esto se desglosa de la siguiente manera:

DIRECTORAS 15
EDUCADORAS DE PARVULO S 46
TECNICOS EN ATENCION DE PARVULOS 182
AUXILIAR DE SERVICIOS 23

AMPLIACION DE COBERTURA

Para cubrir la creciente demanda de la comuna, a fines del afio 2012, se inicié la construcciéon de
2 nuevos Establecimientos y la ampliacion de otro, u bicados en sectores de altos indices de
vulnerabilidad:

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL SANTA BERNARDITA:

UBICACION : Santa Mercedes N°13865, Poblacién San Francisco.

CAPACIDAD : 104 menores.

NIVELES DE ATENCION

Sala Cuna Menor 20
Sala Cuna Mayor 20
Medio Menor 32
Medio M ayor 32
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL ELENA PAUT UGARTE:

{ il

UBICACION : Vicente Pérez Rosales N° 67, Villa Las Alamedas.
CAPACIDAD: 104 meores.
NIVELES DE ATENCION

Sala Cuna Menor 20
Sala Cuna Mayor 20
Medio Menor 32
Medio Mayor 32

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RAPA NUI:
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UBICACION : Miguel de Unamuno N° 02736, Villa Rapa Nui.
CAPACIDAD : 32 menores. (Medio Menor y Medio Mayor)
NIVEL DE ATENCION : Heterogéneo (Nifios entre 2y 3 afios 11 meses)

Esta am pliacién también contempla:

- Bodega

- Oficina Direccién

- Comedor para el personal

- Sala multiuso para Educadoras

- Servicios Higiénicos para el personal

- Servicios Higiénicos para Manipuladoras

TRANSFERENCIA _DE FONDOS

Los fondos para operar los Jardines Infant iles pertenecientes a la Corporacién de Educacion y
Salud de San Bernardo, provienen de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, mediante el

Decreto Supremo N°67 del Ministerio de Educacion el cual aprueba el Reglamento de
Transferencia de Fondos y su mod ificacion efectuada mediante el Decreto Supremo N°

05, de 11 de enero de 2013, de la misma reparticion y publicado en el Diario Oficial el

25 de abril de 2013. Los fondos tienen por finalidad la Educacion Parvularia Integral de nifios y
nifias que se encuent ren en condiciones de pobreza y /o vulnerabilidad social, es decir, aquellos

cuyas familias pertenezcan al primer, segundo y tercer quintil. Con todo, los nifios y las nifias de

los dos primeros quintiles tendran preferencia al momento de postular al Jardin Infantil.
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PROGRAMAS CURRICULARES QUE SE DESARROLLAN EN LOS JARDINES

Los Programas Educativos de la Corporacion de Educacion y Salud de San Bernardo est an
presentes en los 15 Jardines Infantiles de la Comuna. Dependen de la Direccion de Infanciay a

tra vés de ellos, la institucion entrega Educacion de calidad, oportuna y pertinente que propicia
aprendizajes relevantes y significativos en funcion del bienestar y el desarrollo del parvulo como

persona que se vincula con su medioambiente sociocultural y nat ural.

Los programas han sido creados segun las necesidades particulares de los parvulos y de sus

familias. Ademas, considera el rol protagonico y activo de los nifios y nifias y el de mediador de

los adultos involucrados en el proceso de aprendizaje, propici ando formas mas modernas de
aprender y de ensefiar. Cada uno de ellos hace suyos los fundamentos, principios y propositos

de la Reforma Curricular de la Educacion Parvularia, como respuesta a las demandas de la

sociedad chilena contemporanea. Los programas educativos son los siguientes:

1.- PROGRAMA JARDIN INFANTIL

Se implementa en Establecimientos Educativos, atiende parvulos de 0 a 4 afios. Integra a nifios
y nifias con necesidades especiales. Es administrado directamente por la Corporaciéon de San
Bernardo bajo la modalidad de traspaso de fondos desde la Junta Nacional de Jardines Infantiles.
Se encuentran ubicados en zonas urbanas y semiurbanas de alta vulnerabilidad social. Funciona
once meses del afio en jornada completa cuentan con Proyectos Educativos y ofrece el servicio

gratuito de alimentacion.

2. - JARDIN INFANTIL INTERCULTURA L (PROGRAMA NACIONAL DE
EDUCACION INTERCULTURAL)

Disefiado para nifi os entre 3 meses y 4 afios de edad pertenecientes a los pueblos originarios

Aymara, Atacamerio, Colla, Rapanui, Mapuche, Pehuenche, Huilliche, Kawashkar y Yamana. Se
aplica un curriculum intercultural, correspondiente a cada etnia integrado a las Bases

Curri culares de la Educaciéon Parvularia.

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS Y REDES DE APOYO

Los Jardines Infantiles V.T.F. contaron con diferentes Programas Complementarios y Redes de

Apoyo durante el afio 2013:
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- DIRECCION DE SALUD A TRAVES DE LOS DIFERENTES CONSUL TORIOS

DE LA COMUNA
Atencion de Salud  Primaria.
Talleres para apoderados de Fonoaudiologia, Enfermedades Respiratorias, Asistencia
Social.

- OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE INFANCIA (O.P.D.):
Atencion de derivaciones de casos sociales.
Talleres de Prev encion de Abuso Sexual para nifios de Medio Mayor en diferentes
Jardines V.T.F.

- DIDECO: DEPARTAMENTO SOCIAL:

Ayuda a familias con situacién socioecondémica deficitaria.

- CHILE CRECE CONTIGO:
Apoyo de Material Did4ctico para espacios ed ucativos para todos los  Establecimientos
V.T.F.

SELLOS QUE IDENTIFICAN A CADA COMUNIDAD EDUCATIVA

SC Taika Amaru Ambientalista

SCyJl Rapa Nui Ambientalista

SCyJl Rayén Campest re, Cultura Tradicional
SCy JI Sillanki Ambientalista

SCyJl Eluney Ambientalista

SC y JI Todos los Santos Artistico

SCy JI Mapu Pupeiii Artistico

SCyJl Inti Suyai Eco-Artistico

SCyJl Color Esperanza Ambientalista

SCy Jl Paicavi Estilo de vida saludable
SCy JI Tierra de Angeles Artistico

SCy JlI Poyentu Mapu Trabajo con la Tie rra
SCyJl Ayelen Artistico

SCy JI Suefios de Colores Ambientalista

SCyJl Millaray Literario
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JARDINES INFANTILES EN IMAGENES 2013

Sala Cuna Taikai Amaru Jardin Infantil Suefios de Colores

Jardin Infantil Todos los Santos Jardin Inf antil Mapu 1 Pupenii

Jardin Infantil Color Esperanza Jardin Infantil Rayen
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Jardin Infantil Sillanki Jardin Infantil Paicavi

Jardin Infantil Poyentu Mapu Jardin Infantil Eluney
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Jardin Infantil Inti 7 Suyai Jardin Infantil Tierra de Angeles

La apuesta que ha hecho la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San
Bernardo por aumentar la cobertura de Educacion Parvularia y capacitar permanentemente a su
Comunidad Educativa, da cuent  a del interés por invertir en la primera infancia.
Convencidos que el aporte que entrega una Educacion de Calidad en estos afios
trascendentes, serd una apuesta ética y de futuro, para disminuir las brechas sociales y
promover seres huma nos con mayores potencialidades, congnitivas, sociales y afectivas que se

insertaran a esta nueva sociedad del conocimiento con mayores oportunidades.
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Servir con amor, para lograr el completo estado
de bienestar fisico, mental y emocional.

‘ Organizacion Mundial de la salud




Misidon en Salud

Brindar una Atencion
Primaria de Salud ala
comunidad ,con calidad

,equidad y oportunidad,
POr un equipo
comprometido y
técnicamente competente;
con la participacion activa
de la ciudadania en un
marco de dignidad y
respeto mutuo

GQUEREMOS LOGRAR UNA

COMUNIDAD SALUDABLE

COMPROMETIDA CON SU
31 ,5%$6




¥

CORPORACION MUNICIPAL - —
DE EDUCACION Y SALUD

Begr?«»grdo

Crece con fodos

MENSAJBIRECTOBE SALUD

La memoria de la Direccion de Salud para el afio 2013 contempla mucho mas que una simple
evaluacion de la gestion realizada en el periodo. Mas bien considera la evaluacion del Plan de

Salud y las actividades mas relevantes efectuadas el afio anterior, ademas de los grados de

cumplimento de indicadore sy metas que dan cuenta de la tarea realizada

Como Direccion de Salud, hemos asumido el desafio de brindar Atencion Primaria de Salud a
nuestra comunidad, con calidad, equidad y oportunidad, por un equipo de salud comprometido y
técnicamente competente  ; con la participacion activa de la comunidad en un marco de dignidad

y respeto mutuo. En este sentido, la cantidad de prestaciones realizadas, el avance en 6
CESFAM, trabajando en el Modelo de Salud Familiar para lograr la acreditacion, adquisicion de

veh iculos para el traslado de personas dependientes, la creacion de la Direccién de Urgencias, la
construccién y gestion para la obtencién de los recursos para implementar de la nueva sala RBC

del CESFAM El Manzano, el trabajo mancomunado con nuestros CDL, etc, representan fielmente
el sentido de la Mision, brindando una atencién oportuna, con equidad y para el beneficio de

todos los inscritos en nuestros Centros de Salud.

Los 6 CESFAM de la comuna, su CES, sus 3 CECOSF, el Laboratorio Comunal de exdmenes, e
COSAM comunal, el Centro de Atencion Joven Rucahueche, son espacios que brindan la atencién

primaria que la poblacidon San Bernardina necesita. Para que esta atencion esté acorde a los ejes

de la Reforma de Salud, necesitamos profundizar aln mas en el pro ceso de acreditacion de
nuestros Centros de Salud. Con esto, lograremos avanzar en un modelo de salud equitativo,
solidario, con uso eficiente de los recursos, accesible y con la participacion activa de la

comunidad.

El afio 2013 fue un afio lleno de desaf ios y con grandes avances en materia de infraestructura.

Se término el CESFAM El Manzano, abriendo sus puertas en febrero del 2014, cumpliendo asi el
compromiso de las autoridades y dando justicia a un sector importante de la poblacion que

necesita de infr aestructura moderna para recibir prestaciones sanitarias. La poblacion inscrita y
validada para el afio 2013 fue de 219.962 usuarios.

A continuacion se observa el detalle de la poblacién asignada por Centro de Salud
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POBLACION INSCRITA ASIGNADA POR CENTRO DE SALUD
CENTRO DE SALUD POBLACION PORCENTAJE DEL
INSCRITA VALIDADA TOTAL DE INSCRITOS

DR. RAUL CUEVAS 45,024 20.1
CAROL URZUA 37.345 16.7
DR. RAUL BRANES 35.314 15.7
JOAN ALSINA 34.382 15.3
JUAN PABLO II 30.434 13.6
CONFRATERNIDAD 23.827 10.6
EL MANZANO 17.948 8.0
TOTAL POBLACION 224.274 100.0

En suma, los invito a leer esta memoria del afio 2013 para que observen la gestion sanitaria

realizada por la Direccion de Salud de la Comuna y sus Establecimientos de Salud.

RUBEN VASQUEZ FAU NDEZ
DIRE CTOR DE SALUD
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AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE MEJORA
CONTINUA DE LA CALIDAD EN LOS CENTROS DE SALUD
DE SAN BERNARDO
APOLITICA DE CALIDAD 0
iOtorgar una atenci-n de calidad a | a Comunidad, cent
la entrega de prestaciones de salud, respetando los derechos y dignidad de

los usuarios, resguardando el acceso, oportunidad, continuidad de la atencion

y promoviendo la mejora continua de sus procesos 0
El 1 de Julio de 2013 entr6 en vigencia la Garantia en Calidad, la cuarta y ul tima constituyente
d e | Régimen General de Garantias Explicitas en Salud 0. Lo anterior i mplica

progresivamente los distintos prestadores deberan obtener su Acreditacion en Calidad para
entregar prestaciones consideradas dentro de las patologias del rég imen de Garantias Explicitas
en Salud a las usuarias y usuarios del sistema. Para ello deberdn cumplir con los criterios

establecidos en el estandar general de acreditacion de prestadores institucionales de salud.

Pero ¢Qué significa acreditarse en calida d como Centro de Salud? Consiste en garantizar la
calidad de un centro o servicio sanitario asistencial asegurando criterios basicos de calidad
mediante la revision de su estructura fisica, organizacional y funcional, basandose en la
comparaciéon con las n ormativas y estandares establecidos por el Ministerio de Salud,

asegurando la calidad de las atenciones recibidas en nuestros Centros de Salud.

Esto conllevara importantes beneficios para los profesionales, sistema sanitario, pero

especialmente paralos u  suarios y usuarias de la comuna.

La primera etapa de la implementacién de esta garantia, que comenzo el 1° de Julio de 2013,

establecié que solo podran brindar atencién a pacientes AUGE, los profesionales que estén

habilitados en el  Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud administrado

por la Superintendencia de Salud.

Bajo este contexto la Direccion de Salud de San Bernardo en Octubre de 2012, creé la Unidad

deCalidad , que tiene dentr o @doatribsitasmejoranjientd devao s : ficalidad de

la atencion que otorgan los Establecimientos de Salud administrados por la

Corporacién de Educacion y Salud de San Bernardo 0, estando a cargo de i mpl eme
proceso de mejora continua de calidad y liderar el proceso de acreditacién, con el ob jetivo de
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brindar una atencion gue cumple con criterios basicos de calidad y seguridad en la entrega de

atenciones de salud.

Durante el afio 2013, el trabajo se focaliz6 en una primera etapa en conformar el Equipo de
Calidad a Nivel Comunal , al igual que a | interior de cada Centro de Salud y designacion de
encargados de ambito comunal. Del mismo modo, se realizd un levantamiento de brechas tanto

del estandar general de atencidon abierta como de las normas técnicas basicas para la

autorizacién sanitaria.

En cuanto al abordaje de cada ambito que establece el estandar de acreditacion, se
confeccionaron un total de 49 documentos correspondientes a los 8 dmbitos del estandar de
acreditacion, mas los ambitos de servicios de apoyo de APL, API, APE, APF, APK, APT, A PA (*)
de un total de 51, lo cual se traduce en un cumplimiento de un 96,1%, superando el umbral de

cumplimiento planteado en el Programa de Calidad, a través del trabajo mancomunado entre

integrantes de la Direccion de Salud, Unidad de Calidad y equipos d e los distintos Centros de
Salud.
Como desafio para el afio 2014 la Unidad de Mejora Continua de la Calidad deberd realizar la

revisién y cierre final de estos documentos para comenzar a ser implementados de manera local.

APL Ambito Servicio de Apoyo Laboratorio .

API Ambito Servicio de Apoyo Im agenologia.

APE Ambito Servicio de Apoyo Esterilizacion.

APF Ambito Servicio de Apoyo Farmacia.

APK Ambito Servicio de Apoyo Kinesoterapia y Rehabilitacién Kinésica.
APT Ambito Servicio de Apoyo Transporte  de Pacientes.

APA Ambito Servicio de Apoyo Anatomia Patoldgica.

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION
INTEGRAL CON ENFOQUE FAMILIAR Y COMUNITARIO

Durante el afio 2013 se realizaron importantes esfuerzos en tres grandes lineas de trabajo:
Establecer una estructura organizacional para los Centros de Salud Familiar de la comuna de San
Bernardo.
e Actualizar la delimitacion territorial de los Centros de Salud de la comuna de San
Bernardo.

e  Contribuir al logro de la certificacion de los Centros de Sall ud de San Bernardo.
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e Fruto de este trabajo entre la Direccion de Salud y los Equipos de los Centros de Salud, a

fines de Octubre del afio en curso, logro la certificacién de 4 de un total de los 5 Centros

que postularon a ser Centros de Salud Familiar, ademéa s de recertificé&l

Manzanoo y fAJoan Abstcoal consta en |l as resoluci

2197, 2198, 2205, 2207, 2222, del Servicio de Salud Metropolitano Sur.

e Es decir, actualmente se encuentran certificados como CESFAM:

NIV EL MEDIO MEDIO SUPERIOR

Carol Urzla El Manzano

Juan Pablo Il

Radl Cuevas

Radl Brafies

Joan Alsina
El Yoni co Centro que sigue ostentando | a categor?2a
Confraternidad, quienes han avanzado significativament e en su proceso de transformacion, sin

embargo, requieren de mayor profundizacion en la implementacion del modelo.

En términos generales es posible sefialar que el 100% de los Centros ya se encuentran
atendiendo de forma sectorizada, con equipos de cabecera designados, con equipos gestores
constituidos, con funcionarios y funcionarias del equipo de salud capacitados en salud familiar,

utilizando registros tales como carpetas de familia, tarjetones familiares, realizan trabajo con la

comunidad a través de sus Consejos de Desarrollo Local , con Comités P aritarios
conformados, realizando de manera incipiente presentacion de casos para el desarrollo de

estudios de familia, entre otros.

En cuanto a las principales dificultades visualizadas, se sefialan la resistenc ia de algunos
integrantes de los Equipos de S alud, existencia de sefialética precaria, necesidades de
desarrollar espacios de auto cuidado, dotacion incompleta, falta de espacios fisicos para el
desarrollo de las actividades del C entro, dificultad para apro piarse de los cambios asociados a la

estructura organizacional propia de un CESFAM.

Frente a lo anteriormente expuesto, la certificacion de nuestros Centros genera nuevos desafios
para el trienio en vias de profundizar en | a implementacion del modelo de A tencion | ntegral con
enfoque familiar y comunitario en cada uno de los E stablecimientos. Para ello se han definido
tres lineas de accion que nos permitiran organizar el trabajo a realizar:

1. Promover el trabajo con familias desde el enfoque de riesgo.

2. Potenciar el desarrollo de competencias en los equipos cabecera.

3. Contribuir al desarrollo de planes de mejora por Centro de acuerdo a su realidad local.

4

Fortalecer el desarrollo planes de auto cuidado para los equipos de Salud.
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DOTACION 2013 AREA SALUD

CATEG ORIA PROFESION ANO 2012 ACTUAL PROGRAMADO DO';S%ON
CATEGORIA Odontélogos 40,25 32,91 35,86 35,86
A Médicos 88,84 71,59 96,60 88,84
Quimico Farmacéutico 0 0 1,00 1,00
CATEGORIA Administrador Publico 1 1 1,00 1,00
B Asistente Social 28,5 31,50 23,75 31,50
Enfermeras 45,2 52,18 37,45 52,18
Kinesi6logos 254 28,75 28,5 28,75
Ingeniero en Administracion 0 0 0 0
Ingeniero Comercial 1 2,00 0 2,00
Ingeniero en Ejecucion 8 7,00 0 7,00
Matronas 40 42,39 42,95 42,95
Nutricionistas 29,4 30,75 32,30 32,30
Psicologos 31,3 35,25 31,90 35,25
Tecndlogo Medico 10 10,00 0 10,00
Terapia Ocupacional 6 7,00 6,47 7,00
Educadoras de Parvulos 8 8,00 5,80 8,00
Psicopedagoga 0,25 0,25 0,25 0,25
Profesor 1 1,00 0 1,00
CATEGORIA C Técnico N ivel superior 193,5 203,86 0 203,86
CATEGORIA T .Paramédico E. 79 100,50 0 100,50
D Otros Técnicos P. (Dental, 16 16,50 0 16,50
Labor.)
CATEGORIA Administrativos 177 211,02 0 211,02
CATEGEORI'A Auxiliar Servicios 53,5 54,41 0 54,41
F Vigilantes 1 7,00 0 7,00
Chofer 15 18,00 0 18,00
Camillero 6 5,00 5,00
TOTAL 905,14 976,86 343,83 1001,17
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INFORME CAPACITACIONES 2013

RECURSOS HUMANOS

Para la Corporacion de Educacion y Salud de San Bernardo, la Capacitacion desde siempre ha
constituido un ej e central, entendiéndola como una Herramienta de Gestién e Inversion en el
Desarrollo del Capital Humano . Desde esa mirada, tiene un rol preponderante para el logro de
objetivos y metas de la comuna, colaborando en la formacion de un personal técnicamente
competente siempre en miras de brindar una atencion de salud de calidad.

Para el logro de aquello, se ejecuta un Plan de Capacitacién que contiene las necesidades de

distintos actores de la red salud, como son los funcionarios de los Centros de Salud Aseso res
Técnicos, Equipo de Atencidn Primaria del Ministerio de Salud y Servicio de Salud, entre otros.

Para su ejecucion hemos realizado alianzas estratégicas con distintos Organismos Técnicos de
Capacitacion (OTEC), en su mayoria Universidades e Institutos, para asegurar asi, la calidad de los
cursos impartidos.  Algunos de los organismos con los que hemos trabajo son:

Universidad Catolica, Universidad de Santiago, Universidad Mayor, Instituto la Araucana, DUOC,
UC, y en segundo semestre 2013 se incorpor6 la OTEC Municipal como una gran alianza

estratégica.

Respecto al cumplimiento del afio 2013 los resultados son los siguiente S
CUMPLIMIENTO PLAN LOCAL CAPACITACION 2013
CURSO CURSOS REALIZADOS CUPOS
Salud Familiar Consultoria. 2 30
Salud Familiar Basico. 1 45
RCP Bésico. 5 125
Excel Basico e Intermedio. 3 75
Bioseguridad. 2 30
Sensibilizacion enfoque  calidad. 10 300
Gestién y enfoque calidad. 2 60
Atencidn y satisfaccion usuaria. 3 75
Actualizacién, prevencion y control de las 2 50
infecciones asociadas a atencién de salud.
Salud Mental y Psiquiatria. 1 70
Manejo Urgencias. 4 120
Prevencién de riesgo. 1 30
TOTAL 1010
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GESTIONADOS REALIZACION CURSOS

LOCALMENTE.

Toma de muestra. 2 50
Prevencién abuso sexual. 1 45
Salud Intercultural. 1 45
Shirt. 1 20
Salud Familiar BasicocatE  -F 1 50
TOTAL 220

En la siguiente tabla se muestra el Proceso de Capacitacién realizado los afios 2011, 2012 y 2013,

en la que se observa un aumento de la cobertura en la cantidad de funcionarios que asistieron a

capacitarse.
CANTIDAD DE CURSOS OFRECIDOS

CURSO/ ANO 2011 2012 2013
Diplomados 27 42 21
Becas especialidad 2 2 2
Pasantias 2 4 5
Cursos 747 889 976
Dotacién 985 1098 1043
Cobertura 79% (783/985) 85% (938/1098) 94% (976/1043)
Capacitacion

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE ACTIVIDAD DE
ATENCION PRIMARIA Y METAS SANITARIAS 2013.

INDICADORES DE ACTIVIDAD DE ATENCION PRIMARIA (IIAPS )

La planificacion de actividades en Atencién Primaria, debe y puede ser consistente con el
desarrollo del Modelo de Salud Familiar y Comunitaria, debe ademas incorporar todas las
acciones que en materia de prevencion y curacion deben realizar los equipos para responder a

las Necesidades de la comunidad.

El indice de Actividad de la Atencién Primaria  (IAAPS), estable ce un conjunto de ambitos a

evaluar con sus respectivos indicadores.

Este contempla 3 componentes:
*) Actividad General
*) Actividad con Continuidad de Atencion

*) Actividad con Garantias Explicitas
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La meta nacional constituye un estandar de calidad para

negocian con la realidad local.

el pais, pero

Se presenta a continuacion el cumplimiento de esta actividad en sus componentes

GES del afio 2013.

INDICE ACTIVIDAD ATENCION PRIMARIA

a nivel de comuna se

generales y

ACTIVIDAD GENERAL

DR. RAUL
CUEVAS

JUAN
PABLO Il

CONFRATER-
NIDAD

CAROL
URZUA

DR. RAUL
BRANES

EL MANZANC

P. JOAN
ALSINA

COMUNA

COBERTURA EMP, en
Hombres de 20 a 44
afos

90,1

89,5

69,1

73,8

98,9

100,0

93,8

89,9

COBERTURA EMPA, en
Mujeres de 45 a 64 afios

90,4

90,7

100,0

100,0

95,8

100,0

95,9

95,2

COBERTURA EXAMEN
DE MEDICINA
PREVENTIVA DEL
ADULTO DE 65 ANOS Y
MAS

98,6

97,1

96,2

100,0

90,1

100,0

100,0

98,2

INGRESO A CONTROL
DE EMBARAZO ANTES
DE LAS 14 SEMANAS

100,0

100,0

97,3

96,6

99,4

99,8

100,0

100,0

COBERTURA DE
SALUD DEL
ADOLESCENTE ENTRE
10 A 14 ANOS

97,0

95,5

80,7

100,0

78,9

89,2

94,1

93,0

COBERTURA DE
ALTAS
ODONTOLOGICAS EN
POBLACION MENOR
DE 20 ANOS

99,7

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

GESTION DE
RECLAMOS Respuesta
dentro de los 20 dias
héabilesMeta Comunal
95%

96,7

91,2

100,0

90,2

100,0

100,0

100,0

99,8

COBERTURA
DIABETES MELLITUS,
en inscritos de 15y mas
afios

97,3

90,9

97,3

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

COBERTURA HTA, en
inscritos de 15 afios y
mas

96,8

87,7

91,2

100,0

90,8

100,0

100,0

97,5

COBERTURA DE
EVALUACION DEL
DESARROLLO
PSICOMOTOR (12 - 23
MESES BAJO
CONTROL

96,5

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

72,8

100,0

TASA DE VISITA
INTEGRAL

96,5

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

72,8

100,0

TOTAL

96,3

94,6

93,7

95,0

96,0

99,1

95,6

97,5
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En la siguiente tabla se presenta el resultad

Expli citas:

o del componente

ESTABLECIMIENTO N° CASOS CUMPLIMIENTO
DE SALUD

Dr. Raul Cuevas 10206 100%
Carol Uzl a 10967 100%

Dr. Raul Brafies 10232 100%
Padre Joan Alsina 10049 100%
Confraternidad 4831 100%
Juan Pablo Il 7190 100%

El Manzano 5358 100%
Total 58833 100%

El cumplimiento de estos indicadores da a la comuna estabilidad financiera, ya que si este no es
sobre el 90%, el Ministerio de Salud, a través, del Servicio de Salud realiza una
perca pita, lo que causaria en la comuna un problema presupuestario importante. Estos
indicadores son comunales. Durante el afio se realiza una evaluacion trimestral y para el
cumplimiento de estos se deben invertir recursos humanos, instrumentales, como también

movilizacién, que es de vital importancia, sobre todo

Domiciliaria.

Los indicadores mas dificiles de  cumplir son los que se refieren a
de Mujeres de 45 a 64 afios, por lo que una |

justamente motivar
examenes en las edades que se solicitan.

a

0s di stintos CDLS,

METASSANITARIAS013

de Actividad con Garantias

reliquidacion del

para cumplir con los indicadores de Visita

par a

de

Examen de Medicina Preventiva
abor importantisima de Promocién de Salud, es

captar

LasMetas Sanitariastienen por objetivo promoverel incremento dea calidad yoportunidad de la
atencion de salud en los Establecimientos de nivel primario.

Del cumplimiento de las MetaSanitariasy del mejoramiento de la atenciéon de salud que rs
fijado para @ afo, depende la obtencién de la asignacién de desaryadistimulopara el personal
regido por la Ley N° 19.3yda Ley N° 19.813

A continuacion se observan las metas sanitariagyaglo de cumplimiento de éstas:

140

usua



Ki

Begr%grdo

Crece con fodor

CORPORAC{I)QN_MUNICIP L

- -
E EDUCACION Y SALUD

METAS SANITARIAS

DR.
RAUL
CUEVAS

JUAN
PABLO I

CONFRATE
RNIDAD

CAROL
URZUA

DR.
RAUL
BRANES

EL
MANZAN
O

PADRE
JOAN
ALSINA

PROMEDIO
COMUNAL

1.RECUPERACION
DESARROLLO
PSICOMOTOR nifios y
nifias de 12 a 23 meses
con Riesgo

100%

100%

100%

84%

100%

100%

69%

100%

2. COBERTURA DE PAP
MUJERES DE 25 A 64
ANOS

90%

90%

94%

97%

90%

100%

100%

95%

3. ACOBERTURA DE
ALTA ODONTOLOGICA
EN ADOLESCENTE 12
ANO

95%

96%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

3. B COBERTURA DE
ALTA ODONTOLOGICA
EMBARAZADAS

96%

96%

94%

99%

100%

100%

100%

100%

3.C COBERTURA DE
ALTA ODONTOLOGICA
EN NINOS 6 ANOS

100%

97%

100%

100%

94%

100%

100%

100%

3. TOTAL
ODONTOLOGICA

97%

96%

98%

100%

98%

100%

100%

100%

4. COBERTURA
EFECTIVA DE DIABETES
TIPO Il EN PERSONAS 15
Y MAS ANOS

100%

92%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5. COBERTURA
EFECTIVA DE PERSONAS
HIPERTENSOS GRUPO
DE 15 Y MAS ANOS

90%

92%

100%

100%

91%

100%

90%

96%

6. OBESIDAD EN NINOS
MENOR DE 6 ANOS BAJO
CONTROL

100%

100%

84%

87%

100%

86%

100%

96%

META 7: Consejos de
Desarrollo funcionando
regularmente. Meta: 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

META 8. EVALUACION
ANUAL DEL PIE
DIABETICAS BAJO
CONTROL.

96%

91%

89%

100%

90%

100%

96%

98%

TOTAL

96%

95%

96%

96%

96%

98%

94%

98%
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CICLO VITAL __INFANTIL

RECIEN NACIDO

Enlos Centros de Sal ud, se realo zmaderle/ MC ¢ mtdor oplor Bipnaorniie
Matro n(a). Este se realiza dentro de los primeros 7 a 10 dias, depende del periodo en

que la madre llega a inscribir al Recién nacido. Este control evalGa el estado de salud

de la ma dre y el nifio, se evalla el estado Bio -Psicosocial, se realiza apoyo en la

lactancia, se pesquisa depresién postparto, consejeria y derivacion.

RECIEN NACIDO Y CONTROL BINOMIO. ANO 2013.

2013
ESTABLECIMIENTO .
RECIEN NACIDO BINOMIO %
Dr. Raul Cuevas - Lo Herrera 346 329 95,1
Confraternidad 434 428 98,6
Juan Pablo I 326 326 100,0
Carol UrzGa - Rapa Nui 390 376 96,4
Dr. Raul Brafies 552 552 100,0
El Manzano 310 279 90,0
Padre Joan Alsina - Ribera del 416 392 94,2
Maipo
TOTAL COMUNAL 2774 2682 96,7

Se puede observar que el control del binomio se realiza a un 96,7% de los recién
nacidos, el porcentaje restante lo podemos justificar con los recién nacidos que
permanecen mas dias hospitalizado, o los padres o cuidadores no se acercan a tiempo

al Centr o de Salud para realizar su control dentro de los plazos establecidos.

CONSULTA MORBILIDAD INFANTIL

La tasa de consultas de morbilidad en la comuna de San Bernardo durante el afio 2013, se

puede observar a continuacién:
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TASA DE CONSULTAS DE MORBILIDAD | NEANTIL.
TASA DE
POBLACION M((:)OR’\BIﬁ_llJIID_XS EEI CONSULTA
CONSULTORIOS MENOR DE 10 A MORBILIDAD EN
< POBLACION <
ANOS 2013 INFANTIL 2013 POBLACION
INFANTIL 2013
Dr. Raul Cuevas 5.200 6.158 1,18
Confraternidad 4.894 5.931 1,21
Juan Pablo Il 4.079 8.145 2,00
Carol Urzta 4.917 6.414 1,30
Dr. Rall B rafies 7.292 10.530 1,44
El Manzano 3.609 8.131 2,25
P. Joan A Isina 6.155 6.973 1,13
TOTAL 36.146 52.282 1,45
La tasa de consultas de  Morbilidad  en la poblacion infantil en el afio 2013, corresponde a 1,45.
Se puede observar que es mayor a 2 en los Centros de Salud Juan Pablo Il y El Manzano y la

tasa se mantiene baja en el Centro de Salud Raul Cuevas, Confraternidad y Joan Alsina, de lo

cual se puede inferir que hay mayor resolutividad en los Control es sanos de Salud establecidos
por edad.
COBERTURA DESARROLLO PSICOMOTOR ALOS 18 MESES. ANO 2013

La evaluacion del Desarrollo Psicomotor se realiza a los 18 meses con el fin de detectar en nifios
y nifias si existe riesgo, retraso o rezago del Desarrollo. Es importante considerar que se han

realizado importantes estrategias para cumplir con este objetivo y lograr el mayor nimero de

evaluaciones .

PORCENTAJE DE COBERTURA DE DESARROLLO
PSICOMOTOR A LOS 18 MESE S

CENTROS DE N'z'\'sojg\sségiﬁo " | NINOs/AS DE 18 COBERTURA %

SALUD CONTROL MESES C/DS M DICIEMBRE 2013
Dr. Raul Cuevas 488 246 50,4
Confraternidad 487 269 55,2
Juan Pablo Il 413 217 52,5
Carol Urzla 465 278 59,8
Dr. Raul Brafies 651 335 51,5
El Manzano 359 183 51,0
Padre Joan Alsina 552 279 50,5
TOTAL 3415 1807 52,9
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El porcentaje de cobertura comunal corresponde a 52,9%, presentando la mayor cobertura en el
Centro de Salud Carol Urzda con 59, 8% y la menor cobertura se presenta en el Centro de Salud
Raul Cuevas, es importante destaca r que hay una tarea muy larga e importante por delante por

aumentar la  cobertura de este control los siguientes afios.

PORCENTAJE DE OBESIDAD EN NINOS MENORES DE 6 ANOS BAJO
CONTROL
La OMS define la obesidad como una acumulacién anormal o excesiva de gra sa que puede ser

perjudicial para la salud. Corresponde al sexto factor principal de riesgo de morir en el mundo.
Las consecuencias son multiples como:
- Enfermedades cardiovasculares
- Diabetes Mellitus
- Trastornos del Aparato Locomotor
- Algunos cénceres.
Es muy importante poner un freno a esta situacion, a continuacion podemos observar la

situacion de la comuna de San Bernardo, en diciembre del 2013:

PORCENTAJE DE OBESIDAD EN NINOS MENORE S DE 6 ANOS
BAJO CONTROL

CENTRO DE SALUD CONTROL oCS0S | PREVALENCIA
DIC. 2013
Dr. Raul Cuevas 2418 221 9,1
Juan Pabilo Il 1983 195 9,8
Confraternidad 2733 312 114
Carol Urzta 2322 223 9,6
Dr. Radul Brafies 3455 270 7,8
El Manzano 1883 188 10,0
P. Joan Alsina 2939 262 8,9
Comuna 17.733 1.671 9,4

La meta que se nos propone a nivel nacional es de 9,4 % de obesidad, y podemos observar que
a nivel comunal se cumple con esto. Pero si observamos centro a centro, algunos se mantienen
muy alejados de esto, como son Confraternidad y El Manzano. Para el afio 2014, las estrategias
seran firmes y concretas para poder disminuir estos rangos, estudiando a nuestra poblacion y

educandolos de manera adecuada.
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PORCENTAJE DE LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA AL SEXTO MES DE

La lactancia materna exclusiva
y el desarrollo sanos de los lactantes;

repercusiones importantes en la salud de las madres.

Aporta toda la energia y los nutrient

VIDA

es la forma de proporcionar un alimento ideal para el crecimiento

también es parte integrante del proceso reproductivo, con

es que el nifio necesita en sus primeros meses de vida, y

sigue cubriendo la mitad o mas de las necesidades nutricionales del ifio durante el segundo

semestre de vida, y hasta un tercio durante el segundo afio. Por esta razén es que se fomenta

en los servicio s de atencién primaria y se debe estar en continua medicién para lograr que la

mayor parte de nuestros lactantes la reciban.

A continuacion podemos ver la situacion de San Bernardo durante el afio 2013:

PORCENTAJE DE LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA

AL SEXTO MES.

CESFAM MENORES CONTROLADOS LACTANCIA PORCENTAJE DE LME
MATERNA
EXCLUSIVA
Del Del Del Del Del Del Del Del Del Del 6°
1° 3° 6° 12° 1° 3 6° 1° 3 mes
mes mes mes mes mes mes mes mes mes
Dr.Radl Cuevas 285 311 374 421 242 217 201 849 | 698 47,7
Confraternidad 382 323 311 301 311 228 128 81,4 70,6 42,5
Juan Pablo Il 298 231 228 236 208 148 138 69,8 | 64,1 58,5
Carol Urzlia 347 291 291 257 251 210 156 723 | 722 60,7
Dr. Radl Brafies 492 450 370 388 322 231 148 654 | 513 38,1
El Manzano 319 234 253 231 269 167 130 843 | 714 56,3
P. Joan Alsina 235 294 307 327 192 183 114 81,7 | 622 34,9
TOTAL 2358 2134 2134 2161 1795 1384 1015 76,1 64,9 47,0

Podemos observar que en el afio 2013, la lactancia materna al 6to mes corresponde a un 47%,

por lo que debemos continuar educando a nuestra Poblacion, realizar intervenciones en los

centros y si es posible establecer una politica interna para el fomento de la lactancia materna.
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COBERTURA ALTA ODONTOLOGICA EN NINOS DE 6 ANOS

Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013
NC nifios % N°nifios | % Ne % | N°nifios % NO % NC nifios | % Cobertura| NO nifios %
con Alta [Cobertura| con Alta |Cobertu| nifios [Cobertur| con Alta | Cobertur | nifios | Cobertura | con Alta con Alta | Cobertura
ra con a a con
Centro Salud Alta Alta
Confraternidad 190 53,70% 265 68,83% 282 65,28% 348 76,15%
Carol Urzlia 422 65,4 378 63,7 345 58,4 367 65,90% 47 77,94% 360 71,43% 387 83’94%
Comuna 1.876 51,1 1698 | 462 | 1.735 485 1.960 | 55,60%)| 2.275 65,92%| 2.293 64,77% 2.538 72,51%
En este cuadro podemos observar claramente segun su s cifras la tendencia a aumentar la
cobertura en relacion al aumento de la poblacion de 64.77% a 72.51%.
CICLO VITAL ADOLESCENTE
EVOLUCION POBLACION ADOLESCENTE EMBARAZADA BAJO CONTROL
ANOS 2009 - 2013
2009 2010 2011 2012 2013
No % N° % N° % N° % Ne %
Total Comunal 2.220 | 100,00% | 1.947 | 100,00% | 2.252 100,00% 1.909 | 100,00% 2.006 100,00%
Total 544 24,50% 492 25,27% 687 30,51% 398 20,85% 374 18,64%
Embarazada
Adolescente
10 a 14 afios 27 5,00% 23 4,67% 67 9,75% 20 5,03% 17 4,55%
15 a 19 afios 517 | 95,00% | 469 | 9533% | 620 | 90,25% | 378 | 94,97% | 357 95,45%
Las cifras comparadas con el afio 2012 sefialan un leve aumento porcentual en embarazo

adolescente en el grupo de 15 a 19 afios, en cambio el nimero de adolescente embarazada

disminuyo en relacion al afio anteri or.
En cambio enla embarazadas menores de 15 afios

, disminuye en namero y porcentaje.
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EVOLUCION COBERTURA CONTROL REGULARIZACION FECUNDIDAD

ADOLESCENTE ANOS 2009 - 2013

REM P 2009 2010 2011 2012 2013
SEXOy EDAD BC Cob. BC Cob. BC Cob. BC Cob. BC Cob.
Mujer 10-14 83 0,3% 150 0,5% 184 0,6% 117 0,4 154 0,5
Muijer 15-19 3250 | 11,3% 3551 11,6% 3636 11,9% 2918 9,8 3065 10,3
Hombre 10-14 1 0,0% 2 0,0% 4 0,0% 1 0,003 1 0,003
Hombre 15-19 130 | 05% 132 0,4% 130 0,4% 61 0,2 62 0,2
Total PBC 3464 | 12,0% 3835 12,5% 3954 12,9% 3097 10,384 3282 11,00

La cobertura en control de fecundidad en adolescentds la comuna ha presentado una
tendencia al aumentprogresivoenlos Ultimos cinco afios, pero solo en el grupo de mujeres.

La baja cobertura en poblacion de hibres en la comuna de San Bernardo, podria
deberse al impacto del proceso de sectorizacion de la poblaciéon en los CES, en la
transicion hacia Centros de Salud Famili@nde no se organizan espacios de atencién con
horarios diferenciados parciales para ladolescentes. Esta es una realidad que se observa a nivel
nacional. Portanto la mayor oferta de atencién la realiza el Programa de Salud Sexual
Reproductiva, que se ha constituido como espacio reconocido para la atencién exclusivamente de
la mujer, tradiciéndose en una barrera al acceso.

COBERTURA ALTA ODONTOLOGICA EN ADOLESCENTES DE 12 ANOS

Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010 Afio 2011 Afio 2012 Afio
Nenifios{ % | N°nifios [ % e % | N°nifios| % e % NC nifios | % Cobertura | N° nifios

con Alta |Coberturaf con Alta | Cobertura| nifios | Cobertura | con Alta | Cobertura | nifios | Cobertura | con Alta con Alta
con con
C. de Salud Alta Alta
Dr. Rall 997 78 597 656 | 517 | 659 536
Cuevas 65,00% | 476 | 6651 | 521 | 6855% | 470
Confraternida
d 29 | 6110%| 291 | 6530 | 274 | 61,30%]| 298

JuanPabloll | 462 | 53 | 541 | 601 | 543 | 593 | 316 | e610%| 342 | e710% | 309 | 7340%| 332
CarolUrzla | 42 | 6 | 467 | 659 | 43 | 614 | 291 | g0 | 400 | 62719 | 415 | 6940%| 430

DI Ral 97 | 61 | 477 | 60 |38 | 569 | 437
Brafies 5080 | 449 | 6315% | 508 | 66,23%]| 499
ElManzano | 188 | S0 | 185 | 542 | 187 524 | UTT ) go0n | 194 | G063 | 250 | 65,45%| 248
Joan Alsina 208 | %26 | 5| 696 | 35 | grom| | mrgew | 434 | 75,87%| 464

Comuna | 25% | 608 | 265 | G644 [2433) G613 | 2341 | caeoe| o578 | 632 | 2.711| 68,69% | 2.741
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CUMPLIMENTO META COBERTURA DE ALTA ODONTOLOGICA EN ADOLESCENTES

DE 12 ANOS
0,
Pob Inscrita Meta Meta a Realizado a Cobertura a cum Iﬁwiento
2013 Meta % pacientes Diciembre Diciembre Diciembre Dicri)embre
2013 2013 2013 2013

2013 2013
Dr. Raul Cuevas 690 72 497 497 470 68% 95%
Juan Pablo Il 463 75 347 347 332 72% 96%
Confraternidad 414 70 290 290 298 72% 103%
Carol Urzta 590 72 425 425 430 73% 101%
Raul Brafies 653 70 457 457 499 76% 109%
El Manzano 340 72 245 245 248 73% 101%
P. Joan Alsina 604 76 459 459 464 7% 101%
Comuna 3.754 72 2.720 2.720 2.741 73% 101%

N° 12 podemos observar el aumento de 4.93% entre 2012 y 2013 que esta

o de la poblacion de 12 a fios de eda d.

En el cuadro
relacionado directamente con el aument

CICLO VITAL DEL ADULTO

Tendencia de la Tasa de Consulta de Morbilidad Adulto 2007 -2013
Centros de Salud 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Dr. Raul Cuevas 0,5 0,5 0,5 0,49 0,5 0,427 0,415
Confraternidad 1,36 0,99 0,697 0,913
Juan Pablo Il 0,7 0,7 0,8 0,86 1 1,161 0,866
Carol Urztia * 0,7 0,7 0,8 0,53 0,6 0,637 0,491
Dr. Raul Brafies 0,8 0,7 0,7 0,79 0,7 0,679 0,676
El Manzano 1,1 1 1,1 1,03 1,03 0,963 0,866
Joan Alsina 0,5 14 0,7 0,72 0,66 0,626 0,673
Total 0,8 0,7 0,7 0,75 0,73 0,682 0,666

Existe una leve disminucion en la tasa de consulta de morbilidad en comparacion al afio 2012,
aun no se logra incrementar la tasa esperada comunalmente (1).
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COBERTURA EXAMEN PREVENTIVA (EM P)

2009 2010 2011 2012 2013
Centro de Salud | gypp % EMPA % EMPA % EMPA % EMPA %
realizado | Cobertura | realizado | Cobertura | realizado | Cobertura | realizado | Cobertura | realizado | Cobertura
Dr. Raul Cuevas 2.525 9,7 2.490 9,7 2.292 8 2.102 16,2 2106 8,7
Confraternidad 1.022 9,7 521 3,9 1140 8,8 797 7,0
J. Pablo Il 3.239 13 1.769 12,2 1.593 9,7 1.557 9,7 1599 10,0
Carol Urztia 3.234 16,3 1.022 5 2.248 9,6 2.702 17,9 2296 12,1
Dr. Raul Brafies 1.638 10 1.266 7,5 1.352 6,8 1.317 9,1 1166 6,9
El Manzano 920 10,8 898 10,3 1134 11,3 1041 10,1 927 10,2
P. Joan Alsina 1.315 11,4 1.136 8,8 1.184 7 1.287 10,7 1215 7.2
Total 12.871 12 9.603 8,7 10.324 8 11.146 11,9 10106 8,9
El Examen de Medicina del Adulto , tiene como objetivo la deteccion de factores de riesgo
cardiovascular y de otras patologias no trans misibles de curso cronico. Este examen lo realizan
integrantes del equipo de salud entrenado y cada Establecimiento determina su estrategia de

intervencion para cumplir con las metas.

El indice de Act ividad de Atencion Primaria de Salud (IAAPS), orienta la focalizacion de
realizacién de este examen en la poblacién adulta hombres entre 20 y 44 afios  y mujeres entre
45y 64 afios.

La cobertura comprometida es un 10% de la poblacién de 20 a 64 afios.

En ho mbres de 20 a 44 afios es de 10% de cobertura 'y de 22 % de cobertura en mujeres de 45
a 64 afios

Los resultados que se presentan en la tabla , indican que la comuna debe mejorar ya gue es un
indicador medido a nivel comunal. Se pueden apreciar también  las diferencias de cumplimien to
entre Establecimientos que da cuenta de las estrategias llevadas a cabo por cada uno de ellos.
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COBERTURA DEABETES MELLITUS E HIPERTENESTERIAL 202913

2009 2010 2011 2012 2013
CES

HTA | DM2 | HTA | DM2 | HTA | DM2 | HTA | DM2 | HTA | DM2

Dr. Raul Cuevas | 54,9% | 68,9% | 54,6% | 68,0% | 57,6% | 40,9% | 83,7 | 53,83 | 62,26 | 45,45

Confraternidad 61,1% | 88,4% | 56,0% | 41,6% | 80,7 | 70,02 | 62,2 | 53,94

Juan Pablo Il | 57,5% | 71,7% | 53,6% | 70,3% | 62,4% | 44,7% | 86,0 | 40,93 | 58,1 | 42,85

Carol Urzlia 65,8% | 57,9% | 64,6% | 59,0% | 70,1% | 33,3% | 86,0 | 70,81 | 71,0 | 42,39

Dr. Rall Brafies | 64,0% | 82,3% | 62,7% | 85,9% | 59,6% | 44,8% | 107,1 | 59,56 | 65,3 | 51,57

El Manzano 66,3% | 88,5% | 68,4% | 96,7% | 64,4% | 48,5% | 99,5 | 63,07 | 65,8 | 50,05

P. Joan Alsina | 81,3% | 95,1% | 72,2% | 87,0% | 71,1% | 47,3% | 104,8 | 64,89 | 64,2 | 48,11

TOTAL 62,9% | 74,1% | 61,5% | 75,9% | 63,0% | 42,3% | 93,6 | 59,94 | 64,1 | 46,89

La Hipertension Arterial (HTA ) y la Diabetes  Mellitus (DM ), son enfermedades crénicas no
transmisibles, que tienen que ver con la presencia de factores de riesgo y héabitos de vida no

salud ables. Las personas que son diagnosticadas con estos problemas de salud, son
incorporadas al Programa de Salud Cardiovascular existente en todos los Establecimientos de

Atencion Primaria, para recibir el tratamiento  que se encuentra protocolizado y garanti zado por

el GES.

La meta de cobertura para el afio 2013, establecida por el indice de Actividad de Atencion
Primaria, es de 47% . Para Diabetes Mellitus, y de 64% para Hiper tensio n Arterial de 15 y mas
afos. En la tabla N° 16 se puede observar que solo se cumpli6 con la meta establecida para
Hipertension  Arterial, en este grupo de edad. En Diabetes Mellitus, se logra un 46,9%
comunalmente, los tres centros que aportan y logran superar la meta para el afio 2013 son:
Confraternidad, Dr. Raul Brafies y El Manzano

COMPENSACION HIPERTEN®IRTERIARAJO CONTROL 2@ 3

CENTROS SALUD 2010 2010 2011 2012 2013
Dr. Rall Cuevas 71,59% 71,59% 61,13% 66,76 61,81
Confraternidad 73,46% 73,46% 68,83% 58,44 53,43

Juan Pablo Il 75,80% 75,80% 67,41% 70,45 66,88
Carol Urzta 50,68% 50,68% 77,94% 58,65 60,42
Dr. Raul Brafies 80,46% 80,46% 56,15% 78,68 76,34
El Manzano 72,93% 72,93% 60,60% 71,47 70,43
P. Joan Alsina 62,36% 62,36% 72,01% 68,05 67,70
Total 68,33% 68,33% 65,92% 66,80 64,72
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Compensar y mantener en este est ado a un paciente con Hipertension Arterial, significa evitar
muertes y discapacidad, para ello los equipos de salud deben realizar un trabajo de motivacion e
incentivo permanente para lograr la adhesion del paciente al tratamiento farmacolégico y no

far macologico.

La meta sanitaria estableci6 una compensacion 44,1 de promedio comunal. Todos los
Establecimientos cumplieron con esa meta. Es necesario hacer la aclaracion de que las metas
sanitarias son individuales por centro y que el calculo de este indic  ador se hizo a nivel promedio
comunal.

COMPENSACNODIABETEMELLITUBAJOCONTROL 200813

CENTROS SALUD 2009 2010 2011 2012 2013
DR. RAUL CUEVAS 39,80% 52,92% 39,93% 40,40 37,09
CONFRATERNIDAD 40,49% 38,52% 43,55 37,57
JUAN PABLO Il 40,60% 56,64% 35,05% 29,73 30,18
CAROL URZUA 42,90% 34,88% 42,75% 36,90 35,56
DR. RAUL BRANES 42,70% 46,01% 51,36% 46,86 43,61
EL MANZANO 43,80% 44,68% 52,23% 40,33 38,71

P. JOAN ALSINA 54,00% 49,47% 50,66% 41,34 39,31

La compensacion en el paciente diab ético , tiene como objetivo fundamental mejorar la calidad
de vida y retardar al maximo las complicaciones inherentes a esta enfermedad que no siempre

es posible asumir como Establecimiento de salud, por si solo, y se hace necesario contar con
redes de apoy 0 comunitario.

El porcentaje de compensacion efectiva que esta  establecida en las metas sanitarias para el afio
2013 es entre un 16,6 a un 20%, todos los establecimientos de salud lograron alcanzar su meta
establecida.

Es necesario hacer la aclaracién de que las metas sanitarias son individuales por centro y que el
calculo de este indicador se hizo a nivel promedio comunal.
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COBERTURA ODONTOLO GICA EMBARAZADA
Realizado % Cobertura
Ingreso Meta S
Meta ) a cumplimiento a
Embarazada Pacientes - L .
2013 % 2013 Diciembre Diciembre Diciembre
2013 2013 2013
C. de Salud
Dr. Raul Cuevas 522 65 339 326 96% 62%
Juan Pablo Il 439 80 351 336 96% 77%
Confraternidad 581 66 383 361 94% 62%
Carol Urztia 520 73 380 374 99% 72%
Radul Brafies 759 63 478 511 107% 67%
El Manzano 380 68 258 272 105% 72%
P. Joan Alsina 590 73 431 452 105% 77%
Comuna 3.791 70 2.621 2.632 100% 69%
La meta promedio de cobertura sanitaria subié de un 64% a un 66% el 2013 , la cual se cumplié

en un 100% a nivel comunal

ADULTO MAYOR

El indicador que mejor nos entrega una visién del estado de salud del adulto mayor es la
Funcionalidad. El control de salud anual, acoge este indicador como su nudo central. A través
de la medicion de funcionalidad, se detectan los factores de riesgo, los que una vez detectados
deben ser incorporados en el Plan de Atencién y Seguimiento, para actuar sobre ellos. Como
estrategia de intervencion, se ha mantenido el enfoque princi pal por mejorar la cobertura del

control de salud anual de este segmento poblacional, lo que se refleja en el siguiente grafico:
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La distribucion por centro de esta actividad, se muestra a continuacion, siendo Raul Cuevas,
Carol Urzda, Juan Pablo Il y J  oan Alsina los Establecimientos que concentran el mayor nimero
de controles (78.5%), consecuente con tener inscritos validados al 79,2% de los mayores de

nuestra comuna.
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El cumplimiento comunal 2013 en esta actividad, fue de un 96.04%, siendo el comportamiento

por establecimiento el que se muestra en la siguiente grafica. Cabe destacar que Carol Urzua, El

Manzano y Confraternidad, son los centros que logran un cumplimiento mayor al 100%.

Respecto a la situacion de salud de n

Fuente REM

uestros mayores, la funcionalidad se ha mantenido en los

ultimos dos afios, con un aumento en 5 puntos en el porcentaje de Riesgo de Dependencia; tal

como se muestra en el gréafico siguiente:



