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VISTOS:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

La Ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipale:

El DFL N° 1 del afio 2002, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
Trabajo;

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de la Corporacién Municipal de
y Salud de San Bernardo;

El Sumario Administrativo iniciado mediante Resoluciéon N° 1820, de 20 de octubre de

Informe Final de fecha 01 de diciembre de 2010, de fojas 52 y 53; en el cual se
acreditado que el sefior Parodi injeria alcohol durante su horario de trabajo, lo que |
cumplir correctamente sus funciones de Rondin en el Establecimiento Educaciot
Pinos”, lo cual gener6 una situacién de inseguridad y consecuencialmente innumeral
en la referida Escuela.

Las facultades delegadas en la Secretaria General por la Sra. Alcaldesa de la |. Mur
de San Bemardo y el Directorio de la Corporacion Municipal de Educacién y Salu
Bernardo, en el marco de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1)

2)

Que atendido que el trabajador se rige por las disposiciones contempladas en el C
Trabajo.

Que la Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, para adoptar ¢
fundadas respecto de sus trabajadores, puede instruir una investigacion conforme a I
del Sumario Administrativo.

RESUELVO:

1.- PONER TERMINO a la relacion laboral del sefior SERGIO LUIS PARODI REYES, Roi

Escuela 80 “Cinco Pinos”, de acuerdo a lo sefialado en el N° 7 del articulo 160 del C
Trabajo, esto es “Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el Contrato”.



2.- Adjuntese a la presente Resolucion, Carta de Comunicacion de termino de la relacic
comprobante de pago de cotizaciones previsionales y de salud.

Andétese, Registrese y Comuniquese.
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