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RESOLUCION N° 2 0 8 9/

SAN BERNARDO, 2 | BIC. 2010

VISTOS:

1)
2)

3)

4)

5)

La Ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipal

El DFL N° 1 del afio 2002, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
Trabajo;

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de la Corporacion Mu
Educacién y Salud de San Bernardo;

El Oficio s/n, de 17 de diciembre de 2010, del Director de la Escuela René
Chereau;

Las facultades delegadas en la Secretaria General por la Sra. Aicaldesa de la |. Mu
de San Bernardo y el Directorio de la Corporacion Municipal de Educacion y Sai
Bernardo, en el marco de sus Estatutos.

RESUELVO:

1.

Anétese, Registrese y Comuniquess. T j 3

INSTRUYASE Investigacion Sumaria con el objeto de determinar la respo
administrativa que pudiese afectar al seiior Hugo Ortega Valdivia, Auxiliar de Serv
Escuela René Schneider, en las acusaciones de “acoso sexual” a alul
establecimiento; hechos denunciados por apoderados.

DESIGNASE Fiscal Investigador de la causa al sefior René Alarcéon Figue
7.524.424-K, funcionario de la Direccion de Educacion, el cual, mientras duren las
de la Investigacion se entendera en Comision de Servicio, como asimismo el Actua
designe para este efecto.

OTORGASE un plazo de cinco (5) dias habiles, a contar de esta fecha, para que

designado realice las diligencias a que haya lugar.
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Distribucién: B k
- Secretaria General

- Direccion de Educacion

- Depto. Personal

- Direccioén Escuela René Schneider

- Of. de Partes



