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RESOLUCION N° 110 /2014

SAN BERNARDO, 06 de Junio de 2014.
VISTOS:

1.- La Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de la Salud y sus leyes complementarias.

2.- La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente a la Ley 19.378.

3.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

4.- El memo N°10, de fecha 19 de marzo de 2014, de la
Subdirectora de Salud de esta Corporacién, informando los hechos de inasistencia
injustificada del funcionario LUIS PEREZ SANCHEZ.

5.- La Resolucién N°73 de fecha 17 de abril de 2014 de esta
Secretaria General, que ordena instruir sumario administrativo para determinar
posible responsabilidad administrativa, en contra de don LUIS PEREZ SANCHEZ,
auxiliar de servicios en CESFAM Carol Urzua., por el periodo constante de
inasistencias a sus funciones.

6.- Que de la investigacion de los hechos denunciados, se
recabaron antecedentes suficientes para determinar que hubo responsabilidad del
funcionario del CESFAM Carol Urzua.

7- Que los hechos precedentemente sefialados, se encuentran
plasmados en la Vista Fiscal, de fecha 04 de Junio de 2014. Que rola a fojas 63-64.

8.- Las facultades delegadas en el Secretario General por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en marco de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1- En cuanto al CARGO imputado al funcionario del CESFAM
Carol Urzua:
. La responsabilidad administrativa, que se pudo determinar por el sumario

administrativo, el que concluyé en el CARGO N°1, que existieron antecedentes
suficientes de incumplimiento grave de las obligaciones que emanan del contrato de
trabajo, por parte del Sr. PEREZ SANCHEZ, quien se desempefia como auxiliar de



servicios en el CESFAM CAROL URZUA. Hecho que no puedo ser desvirtuado en su
defensa.

2.- Que existiendo una solicitud de prérroga del imputado para
presentar sus descargos, que rola a fojas 60, estos no se presentaron, segun lo
consignado en acta del Sr. Fiscal que rola a fojas 62.

3- Que existen antecedentes en procesos administrativos
anteriores al mismo imputado, que agravan su responsabilidad administrativa por
su constante incumplimiento laboral.

RESUELVO:

1.- APLIQUESE la siguiente medida disciplinaria, en contra del
funcionario del CESFAM Carol Urzuaa:

e A don LUIS PEREZ SANCHEZ, cédula nacional de identidad numero
10.922.155-4, auxiliar de servicios en CESFAM Carol Urzida, la medida
disciplinaria de DESTITUCION DEL CARGO, conforme lo establecido en los
articulos 120 letra d) y 144 letra d) de la ley 18.883 y el articulo 48 letra b)
de la Ley 19.378.

2.- Se deja constancia que en contra de la medida disciplinaria
adoptada procede el recurso de reposiciéon, que debera ser fundado e interponerse
dentro del plazo de cinco dias constados desde la notificacion de la presente
resolucién.

Anétese, Registrese, Comuniquese y Archivese.
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