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CORPORACION MUNICIPAL - .

DE EDUCACION Y SALUD

RESOLUCION N° 113/2014

SAN BERNARDO, 10 de Junio de 2014.

VISTOS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Las normas del Cédigo del Trabajo que rigen a las (los) funcionarias que trabajan
en salas cunas y jardines infantiles.

La Ley NO 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y que establece el procedimiento para las investigaciones sumarias;

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de la Corporacién Municipal
de Educacion y Salud de San Bernardo;

El Oficio N°02, de 12 de mayo de 2014, de la Directora de Infancia de esta
Corporacioén, solicitando investigacién sumaria en el Jardin Infantil Inti Suyai, por
la caida de un menor lactante, quien sufrié dafios de gravedad;

La Resolucién N°86, de 14 de mayo de 2014 de esta Secretaria General, que
instruye investigacién sumaria interna, para determinar posibles responsabilidades
administrativas en los hechos denunciados, en contra de las funcionarias del
Jardin Infantil “Inti Suyai”, por la caida del menor lactante, VICENTE FUENTES
MARTINEZ, de 8 meses de edad;

El dictamen N°18.884, de 12 de abril de 2010, de la Contraloria General de la
Republica, sobre sustanciacién de un procedimiento disciplinario de servidor afecto
al Cédigo del Trabajo;

Las facultades delegadas en el Secretario General por la Sra. Alcaldesa de la I.
Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacién Municipal de
Educacién y Salud de San Bernardo, en el marco de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1.- Que de la investigacién de los hechos denunciados, se

recabaron antecedentes suficientes para determinar que no hubo responsabilidad de
las funcionarias del Jardin Infantil Inti Suyai, por cuanto se traté de un accidente por
descuido, segun consta vista fiscal de fecha 23 de mayo de 2014.

2- Que los hechos precedentemente sefialados, se encuentran

plasmados en la investigacién interna.



3.- Que el procedimiento de investigacion se sujetd a las normas
de bilateralidad e igualdad de la ley.

RESUELVO:

1. INSTRUYASE a través del Departamento de Recursos Humanos de esta
Corporacion, que se prohibe los futuros contratos a la ex funcionaria suplente,
sefiora Marta Venegas Aguilera, técnico en parvulos, por no tomar las medidas
de seguridad minimas que se requieren en la labor de parvularia, en los jardines
administrados por esta Corporacion.

2. INSTRUYASE a través de la Direccién de Infancia de esta Corporacidn, que el
Jardin Infantil Inti Suyai, deberd mejorar sus procedimientos administrativos,
que se expresan en sus constantes rotativas de personal, desconocimiento de
funciones, falta de comunicacion del personal con los apoderados vy
desorganizacién interna. La instruccién, encabezada por la directora del
establecimiento, sefiora Lucila Espinosa Espinosa, quienes en conjunto, deberan
trabajar para mejorar las condiciones y protocolos administrativos y de seguridad,
para mantener los estdndares que nos rigen, segun lo establecido por los
lineamientos JUNJI, bajo apercibimiento de futuras sanciones disciplinarias.

Anotese, Registrese y Comuniquese.
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