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CORPORACION MUNICIPAL = -

- - DE EDUCACION Y SALUD
RESOLUCION N° 129 /2014
MAT.: Resuelve Sumario.
SAN BERNARDO, 27 de JUNIO de 2014.
VISTOS:

1.- La Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencién
Primaria de la Salud y sus leyes complementarias.

2.- La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente a la Ley 19.378.

3.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

4.- La Resolucion N° 71, de 16/04/2014, de esta Secretaria
General, que instruye sumario administrativo en contra de la funcionaria
JUANA PEREZ GONZALEZ, Asistente Social, Encargada del CECOF Rapa Nui,
para determinar responsabilidad administrativa, en relacibn con supuestas
conductas constitutivas de acoso laboral, en contra de las funcionarias Carolina
Mol y Jeannette Cortes.

5.- Las Resoluciones N° 97, de 16/05/2014 y 105, de
02/06/2014, de esta Secretaria General, que otorgan prérroga del plazo para
que la fiscal lleve a cabo la etapa investigativa.

6.- La Ley N°20.607, que modifica el cdédigo del Trabajo y
otras leyes especiales, sancionando las practicas constitutivas de acoso laboral.

7.- Las facultades delegadas en el Secretario General por la
Sra. Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de Ila
Corporacion Municipal de Educaciéon y Salud de San Bernardo, en marco de sus
Estatutos.

CONSIDERANDO:

1- Que los hechos precedentemente sefalados, se
encuentran plasmados en el cierre de sumario, de fecha 17 de Junio de 2014.



2.- Que de la investigacion de los hechos denunciados, se
recabaron antecedentes suficientes para determinar que NO existen hechos
congruentes de humillaciones y persecucién de la asistente social Sra. Juana
Pérez Gonzalez, en contra de las funcionarias denunciantes.

3.- El articulo 135, inciso primero, de la Ley 18.883, que
aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

RESUELVO:

1.- SOBRESEASE el presente sumario administrativo, por no
existir antecedentes suficientes para perseguir una supuesta responsabnlldad
administrativa en contra de la funcionaria JUANA PEREZ GONZALEZ, cédula
nacional de identidad N°5.599.560-5.

Anoétese, Registrese, Comuniquese y Archivese.
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