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RESOLUCION N° 150 /2014
MAT.: Resuelve Recurso de Reposicion.
ANT.: Res. N°139, de 09/07/2014.
SAN BERNARDO, 23 de Junio de 2014.
VISTOS:

1.- La Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atenciéon Primaria
de la Salud y sus leyes complementarias;

2.- La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente a la Ley 19.378;

3.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad;

4.- La Resolucidn N°34 de 28 de marzo de 2014, que instruye sumario
administrativo, por los hechos informados por el Director de Salud, para determinar
responsabilidad administrativa en contra de la funcionaria Diocelina Gavica
Vasquez, médico cirujano Cesfam Raull Cuevas;

6.- La Resolucion N°139, de 09 de Junio, que aplica la medida
disciplinaria, en contra de la funcionaria, dofia DIOCELINA GAVICA VASQUEZ,
cédula nacional de identidad nimero 14.635.036-4, médico cirujano Cesfam Rall
Cuevas, de CENSURA, conforme lo establecido en el articulo 121 de la ley 18.883,
que establece: "La censura consiste en la reprension por escrito que se hace al
funcionario, de la cual se dejard constancia en su hoja de vida, mediante una
anotacién de demérito de dos puntos en el factor de calificacién correspondiente”;
quien no logré desvirtuar el cargo que se le imputd, esto es: Cargo N° 1: En su
calidad de Médico, por falta a la Probidad Administrativa, conducta construida
por su asistencia a turno Sapu, estando con licencia médica vigente, y por ende,
ausente de sus funciones contractuales;

7.- La presentacién de dofia DIOCELINA GAVICA VASQUEZ, de fecha
18 de Julio de 2014, formulando descargos en contra de la medida disciplinaria
aplicada;



8.- Las facultades delegadas en el Secretario General por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacién
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en el Marco de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1.- Lo dispuesto en el articulo 136, inciso primero, de la Ley N°18.883, que
establece: “E/ inculpado sera notificado de los cargos y tendra un plazo de cinco
dias contado desde la fecha de notificacion de éstos para presentar descargos,
defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos debidamente calificados, podra
prorrogarse el mismo por otros cinco dias, siempre que la prorroga haya sido
solicitada antes del vencimiento del plazo”;

2.- Lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley N°18.883, que establece: “"En contra
del decreto que ordene la aplicacion de la medida disciplinaria, procedera el recurso
de reposicién.

El recurso sera fundado e interponerse en el plazo de cinco dias, contado desde la
notificacién, y debera ser fallado dentro de los cinco dias siguientes”;

RESUELVO:

1.- RECHACESE la presentacién de descargos de dofia DIOCELINA
GAVICA VASQUEZ, cédula nacional de identidad nimero 14.635.036-4, médico
cirujano Cesfam Raul Cuevas, de fecha 18 de Julio de 2014, en razoén a que la
inculpada fue notificada personalmente de los cargos, de fecha 16 de junio de
2014, que rolan a fojas 33 y 34 del expediente sumario, y de la reformulaciéon de
cargos que rolan a fojas 35 y 36; por NO presentar descargos, en la oportunidad
procesal-administrativa correspondiente;

2.- ACEPTESE la presentacién de fecha 18 de Julio de 2014 como un
Recurso de Reposicidn, en razén que la solicitud cumple el requisito establecido en
el articulo 139 de la Ley N°18.883, en razon a fundamentar, que la medida
disciplinaria aplicada no se ajusta a la realidad de los hechos investigados.

3.- DEJESE SIN EFECTO la medida disciplinaria aplicada por
Resolucion N°139, de 09 de julio de 2014, notificada personalmente con fecha 14
de Julio de 2014, en contra de la funcionaria, dofia DIOCELINA GAVICA
VASQUEZ, cédula nacional de identidad nimero 14.635.036-4, médico cirujano
Cesfam Raull Cuevas, de CENSURA, conforme lo establecido en el articulo 121 de la
ley 18.883, que establece: “"La censura consiste en la reprensién por escrito que se
hace al funcionario, de la cual se dejara constancia en su hoja de vida, mediante



una anotacién de demérito de dos puntos en el factor de calificacion
correspondiente”; quien Nno logré desvirtuar el cargo que se le imput6, esto es:
Cargo N° 1: En su calidad de Médico Cirujano, por falta a la Probidad
Administrativa, conducta constituida por su asistencia a turno SAPU, estando con
licencia médica vigente, y por ende, ausente de sus funciones contractuales.

Anbétese, Registrese, Comuniquese y Archivese.

7~ JALEXIS BECERRA HUAIQUIAN
N%; /S5 Secretario General

Distribuicion:
e Secretaria General.
e Expediente Sumario
e Direccién de Salud
e Direccién Juridica.
e« CESFAM Raul Cuevas.
o Diocelina Gavica Vasquez.
e Of. de Partes.
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