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- DE EDUCACION Y SALUD
RESOLUCION N° 196 /2014
MAT.: Sobresee Investigacion.
- SAN BERNARDO, 06 de AGOSTO de 2014.
VISTOS:

1.- El DFL N° 1/1996, de Educacién que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la
Educacién y las Leyes que la han complementado y modificado;

2.- El Decreto NO 453/1991 que Reglamenta el Estatuto
Docente;

- 3.- La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente la ley 19.070;

4.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la
Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

) 5.- La carta dirigida a este secretario General, de Ximena
Garrido Alvarez, asistente de la educacién en Establecimiento Educacional Isabel
Riquelme, de fecha 17 de Julio de 2014, solicitando reubicacién del colegio por
DISCRIMINACION de la Sra. Ada Quilodrdn, Directora del Establecimiento
Educacional, por las razones que su presentacién expone;

6.- La Resolucién N©149/2014, de 22 de Julio de 2014, que

ol instruye investigacién sumaria para determinar las eventuales responsabilidades

administrativas del equipo directivo de la Escuela Isabel Riquelme, por la denuncia

presentada por dofia Ximena Garrido Alvarez, que dicen relacién con actos
discriminatorios y constitutivos de acoso laboral;

7.- Las facultades delegadas en el Secretario General por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacién
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en el Marco de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1.- Lo dispuesto en el articulo 124, inciso primero, de la Ley
N©18.883, que establece: "Si e/ alcalde estimare que los hechos son susceptibles de
ser sancionados con un medida disciplinaria o en caso de disponerio expresamente
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la ley, decretard la instruccion de una investigacion sumaria, la cual tendra por
objeto verificar la existencia de los hechos, y la individualizaciéon de los
responsables y su participacién, si los hubiere, designando para tal efecto un
funcionario que actuaré como investigador”;

2.- El Ord. N°3297/253, de la Direccién del Trabajo, fecha de
emisién 20/07/1998, que absuelve diversas consultas sobre sumarios reglados por
el Estatuto Docente y su Reglamento, y que establece la “improcedencia que la
potestad competente, implique un atentado a la dignidad del docente”, en directa
relacion con el articulo N°17 del D.F.L. N° 1/1996, de Educaciéon que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°© 19.070;

4- Que los hechos precedentemente sefialados, se encuentran
plasmados en la Vista Fiscal, de fecha 04 de Agosto de 2014, que concluye la NO
existencia de actos constitutivos de discriminacion y acoso laboral hacia la
funcionaria Ximena Eugenia Garrido Alvarez;

RESUELVO:

1.- APRUEBESE EL SOBRESEIMIENTO de la presente investigacion
sumaria, por no existir antecedentes suficientes para perseguir la supuesta
responsabilidad administrativa del equipo directivo de l|la Escuela Isabel

Riquelme, que digan relacién con actos discriminatorios y constitutivos de acoso
laboral;

2.- DEJESE constancia que no se procederd a la formulacién de
cargos, en razén que la presente investigacion logré verificar la No existencia

de los hechos denunciados vy la No participacion de los responsables
investigados.

Anédtese, Registrese, Comuniquese y Archivese.

"ﬂkr{ BECERRA HUAIQUIAN

Secretarlo Genera
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