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DE EDUCACION Y SALUD

RESOLUCION N°© 201/2014

MAT.: Resuelve Sumario.
ANT.: Res 134.

SAN BERNARDO, 19 de Agosto de 2014.

VISTOS:

1)

2)

3)

4)

>)

6)

7)

8)

La Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de la salud
y sus leyes complementarias.

La Ley NO 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y que establece el procedimiento para las investigaciones
sumarias;

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de la Corporacién
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

Lo informado por don Héctor Alvarez Paredes, Unidad Técnico Profesional,
CES Raul cuevas, informado hechos de agresion de los que fue testigo, entre
los funcionarios Samuel San Martin Retamales y Andrés Yafiez Orell, ambos
auxiliares de servicio en el CES Raul Cuevas;

La solicitud de instruccidon sumaria del Director de Salud de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, don Rubén Vasquez
Faundez;

La Resolucién N°134, de 03 de Julio de 2014, que instruye Sumario
Administrativo para determinar la responsabilidad sobre los hechos
denunciados en contra de los funcionarios: SAMUEL SAN MARTIN
RETAMALES, RUT: 7.612.399-3, auxiliar de servicios en el CES Raul
Cuevas y ANDRES YANEZ ORELL, RUT: 9.583.044-7, auxiliar de servicios
en el CES Raul Cuevas, por los hechos de agresion cometidos dentro del
establecimiento de salud y durante la jornada de trabajo;

La formulacién de cargos en contra de Samuel San Martin Retamales, de
fecha 30 de Julio de 2014;

La presentacion de los descargos, de fecha 06 de Agosto de 2014;



9) Las facultades delegadas en el Secretario General por la Sra. Alcaldesa de la
I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacién Municipal
de Educacién y Salud de San Bernardo, en el marco de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1.- Las declaraciones ofrecidas en este procedimiento
administrativo:

e Samuel San Martin, de 09 de Julio de 2014, que rola a fojas 19 a 23;

e Andrés Yafiez Orell, de 09 de Julio de 2014, que rola a fojas 25 a 26;

e Héctor Alvarez, de 09 de Julio de 2014, que rola a fojas 28 a 29;

e Wilda Painem, de 21 de Julio, que rola 37 a 38;

e Susana Araya, de 21 de Julio de 2014, que rola a fojas 40 a 41;

e Verdnica Diaz, de 21 de Julio de 2014, que rola a fojas 43 a 44,

e Modeimy Barra Mufioz, de 22 de julio de 2014, que rola a fojas 46 a 47;
e Graciela Castro, de 11 de Agosto de 2014, que rola a fojas 73;

e César Zudiga, de 11 de Agosto de 2014, que rola a fojas 75;

e Luis Miranda, de 11 de Agosto de 2014, que rola a fojas 77;

2.- Que de la investigacién de los hechos denunciados, se
recabaron antecedentes suficientes para determinar que hubo responsabilidad de
auxiliar de servicios en el CES Raul Cuevas, por los siguientes cargos
formulados:

e Hacer uso de un lenguaje inapropiado y descalificatorio en reiteradas
oportunidades, haciendo caso omiso a las indicaciones de su jefatura
directa y de no continuar con dicho comportamiento.

e Realizar amenazas y presentar actitudes de violencia, llegando a golpear a
otro funcionario dentro del establecimiento de salud.

3.- Que los hechos precedentemente sefalados, se
encuentran plasmados en la Vista Fiscal, de fecha 12 de Agosto de 2014, que
rolan a fojas 80 a 81.

RESUELVO:

1.- Que atendido a los antecedentes aportados; las diligencias
practicadas; la forma en como se ha llegado a comprobar la participacién vy el
grado de culpabilidad que les corresponde a los funcionarios investigados; y la
anotacién de las atenuantes y agravantes, ACEPTESE la proposicion de la Vista
Fiscal y APLIQUESE la siguiente medida disciplinaria:



Anétese, Registrese y Comuniquese. /

%SO/FCG ,

A don SAMUEL SAN MARTIN RETAMALES, Cédula Nacional de Identidad
Nimero 7.612.399-3, auxiliar de servicios en el CES Raul Cuevas, la
medida disciplinaria de DESTITUCION DEL CARGO, conforme lo
establecido en los articulos 120 letra d) y 144 letra d) de la ley 18.883 y
el articulo 48 letra b) de la Ley 19.378, que dispone: "Los funcionarios de
una dotacion municipal de salud dejardn de pertenecer a ella solamente
por las siguientes causales: letra b) Falta de probidad, conducta inmoral o
incumplimiento grave de las obligaciones funcionarias, establecidos
fehacientemente por medio de un sumario”;

Lo anterior, atendido que el inculpado no logré desvirtuar a través de su
defensa, los cargos formulados y confirmados por esta Secretaria General,
acreditdndose la “falta de probidad, conducta inmoral o incumplimiento
grave de las obligaciones funcionarias”, teniendo a la vista los
antecedentes de la carpeta del funcionario, y que rola a fojas 14.

e« A don ANDRES YANEZ ORELL, Cédula Nacional de Identidad
Numero 9.583.044-7, auxiliar de servicios en el CES Raul Cuevas, la
medida disciplinaria de CENSURA, conforme lo establecido en el articulo
121 de la ley 18.883, que dispone: "Lz censura consiste en la reprension
por escrito que se hace al funcionario, de la cual se dejard constancia en
su hoja de vida, mediante una anotacién de demérito de dos puntos en el
factor de calificacién correspondiente.

Lo anterior, por los continuos insultos ‘hacia otro funcionario, hecho
expuesto y acreditado, por las declaraciones de los testigos en este
procedimiento administrativo.

. 2.- DEJESE constancia que en contra de las medidas
disciplinarias adoptadas procede el recurso de reposicion, que debera ser
fundado e interponerse dentro del plazo de cinco dias constados desde la
notificacion de la presente resolucion.

Distribucion:

- Secretaria General.
- Expediente Sumario.
- Direccién de Salud.
- Direccion Juridica.

- Ces Raul Cuevas.

- Samuel San Martin.
- Andrés Yanez.

- Ofda-Partes:

- Trancnaranrcris



