, éBegi%rdo

RPORACION MUNICIPAL .

= DE EDUCACION Y SALQD

RESOLUCION N° 208 /2014

ANT.: Res 198.
MAT.: Resuelve Reposicion.

SAN BERNARDO, 26 de Agosto de 2014.

VISTOS:

1.- El DFL N°1/1996, de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070, de Estatuto de Profesionales de la
Educacion y las leyes que la han complementado y modificado;

2.- El Decreto N°453/1991, que reglamenta el Estatuto Docente;

3.- La Ley No 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que establece el procedimiento para las investigaciones
sumarias;

4.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

5.- La Resolucién N°60 de 15 de abril de 2014, del Secretario
General de la Corporaciéon Municipal de ‘'san Bernardo, que Instruye Sumario
Administrativo para determinar la veracidad de los hechos denunciados e
informados por la Direccién de Educacién, en contra de la docente, dofa
Margarita Hernandez Sanchez, Rut: 8.103.189-4, coordinadora de orientacion
y encargada del CRA, en el establecimiento Escuela Mahuida;

6.- La Resoluciéon N°o 2, de fecha 16 de Abril de 2014 que rola a
fojas 26, donde se resuelve la Suspensién de dofia Margarita Hernandez
Sanchez, Rut: 8.103.189-4, para el éxito de la investigacién hasta que la fiscalia
concluya el presente sumario administrativo;

7.- Memo Interno N°1 de fecha 27 de Mayo de 2014, que rola a
fojas 242 y 241, solicitud de ampliaciéon de la materia;

8.- La Resolucién N° 102 de fecha 27 de Mayo de 2014, que rola
a fojas 244 y 243, del Secretario General de Corporacién Municipal de Educacion y
Salud de San Bernardo, que concede ampliar la investigacién hacia otros



imputados para investigar la presunta conducta de acoso laboral y falta de
probidad de los Docentes Directivos de la Escuela Mahuida;

9.- La Resolucién N°10 de fecha 27 de Mayo de 2014, segun
fojas 246 y 245, donde se resuelve la Suspension de dofia Ximena Rivera
Gallardo, Rut: 7.713.710 - 6, Inspectora General de la Escuela Mahuida, para el
éxito de la investigacion hasta que la fiscalia concluya el presente sumario
administrativo;

10.- La Resolucién No 12 de fecha 1 de Julio de 2014, que rola a
fojas 338 y 337, que declara cerrada la etapa indagatoria procediéndose a la
formulacién de cargos;

11.- La Resolucién N°13 de fecha 1 de Julio de 2014, que rola a
fojas 341, 340 y 339, que Propone formulaciéon de cargos y sobreseimiento al
Secretario General;

12.- La Resoluciéon N°136 de fecha 3 de Julio de 2014, que rola a
fojas 343 y 342, que aprueba la sugerencia de sobreseer;

13.- La Resolucidon N°14 de fecha 3 de Julio de 2014, que rola a
fojas 350 a 358, que formula cargos a la Sra. Margarita Hernadndez Sanchez;

14.- La Resolucién No15 de fecha 3 de Julio de 2014, segun
fojas 359 a 362, que formula cargos a la Sr. Juan Rubio Gémez.

15.- La Resolucién N°16 de fecha 3 de Julio de 2014, que rola a
fojas 363 a 367, que formula cargos a la Sra. Ximena Rivera Gallardo;

‘16.— La Resolucién N°17 de fecha 3 de Julio de 2014, que rola a
fojas 368 a 369, que sobresee a la Srta. Gladys Moya Espinoza;

17.- Que de la investigaciéon de los hechos denunciados, se
recabaron antecedentes suficientes para determinar que hubo responsabilidad
administrativa de la funcionaria y docentes directivos del Establecimiento
Educacional Escuela Mahuida, segln consta en las declaraciones tomadas en la
etapa investigativa;

18.- Que los hechos precedentemente sefialados, se encuentran

plasmados en la Vista Fiscal, de fecha 06 de Agosto de 2014;

19.- La Resolucién N°198, de 11 de agosto de 2014 que
ACEPTA la proposiciéon de la Vista Fiscal y APLICA las siguientes medidas
disciplinarias:
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Respecto al Sr. Juan Rubio Goémez, Cédula Nacional de Identidad
N©6.837.054-k, Director (I) Escuela Mahuida, la medida disciplinaria de CENSURA,
consistente en una amonestacion escrita, segun los establecido en el articulo 121 de
la ley N©18.883, que suple la ley 19.070 del Estatuto Docente. En consideracion a
esta medida al inculpado, le cabe su responsabilidad en el Cargo formulado, siendo
el Director del establecimiento educacional, es el responsable de propiciar un clima
organizacional adecuado tomando decisiones oportunas, segin normas plasmadas
en el Marco para la Buena Direccidon del Ministerio de Educacion, y en lo establecido
por la Ley 20.501.

Respecto a la Sra. Ximena Rivera Gallardo, Cédula Nacional de Identidad
N©7.713.710-6, Inspectora General en la Escuela Mahuida, CENSURA consistente
en una amonestacién escrita, segun articulo 121 de la Ley N°18.883, que suple la
Ley N°19.070 del Estatuto Docente. En consideracidn a esta medida a la inculpada,
le cabe su responsabilidad en el Cargo formulado, siendo la Inspectora General del
establecimiento educacional, es el responsable de propiciar un clima organizacional
adecuado tomando decisiones oportunas, segln normas plasmadas en el Marco
para la Buena Direccién del Ministerio de Educacién, y en lo establecido por la Ley
20.501.

Respecto a la Sra. Margarita Hernandez Sanchez, Cédula Nacional de
Identidad N©8.103.189-4, Orientadora y Encargada del CRA en la Escuela Mahuida,
DESTITUCION DEL CARGO conforme al articulo 120 letra d) y 144 letra d) la Ley
N©18.883, en directa relacién con lo dispuesto en el articulo 72 de la ley 19.070. En
consideraciéon a esta medida, la inculpada no logré desvirtuar los cargos que se le
imputan a través de su defensa, confirmando la infracciéon a la Ley N°20.501 que
modifica la ley 19.070, respecto al derecho de trabajar en un ambiente tolerante y
de respeto mutuo (Art. 8).

20.- Las facultades delegadas en el Secretario General por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacién
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en marco de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1. En cuanto a las declaraciones de:
e Juan Rubio Gbémez, Director (I) en Escuela Mahuida de fecha
21/04/2014, que rola a fojas 29 a 34;
e Margarita Herndndez Sanchez, Orientadora y Encargada del CRA en
escuela Mahuida, de fecha 21/04/2014, que rola a fojas 35 a 40;
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Ximena Rivero Gallardo, Inspectora General en Escuela Mahuida, de
fecha 22/04/2014, que rola a fojas 86 a 86;

Gladys Moya Espinoza, UTP en Escuela Mahuida, de fecha 25/04/2014,
que rola a fojas 94 a 96;

Gladys Osorio Acufia. Ex Directora (I) de la Direcciéon de Educacién de
la Corporaciéon Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, de
fecha 24/04/2014, que rola a fojas 97;

Alicia Ledezma Venegas, Profesora en Escuela Mahuida, de fecha
25/04/2014, que rola a fojas 98 a 100;

Manuel Roa Villalobos, Asistente de la Educaciéon en Escuela Mahuida,
de fecha 25/04/2014, que rola a fojas 101 a 102;

Yoice Orellana Guzman, Coordinadora de Educacion Basica de la
Direccién de Educacion de la Corporacién Municipal de Educacién y
Salud de San Bernardo, de fecha 29/04/2014, que rola a fojas 107 a
108;

Eric Molina Hernandez, Profesor de Educacidon Diferencial en Escuela
Mahuida, de fecha 29/04/2014, que rola a fojas 116 a 117;

Dina Herrena Sepulveda, Profesora, Jefe de Gabinete de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, de fecha
29/04/2014, que rola a fojas 119 a 120;

Silvana Herndndez Gonzdlez, asistente de la educacién en Escuela
Mahuida, de fecha 29/04/2014, que rola a fojas 122 a 123;

Pedro Troncoso Bustos, Abogado, Director Juridico de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, de fecha
29/04/2014, que rola a fojas 129 a 130;

Roberto rojas Cornejo, Profesor General Basica en Escuela Mahuida, de
fecha 29/04/2014, que rola a fojas 126 a 129;

Rosa Torres Alvarez, Profesor General Basica en Escuela Mahuida, de
fecha 29/04/2014, que rola a fojas 268 a 270;

Rosa Riveros Jiménez, Auxiliar de Parvulos en Escuela Mahuida, de
fecha 03/04/2014, que rola a fojas 272;

Pablo Ledezma Albornoz, nochero en Escuela Mahuida, de fecha
04/06/2014, que rola a fojas 281 a 283;

Mayra Araya Escobar, auxiliar de servicios en Escuela Mahuida, de
fecha 04/06/2014, que rola a fojas 284 a 285;

Gerardo Negon Macias, Profesor de Religion en Escuela Mahuida, de
fecha 04/06/2014, que rola a fojas 286 a 289;

Patricia Mardones Nahuelpan, Profesor General Basica en Escuela
Mahuida, de fecha 05/06/2014, que rola a fojas 289 a 291;

Maria José Grandon Abatte, Profesor General Basica en Escuela
Mahuida, de fecha 05/06/2014, que rola a fojas 292 a 293;

Silvana Hernandez Gonzalez, asistente de educacién en Escuela
Mahuida, de fecha 05/06/2014, que rola a fojas 294 a 295;

Elizabeth Trujillo Godoi, Profesor General Basica en Escuela Mahuida,
de fecha 10/06/2014, que rola a fojas 296 a 298;
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e Jacqueline Venegas Jerez, Profesor General Basica en Escuela Mahuida,
de fecha 10/06/2014, que rola a fojas 299 a 300;

e Mauricio Mora Sandoval, rondin en Escuela Mahuida, de fecha
18/06/2014, que rola a fojas 307 a 308;

e Valeska Guerrero Alarcén, Psicéloga PIE en Escuela Mahuida, de fecha
18/06/2014, que rola a fojas 309 a 312;

e Ana Morales Boundy, Educadora de Parvulos en Escuela Mahuida, de
fecha 08/06/2014, que rola a fojas 313 a 315;

e Jimena Parra Acufa, Profesor Educacidon Diferencial en Escuela
Mahuida, de fecha 18/06/2014, que rola a fojas 316 a 318;

e Lina Vergara Apablaza, apoderada en Escuela Mahuida, de fecha
20/06/2014, que rola a fojas 319 a 321;

e Geraldine Gonzalez Opazo, ex Inspectora General en Escuela Mahuida,
de fecha 20/06/2014, que rola a fojas 330 a 333;

e Juan Rubio Gémez, Director (I) en Escuela Mahuida, de fecha
30/05/2014, que rola a fojas 258 a 261;

e Ximena Rivero-Gallardo, Inspectora General en Escuela Mahuida, de
fecha 30/05/2014, que rola a fojas 256 a 257;

e Gladys Moya Espinoza, UTP en Escuela Mahuida, de fecha 30/05/2014,
que rola a fojas 256 a 527;

e Alicia Ledezma Venegas, Profesora de aula en Escuela Mahuida, de
fecha 03/06/2014, que rola a fojas 274 a 275.

2. El Recursos de Reposicion interpuesto por:

Respecto a Juan Rubio, Recurso presentado con fecha 19 de agosto
de 2014: Que atendido a los nuevos antecedentes aportados en el Recurso
de Reposicion, tales como: haber solicitado a esta Secretaria General, “No
incluir en la planta docente” a dofia Margarita Hernandez, durante el periodo
2013-2014, y no siendo de su facultad, determinar quién integra la plata
docente, eximase de responsabilidad como Director Interino, por la
incorporacion a la planta docente de dofia Margarita Hernandez.

Que de acuerdo al cargo formulado, “No propiciar un clima organizacional
adecuado, tomando decisiones oportunas”, No ha lugar a las alegaciones
formuladas, por ser el funcionario igualmente responsable y como funcién
inherente al cargo de director de establecimiento educacional, propiciar un
clima organizacional adecuado.

Respecto a Ximena Rivera, de fecha 18 de agosto de 2014: Que a
través de la presentacion realizada, la funcionaria no ha presentado nuevos
antecedentes que fundamenten la solicitud de desvirtuar los cargos
formulados y/o modificar la sancién aplicada, considerando que los cursos
realizados dicen relacién con sus habilidades blandas y con competencias
para integrar el Comité de Convivencia, antecedentes que agravan su
responsabilidad, por no haber cumplido su funcidn de propiciar un clima



organizacional adecuado tomando decisiones oportunas, teniendo las
competencias para realizarlo.

Respecto a Margarita Hernandez, de fecha 18 de agosto de 2014: Que
la presentacién realizada, la funcionaria no ha presentado nuevos
antecedentes que fundamenten la solicitud de desvirtuar los cargos
formulados y/o modificar la sancién aplicada.

3. Lo dispuesto en el articulo 136, inciso primero, de la Ley N°18.883, que
establece: “El inculpado serd notificado de los cargos y tendra un plazo de cinco
dias contado desde la fecha de notificacién de éstos para presentar descargos,
defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos debidamente calificados,
podré prorrogarse el mismo por otros cinco dias, siempre que la prorroga haya
sido solicitada antes del vencimiento del plazo”;

4. Lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley N°18.883, que establece: "En contra
del decreto que ordene la aplicacion de la medida disciplinaria, procedera el
recurso de reposicion.

El recurso serd fundado e interponerse en el plazo de cinco dias, contado desde
la notificacién, y deberd ser fallado dentro de los cinco dias siguientes”;

RESUELVO:
Atendido a los nuevos antecedentes aportados en el Recurso de Reposicion:

PRIMERO: Respecto al Sr. Juan Rubio Gémez, Cédula Nacional de Identidad
N©6.837.054-k, Director (I) Escuela Mahuida, MODIFIQUESE l|a medida
disciplinaria de censura, por AMONESTACION VERBAL, instruida por el Director
de Educacién de la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo.

SEGUNDO: Respecto a la Sra. Ximena Rivera Gallardo, Cédula Nacional de
Identidad N©7.713.710-6, Inspectora General en la Escuela Mahuida,
MANTENGASE la medida disciplinaria de CENSURA consistente en una
amonestacién escrita, segin articulo 121 de la Ley N°18.883, que suple la Ley
N°©19.070 del Estatuto Docente. En consideracion a esta medida a la inculpada, no
logro desvirtuar a través de su defensa la formulacién del cargo y la aplicacion de la
medida disciplinaria impuesta.

DEJESE SIN EFECTO la instruccién que dofia Ximena Rivera Gallardo, debera
realizar cursos y/o capacitacién acreditada, en “habilidades blandas”, para reforzar
su desempefio como Inspectora General, y debera ser evaluada, cada 6 meses por
su Jefatura Directa, en un plazo minimo de un afio, registrando en su carpeta
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personal estas evaluaciones, en atencién que aportd los documentos que acreditan
la realizacion de dichos cursos.

TERCERO: Respecto a la Sra. Margarita Hernandez Sanchez, Cédula Nacional
de Identidad N©8.103.189-4, Orientadora y Encargada del CRA en la Escuela
Mahuida, MANTENGASE la medida disciplinaria de DESTITUCION DEL CARGO
conforme al articulo 120 letra d) y 144 letra d) la Ley N°18.883, en directa relacién
con lo dispuesto en el articulo 72 de la ley 19.070. En consideracién a esta medida,
la inculpada no logré desvirtuar los cargos que se le imputan a través de su
defensa, confirmando la-infraccion a la Ley N°20.501 que modifica la ley 19.070,
respecto al derecho de trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo (Art.
8), en atencién a que la funcionaria no aporté nuevo antecedentes que logren
desvirtuar los cargos formulados y/o la medida disciplinaria impuesta, siendo su
conducta reiterativa y probada en multiples ocasiones durante su desempefio como
profesional.

Anétese, Registrese, Comuniquese y Archivese.
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Distribucidn:

Expediente Sumario
Secretoria General.
Direccién de Educacion.
Direccién Juridica

Escuela Mahuida.

Sr. Juan Rubio Gémez.

Sra. Ximena Garrido Alvarez.
Sra. Margarita Hernandez Sanchez.
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