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RESOLUCION N° 248 /2014

ANT.: Res. N°207
MAT.: Resuelve Sumario.

SAN BERNARDO, 04 de SEPTIEMBRE de 2014.

VISTOS:

1.- El DFL N°1/1996 de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°© 19.070, del Estatuto de los Profesionales de
la Educacion y las leyes que la complementan y modifican;

2.- El Decreto N°453/1991, que reglamenta el Estatuto Docente;

3.- La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente a la Ley 19.378;

4.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad;

5.- EL Memorandum Interno Reservado No43, de 25 de agosto
de 2014, del Director de Educacion de la Corporacién Municipal de Educacion y
Salud de San Bernardo, solicitando instrucciéon de investigacion sumaria al docente
Rubén Villalobos, de la escuela Cinco Pinos, en razoén a la informacién entregada por

el equipo directivo del establecimiento;

6.- Antecedentes de la entrevista realizada por el psicélogo
Alvaro Salinas Garcia, a las alumnas de iniciales D.M. y F.A., del 8° basico de la
Escuela Basica Cinco Pinos, comunicando una situacioén irregular, que dice relacién
con la conducta del profesor Villalobos y las alumnas entrevistadas;

7.- La Resolucion N°207, de 26 de agosto de 2014 que instruye
investigacion sumaria para determinar la veracidad de los hechos acusados sobre el
docente Rubén Villalobos Aguirre, por una presunta situacién irregular, que conlleve
responsabilidad administrativa y que dice relaciéon con la conducta del profesor
hacia dos alumnas del establecimiento;



8.- Las facultades delegadas en el Secretario General por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacion
Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, en marco de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1- La Supremacia del Interés Superior del nifio, nifia o
adolescente;

2.- Los principios constitucionales del debido proceso y la
presuncion de inocencia del investigado, que permite garantizara a toda persona
conservar el estado de no autor mientras no se expida una investigacion
administrativa formal;

3.- Que los hechos precedentemente sefalados, se
encuentran plasmados en la Resolucion Interna N°2, de 01 de septiembre de 2014,
que rola a fojas 19-20,de la Investigadora Sumariante.

4.- Que como consecuencia de la investigacidon sumaria
realizada, se puede establecer que la etapa indagatoria se encuentra agotada, y con
las gestiones realizadas no se puedo establecer, la existencia de responsabilidad del
funcionario docente, sobre los hechos motivados a investigar;

5.- El articulo 135, inciso primero, de la Ley 18.883, que aprueba
el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

RESUELVO:

1.- SOBRESEASE la responsabilidad administrativa de la presente
investigacion sumaria, sobre el funcionario Rubén Villalobos Aguirre, Cédula
Nacional de Identidad N°12.970.878-6, docente de la Escuela Basica Cinco Pinos;

2.- INSTRUYASE a través de la Direccién de Educacién de la
Corporacién, el procedimiento a utilizar por la Escuela Basica Cinco Pinos, quienes
deberan mejorar su procedimiento interno, en eventuales casos, que involucren
presuntas faltas y/o delitos, sin tener los antecedentes suficientes para denunciar,
respectando las normas constitucionales del debido proceso y de presuncion de
inocencia. '

3.- INSTRUYASE en la Directora del Establecimiento Cinco Pinos,
quien debera informar en Consejo de Profesores el resultado de esta investigacion,



como también en la primera reunién de apoderados del curso 8° basico de dicho
establecimiento.

Anoétese, Registrese, Comuniquese Y Archivese.
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Distribucion:
o Expediente Sumario.
« Investigado.
. Secretaria General.
. Direccion de Educacion
. Direccion Juridica.
. Escuela Cinco Pinos.
. Trasparencia.
. Of. de Partes.
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