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RESOLUCION N° 291/2014
MAT.: Resuelve Reposicion.

SAN BERNARDO, 13 de Octubre de2014.

VISTOS:

_1.- El DFL N° 1/1996, de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, de Estatuto de Profesionales de la
Educacion y las leyes que la han complementado y modificado;

2.- El Decreto N° 453/1991, que reglamenta el Estatuto
Docente;

3.- La Ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales y que establece el procedimiento para las investigaciones
sumarias;

_ 4.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

5.- La Resoluciéon N° 81 de 5 de mayo de 2014, del Secretario
General de la Corporacién Municipal de San Bernardo, que instruye Sumario
Administrativo para determinar la veracidad de los hechos denunciados e
informados por el docente Victor Sepulveda Donoso de fecha 23 de abril de
2014, denunciando al Director del Establecimiento Liceo Lucila Godoy
Alcayaga, Sr. Carlos Ortega Nufez, por supuestas conductas de acoso laboral;

6.- La Resolucion N° 01, de fecha 05 de mayo de 2014, donde se
acepta el cargq de Investigadora, dofia ANA MARIA VALENZUELA QUEZADA,
designando Actuaria a dofia XIMENA GAJARDO CARVAJAL, RUT. 12.075.924-8,
constituyendo el domicilio de la Fiscalia en la dependencia del Liceo de Adultos
Pucera de Chena, ubicado en calle Eyzaguirre N° 178, San Bernardo;

> 7.- Resolucién Interna N° 2, de fecha 06 de mayo de 2014,
segun fojas 24 y 23, donde se resuelve la Suspension de don Carlos Ortega
Nafiez, Rut. 8.246.688-6, Director del Establecimiento Liceo Lucila Godoy de
Alcayaga;



8.- Resolucion N° 82, de fecha 07 de mayo de 2014,segun fojas
17, 16 y 15, donde se resuelve ampliar la materia del presente Sumario
Administrativo para investigar los supuestos actos discriminatorios y arbitrarios,
incumplimiento de contrato, falta a la probidad en la administracién, en contra de
los funcionarios:

- CARLOS ORTEGA NUNEZ, RUT. 8.246.688-6, Director del
Establecimiento Liceo Lucila Godoy de Alcayaga.

" - DANIELA TAPIA CONTRERAS, RUT. 15.336.451-6, Inspectora

General, Establecimiento Liceo Lucia Godoy de Alcayaga.

9.- Resolucion N° 107/2014, de fecha 03 de junio de 2014,
segun fojas N° 149 y 148, el Secretario General concede prérroga de plazo para la
investigacion sumaria interna instruida por resoluciéon N° 81 de 5 de mayo de
2014, en 20 (veinte) dias habiles a contar del 04 de junio y hasta el 01 de julio del
2014, para continuar con las diligencias pendientes;

10.- Resoluciéon N° 131, de fecha 01 de julio de 2014, segun
fojas N° 257 y 258, el Secretario General concede proérroga de plazo para la
investigacion sumaria interna instruida por resolucién N° 81 de fecha 5 de mayo
de 2013, en 20 (veinte) dias habiles, a contar del dia 02 de julio de 2014 hasta el
30 de julio de 2014, para continuar con las diligencias pendientes;

11.-La Resolucién N° 17/2014 de fecha 05 de agosto de 2014,
segun fojas 295, 294, 293 y 292, que formula cargos al Sr. CARLOS ORTEGA
NUNEZ, Rut. 8.246.688-6, Director del Establecimiento Educacional Liceo Lucila
Godoy Alcayaga.

12.- La Resoluciéon N°18/2014 de fecha 05 de agosto de 2014,
segun fojas 297 y 296, que formula cargos a dona DANIELA ANDREA TAPIA
CONTRERAS, RUT. 15.336.451-6, inspectora General, establecimiento Liceo Lucila
Godoy Alcayaga;

13.- Que, de la investigacion de los hechos denunciados, se
recabaron antecedentes suficientes para determinar que hubo responsabilidad
administrativa del Director y la Inspectora General del Liceo Lucila Godoy
Alcayaga, segun consta en las declaraciones tomadas en la etapa investigativa;

14.- Que, los hechos precedentemente sefialados, se encuentra
plasmados en la Vista del Fiscal, de fecha 12 de septiembre de 2014;

15.- La Resolucibn N° 276/2014 que resuelve el sumario
administrativo y aplica medidas disciplinarias;
° 16.- Las facultades delegadas en el Secretario General por la
Sra. Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la



o

Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en marco de sus
Estatutos.

CONSIDERANDO:

1.- La presentacion del Recurso de Reposicion de don Carlos Ortega Nufiez,
de fecha 10 de octubre del 2014 y en relaciéon a sus fundamentos, los cuales no
logran desvirtuar los hechos, sino un reconocimiento de los mismos.

RESUELVO:

1.- MANTENGASE la medida disciplinaria de DESTITUCION AL CARGO al
Director del Liceo Lucila Godoy Alcayaga, don Carlos Ortega Nufez, Cédula
Nacional de Identidad N°8.246.688-6, por dolo en su gestion, frente a
declaraciones de maltrato laboral, discriminacion, incumplimiento a sus deberes
como Director y falta a la probidad, se aplica la medida disciplinaria sefialada,
conforme al articulo 120 letra d) y 144 letra d) de la ley N° 18.883, en directa
relacion con lo dispuesto en el articulo 72 letra b) de la ley N° 19.070.
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Anotese, Registrese, Comuniquese y Archivese.

Distribucion:

e Expediente Sumario
Secretaria General.
Direccién de Educacion.
Direccion Juridica
Liceo Lucila Godoy Alcayaga
Sr. Carlos Ortega Nufez
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