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MAT.: Resuelve Investigacion.

SAN BERNARDO, 25 de Noviembre de 2014.

VISTOS:

1.- Las normas del Cédigo del Trabajo que rigen a las (los)
funcionarios asistentes de la educacién de los establecimientos educacionales
administrados por la Corporaciéon Municipal de Educaciéon y Salud de San
Bernardo;

2.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

3.- El Ord. N°286, de 05 de Noviembre de 2014, de dofa Mariela
Vargas Villarroel, Directora de la Escuela Basica Manuel Magallanes Moure, al
Director de Educacion de la Corporacién Municipal de Educaciéon y Salud de
San Bernardo, informando una situacidon de caracter grave, en la cual dofia
Katherine Fernandez Martinez técnico en parvulos de esa unidad, es
denunciada por maltrato hacia un menor;

4.- Ficha Atencion de Urgencia, de 04/11/2014, del menor de
iniciales E.S.G.M.;

5.- Informe del establecimiento “Escuela Basica Manuel
Magallanes Moure”, de fecha 05/11/2014;

6.- Comprobante de denuncia N°4738454, de fecha 04/11/2014,
De la 14° Comisaria de San Bernardo.

7.- Copia Pauta de Entrevista a Padre y Apoderados de la Escuela
Basica Manuela Magallanes Moure, de fecha 05/11/2014, a los apoderados del
menor de iniciales E.S.G.M.;



8.- La Resolucion N°306 de 07 de noviembre que INSTRUYE
investigacion sumaria para verificar la existencia de los hechos, Ia
individualizacién de los responsables y su participacion en los mismo, en la
Técnico en Parvulos KATHERINE FERNANDEZ MARTINEZ, cédula nacional
de identidad N©°18.056.926-k, de la Escuela Bdsica Manuel Magallanes
Moure, por una presunta participacion que conllevaria responsabilidad
administrativa, y que dice relacion con la conducta de maltrato hacia un menor
del establecimiento, hechos que por ley y protocolo del establecimiento deben
ser investigados.

9- Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la
Sra. Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, en el Marco de
sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

Que, tratandose de servidoras regidos por el Coédigo del
Trabajo, como ocurre en la especie, la invariable jurisprudencia de la
Contraloria General de la Republica, a través de los dictdmenes Nos 6.274, de
2006 y 55.769, de 2008, entre otros, ha precisado que para perseguir la
responsabilidad administrativa de dichos funcionarios, se debe practicar una
breve investigacion, la que si bien no requiere sujetarse a reglas rigidas de
tramitaciéon, tiene que resguardar el principio constitucional del debido
proceso, permitiendo que los inculpados puedan defenderse de las
imputaciones que se les efectlan;

2. La Supremacia del interés superior del nifio, nifia o
adolescente;

3. Los principios constitucionales del debido proceso y de
presuncion de inocencia del investigado, que permite a toda persona
conservar un estado de no responsable mientras no se expida una
investigacién administrativa formal;

4, La Testimonial de Katherine Fernandez Martinez, de 13 de
noviembre de 2014, que rola a fojas 12 a 15;

5. La Testimonial de Mariela Vargas Villarroel, de 17 de
noviembre de 2014, que rola a fojas 16 a 19;



6. La Testimonial de Patricia Veldsquez Veas, de 17 de
noviembre de 2014, que rola a fojas 20 a 23;

7. La Testimonial de Mercedes Contreras Gutiérrez, de 18 de
noviembre de 2014, que rola a fojas 23 a 24;

8. La Testimonial de Lucia Escobar Soto, de 18 de noviembre
de 2014, que rola a fojas 25 y 26;

9. La Testimonial de Edith Manquepan Romero, de 19 de
noviembre de 2014, que rola a fojas 27 y 28;

10. La Testimonial de Carmen Osorio Cornejo, de 19 de
noviembre de 2014, que rola a fojas 29 y 30;

11. La Vista Fiscal de 19 de noviembre de 2014.

RESUELVO:

1. SOBRESEASE la investigacion del proceso investigativo, por no existir
pruebas suficientes para inculpar a la Técnico en Parvulos de la Escuela Basica
Manuel Magallanes Moure, dofia KATHERINE FERNANDEZ MARTINEZ, Rut.
N°18.056.926-k, en los hechos denunciados;

2.- INSTRUYASE en la Direccién de Educacién de la Corporacién Municipal
para capacitar a los (as) funcionarias del area, quienes con ayuda de las
Fuerzas de Orden y Seguridad, ademas de la O.P.D. Municipal y la Direccion
Juridica, pueden mejorar los protocolos de intervencién y mejorar las redes de
apoyo.

Anoétese, Registrese y Comuniquese:
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Distribucion:
- Secretaria General.
- Expediente Sumario.
- Direccién Juridica.
- Direccién de Educacion
- Depto. de RR.HH.
- Manuel Magallanes Moure.
- Katherine Fernandez.

- Of. De Partes.
- Transparencia. /



