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SAN BERNARDO, 18 de Diciembre de 2014.

VISTOS:

1.- La Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencidn
Primaria de la Salud y sus leyes complementarias;

2.- La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente la ley 19.378;

3.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

4.- El memorandum N©°406, de 12 de Septiembre de 2014, del
Director de Salud de la Corporacién Municipal de Educaciéon y Salud de San
Bernardo, informando la agresién sufrida por la funcionaria publica municipal,
dofia Mobnica Huerta, el dia 03 de septiembre de 2014, vias de hecho
proferidas por la funcionaria administrativa de la dotacién del CESFAM Raul
Cuevas, Karina Valdés Morales;

5.- La Resolucion N©°272, de 23 de Septiembre de 2014, que
INSTRUYE Sumario Administrativo para determinar las eventuales
responsabilidades administrativas de dofia KARINA VALDES MORALES,
cédula nacional de identidad N°14.395.723-3, administrativo del CESFAM Raul
Cuevas, por su participacidon en hechos de violencia y agresiéon en contra de la
funcionaria publica municipal, dofia Ménica Huerta ;

6.- La Resolucién N°317, de 25/11/214 que APLICA
medida disciplinaria de SUSPENSION temporal por dos meses con goce de un
60% de las remuneraciones percibidas, a dona KARINA VALDES MORALES;

6.- Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la
Sra. Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en el Marco de
sus Estatutos.

CONSIDERANDO:
1.- La gravedad de los hechos denunciados.

2.- La Testimonial de Karina Valdés Morales, de 07 de octubre de
2014, que rola a fojas 07 a 19;



3.- La Testimonial de Ménica Huerta Gonzalez, de 07 de octubre de
2014, que rola a fojas 20 a 25;

4.- La solicitud de revision de prueba audio visual de fecha 07 de
Octubre de 2014, que rola a fojas 26;

5.- La Formulacién de Cargos a dofia Karina Valdés Morales, de 24 de
octubre de 2014, que rola a fojas 29 a 30;

6.- La solicitud de prorroga para presentar Descargos de 04 de
noviembre de 2014, que rola a fojas 33;

7.- Los presentacién de los Descargos, de 12 de noviembre de 2014,
y los documentos acompafiados, que rolan a fojas 35 a 55;

8.- Que los hechos investigados se encuentran plasmados en la Vista
Fiscal, de 19 de Noviembre de 2014, que rola a fojas 56 a 60.

9.- Que el Recurso de Reposicion presentado con fecha 17 de
diciembre de 2014, fundamenta la reconsideracion de la medida disciplinaria
aplicada, sélo en cuanto a la remuneracién percibida.

RESUELVO:

1.- En doRa KARINA VALDES MORALES, cédula nacional de
identid@d N°14.395.723-3, administrativo del CE§FAM Raul Cuevas,
MANTENGASE la medida disciplinaria de SUSPENSION, consistente en la
privaciéon temporal del empleo por dos meses con goce de un
cincuenta por ciento de las remuneraciones y sin poder hacer uso de
los derechos y prerrogativas inherentes al cargo, conforme lo establecido
en el articulo 122-A de la Ley N©18.883, en relacién con el articulo 120 letra
C) del mismo cuerpo legal, incluido las Anexas. Lo anterior, atendido que la
inculpada reconoce a través de su defensa los cargos formulados vy
confirmados por esta Secretaria General, respecto a su participacion
reprochable en los hechos de violencia y agresiomen contra-de la funcionaria
publica municipal, dofia Ménica Huerta-Go g\

2.- DEJESE constancia gue
una vez notificada la presentg’resolucion.
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Distribucion:
- Sra. Karina Valdés.
- Secretaria General.
- Expediente Sumario.
- Direccién Juridica.
- Direccién de Salud.
- CESFAM Raul Cuevas.
- Of. De Partes.
- Transparencia. /



