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Bé’”ardo RESOLUCION N° 343/ 2014

i\ Crece con fodor ANT.: Res. 319/2014

CORPORACION MUNICIPAL = ==

DE EDUCACION Y SALUD s
MAT.: Resuelve Reposicion.

SAN BERNARDO, 22 de Diciembre de 2014.

VISTOS:

1-

El DFL N© 1/1996, de Educacién que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la
Educacién y las Leyes que la han complementado y modificado;

Decreto N© 453/1991 que Reglamenta el Estatuto Docente;

La Ley NO 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales;

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de la
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo;

El Ord. N°3297/253, de la Direccion del Trabajo, fecha de emision
20/07/1998, que absuelve diversas consultas sobre sumarios reglados por el
Estatuto Docente y su Reglamento, y que establece la “improcedencia que la
potestad competente, implique un atentado a la dignidad del docente”, en
directa relacion con el articulo N°17 del D.F.L. N° 1/1996, de Educacién que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070;

La Resolucion N°136, de 07 de Julio de 2014, que Instruye Sumario
Administrativo para determinar la veracidad de los hechos informados en
contra del Sefiora GLORIA MANZANO JARA, Cédula Nacional de
Identidad Numero 8.981.406-5, docente en el Liceo Elvira Brady
Maldonado, quien se encuentra haciendo uso de licencia médica, con reposo
laboral total, y que paralelamente se encuentra realizando funciones de
docencia en otro centro de educacion de nivel superior, constituyendo una
falta grave al principio de Probidad Administrativa.

La Resolucién N°01 de 08 de Julio de 2014, que decreta suspensién
de funciones de dofa Gloria Manzano Jara, como medida preventiva, que rola
a fojas 04;

La resolucién de Cierre de Sumario de 16 de agosto de 2014 de 2014,
que rola a fojas 20;

La formulaciéon de Cargos, en contra de Gloria Manzano Jara de 19 de
agosto de 2014, que rola a fojas 22;



10. La formulacion de descargos que rolan a fojas 25 y 26;

11. La apertura del término probatorio solicitado por la investigada, que
rola a fojas 29 y 30;

12. La Resoluciéon N°268, de 17 de septiembre de 2014 que resuelve el
presente sumario y aplica medida disciplinaria de destitucion del cargo, por
falta a la probidad de la docente Gloria Manzano Jara;

13. El Recurso de Reposicién, de 03 de septiembre de 2014, presentado
por Victor Medina Cdrdenas, Abogado de la acusada Gloria Manzano Jara, en
contra de la resolucién de fecha 05 de septiembre, que rola a fojas 31, que
no dio a lugar a la peticion de traer a la vista el contrato de la docente
Manzano Jara, con la finalidad de cotejar los horarios de la docente para la
Corporaciéon Municipal de San Bernardo, y solicita de declaraciéon de la Sra.
Brunilda Morales, en su calidad de Directora del Establecimiento Elvira Brady
Maldonado;

14. El Recurso de Nulidad, presentado por el abogado patrocinante en
contra de la Resolucién N°268, de 17 de septiembre de 2014 que resuelve el
presente sumario y aplica medida disciplinaria de Destitucion del cargo, por
falta a la probidad de la docente Gloria Manzano Jara, atendido a lo no
resuelto por el Recurso de Reposicidon de fecha 03 de septiembre de 2014;

15. La Resolucion N°293, de 14 de Octubre de 2014 que RETROTRAE el
presente sumario a la etapa procesal de Término Probatorio y DEVUELVE el
expediente original a la Sra. Fiscal, para que dentro de quinto dia habil llame
a declaracion a dofia Brunilda Morales, Directora del Liceo Elvira Brady
Maldonado y coteje contrato de trabajo de la docente Gloria Manzano Jara;

16. La Resolucion N°319, de 25 de noviembre de 2014, que APLICA la
medida disciplinaria de DESTITUCION DEL CARGO, conforme lo establece
el articulo 120 letra D), y 144 letra D), de la Ley N°18.883, en directa
relacién con lo dispuesto en el la letra B) del articulo 72, Parrafo VII Término
de la relacion Laboral de los Profesionales de la Educacién, de la Ley
N°©19.070, a dofia GLORIA MANZANO JARA, Cédula Nacional de
Identidad N©8.981.406-5, Docente del Liceo Polivalente por FALTA A LA
PROBIDAD;

17. El Recurso de Nulidad y en Subsidio el Recurso de Reposicion
interpuesto por la acusada con fecha 17 de diciembre de 2014;

18. Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la Sra.
Alcaldesa de la Ilustre Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en el marco de
sus Estatutos.



CONSIDERANDO:

1. La gravedad de los hechos y lo dispuesto en la Ley N°19.653, sobre
Probidad Administrativa;

2. Que la probidad, segun la Direccion del Trabajo es la honradez,
integridad y rectitud en el actuar, por lo que la falta de probidad seria la
ausencia de honradez, integridad o rectitud en el proceder de un trabajador
en el desempenfo de las funciones convenidas en el contrato.

3. Que en la investigacion de los hechos se recabaron antecedentes
suficientes para determinar que hubo responsabilidad administrativa de la
funcionaria inculpada, segin constan en las declaraciones tomadas en la
etapa investigativa;

4. El informe de licencias médicas emitido por el departamento de de
Subsidios y Beneficios de la Corporacién, y los antecedentes acompafiados
que rolan de fojas 33 a 36;

- 5 Que los hechos precedentemente sefialados, se encuentra plasmados
en la Vista Fiscal de 10 de Septiembre de 2014, y que rola a fojas 45 a 48;

6. La declaracion de Término Probatorio de 12 de Noviembre de 2014, y
la prueba testimonial ofrecida por la acusada, que rola de 71 a 75;

= El acta Fiscal Constancia de 12 de Noviembre de 2014, que consigna
acusaciones hacia la Fiscal por parte del abogado patrocinante de la acusada,
que rola a fojas 76-77;

8. Acta acompafia documentos de 13 de noviembre de 2014; Copia
contrato de trabajo; Certificado médico; Pliego de posiciones, que rola de
fojas 78 a 83;

9, Prueba Testimonial ofrecida, de dofia Brunilda Morales, que rola a
fojas 84;
10. Cierre Término probatorio de 13 de noviembre de 2014, que rola a
fojas 85;
11. Vista Fiscal de 19 de noviembre de 2014, que rola de fojas 88 a 93.
RESUELVO:
: Atendido los nuevos antecedentes aportados, las diligencias

practicadas, la forma en cémo se llegé a comprobar la participacién, el grado de



culpabilidad de la funcionaria investigada, la anotacion de atenuantes vy
agravantes, el Término Probatorio decretado y los Recursos interpuestos con
fecha 17 de diciembre de 2014:

Primero: RESPECTO AL RECURSO DE NULIDAD: Se RECHAZA la accién
deducida por cuanto el recurso de nulidad constituye un medio de impugnacién
de una sentencia definitiva de caracter extraordinario y de derecho estricto, ello,
por cuanto, entre otras razones el legislador establece especificamente, de
manera taxativa y rigurosa la causales que lo hacen procedente, no siendo
suficiente el solo agravio sufrido por la parte acusada.

Teniendo presente que el recurso en estudio indica como causal de nulidad la
referida en el articulo 29 de la Ley N°18.883 basandose que se notific a la parte
acusada del cierre del sumario por via “Whatsapp”, obviando que la Vista Fiscal
es una sintesis de los hechos que dieron origen a la instruccién del sumario, del
marco normativo asociado y la participacion que se imputa a los acusados, la
cual se eleva al jefe superior, para que emita su juicio respecto a las medidas
que corresponda adoptar, tramite que si fue realizado conforme a derecho y
notificado a la acusada por carta certificada seglin consta a fojas 52;

Segundo: RESPECTO AL RECURSO DE REPOSICION: se RECHAZA la accién
deducida por cuanto el recurso no cumple con lo dispuesto en el articulo 139 de
la Ley N°18.883, al no “fundamentar” que la medida aplicada no se ajusta a los
hechos investigados y acreditados.

Que la acusada a través de una nueva defensa, no logrd desvirtuar los hechos
cuestionados, que dicen relacién con extension de licencias médicas por
enfermedad comun no profesional, basdndose que el problema de salud mental
que aqueja a la acusada, ha sido producto del trabajo que efectla en el
Establecimiento Educacional Liceo Elvira Brady Maldonado, obviando que la
misma acusada ejerce igual funcién en otro establecimiento educacional
superior de la comuna, no cumpliendo con lo establecido en la Ley N° 16.744
que establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Que la licencia médica que prescribe reposo total, confiere al
trabajador el derecho a ausentarse de su trabajo durante el tiempo que ella
misma determina, lo cual a su vez le impide trabajar en cualquiera actividad,
constituyendo una causal de rechazo de licencia médica la realizacién de trabajos
remunerados o no remunerados, durante el periodo de reposo dispuesto en la
licencia. Por lo que la realizacién de actividades remuneradas para un tercero
constituye una trasgresion al Decreto N° 3 que Aprueba Reglamento de
Autorizacion de Licencias Médicas.

POR TANTO,

Respecto a GLORIA MANZANO JARA, Cédula Nacional de Identidad
N°8.981.406-5, Docente del Liceo Polivalente Elvira Brady Maldonado, se
MANTIENE la medida disciplinaria de DESTITUCION DEL CARGO, conforme lo
establece el articulo 120 letra D), y 144 letra D), de la Ley N°©18.883, en directa
relaciéon con lo dispuesto en el la letra B) del articulo 72, Parrafo VII Término de
la relacién Laboral de los Profesionales de la Educacién, de la Ley N©19.070, por



FALTA A LA PROBIDAD, considerando que la funcionaria ejerce funciones
de docencia en un establecimiento educacional superior de la comuna,
teniendo licencia médica PSIQUIATRICA TOTAL por enfermedad comun
NO profesional, que la inhabilita para ejercer su propia funcion
profesional en nuestro establecimiento escolar, constituyendo ausencia
de honradez y rectitud en el proceder de un trabajador, que desempeie
una funcién publica;

| 5E VINASPRE PARVEX
retario General (S)
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Distribucion:
- Secretaria General.
- Direccion Juridica.
- Direccién de Educacion.
- Liceo Elvira Brady.
- Gloria Manzano.
- Expediente Sumario.
- Of. De Partes. :
- Transparencia..”
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