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rm dﬁeferzfzgg RESOLUCION N° 344 /2014
CORPORAcégNEgHg}\%r N Y SALUD ANT.:271/2014
MAT.: Resuelve Sumario.

SAN BERNARDO, 22 de diciembre de 2014.

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el DFL N° 1, Estatuto Docente, Decreto NO©
453/92, Reglamento del Estatuto Docente; en la Ley N© 18.883, sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; y lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion
Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo;

2.- La Resolucién N° 141, de fecha 11 de Julio de 2014 de Secretario
General de la Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo,
mediante la cual se resuelve instruir Sumario Administrativo para determinar
las eventuales responsabilidades de los funcionarios y equipo directivo,
ocasionando un mal clima laboral , asi como también errores administrativos
al interior del establecimiento educacional Centro Educacional Padre Hurtado,
se designa como Fiscal Sumariante al Sr. Pedro Troncoso Bustos, RUT N°
16.276.629-5, fijando un plazo de veinte dias hdbiles para las diligencias a
que haya lugar, segun consta a fojas 01;

3.- La Resolucién N° 144 de fecha 14 de julio de 2014 suspéndase
inicio de investigacion sumaria a fecha 25 de julio de 2014, segln consta en
fojas 12;

4.- La Resolucion Interna N° 1 de fecha 28 de Julio de 2014 de
constitucion de Fiscalia y designacién de actuaria, segln fojas N° 13;

5.- La Resoluciéon Interna N° 2, de fecha 02 de agosto de 2014
designa nuevo actuario como consta en fojas 15, 16;

6.- Los Antecedentes aportados al expediente los que constan de
fojas 01 a fs.219;



7.- El Memorandum N°1 de fecha 21 de Agosto de 2014, que solicita
prérroga para efectuar diligencias pendientes en la investigacion sumaria. A
fojas N°44;

8.- La constancia recepcion de documentos administrativos con fecha
25 de agosto de 2014 que comprende pautas de observacién vy
documentacion de seguimiento y evaluacidon de docente, como consta a fojas
NO45;

9.- La Resolucion N° 206 de Secretario General de Corporacion
Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, de fecha 25 de agosto de
2014, segun fojas 48.-, que autoriza prorroga solicitada de veinte dias habiles
a contar del 26 de agosto de 2014, para continuar con el proceso instruido;

10.- El Memorandum N°02. De fecha 04 de Septiembre de 2014 la
fiscalia solicita a direcciéon del Centro Educacional Padre Hurtado copia de
reclamos sobre personal docente, en relacién a incumplimiento de deberes y/o
funciones. Segun consta a fojas N°82;

11.- El Memorandum N°03. De fecha 23 de Septiembre de 2014
solicita prorroga plazo a secretario general. Seguin consta en fojas N°115;

12.- La Resoluciébn N° 271 de Secretario General de Corporacidon
Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, de fecha 23 de Septiembre
de 2014, segun fojas 118, que autoriza prérroga solicitada, para continuar con
el proceso instruido;

13.- La constancia de visita a dependencias de la Agencia Valles del
Maipo ASCH con fecha 26 de Septiembre de 2014, se solicita informacion
sobre licencias médicas por neurosis laboral, segun consta a fojas N°127;

14.- La Resolucion Interna N© 03 de fecha 22 de octubre de 2014 se
procede a cierre de investigacién sumario administrativo instruido por
resolucion N°141de 11 de julio de 2014, para determinar eventuales
responsabilidades administrativas de los funcionarios y equipo directivo del
Centro Educacional Padre Alberto Hurtado. Segun consta a fojas N°139;

15.- La formulacién de cargos de fecha 27 de octubre de 2014, en
contra de los docentes: Caroline Riquelme Quezada (fojas 140-141); Lina
Flores Neira (fjs. 142-143); José Manuel Roco Elgueta (146-147) y Ana Maria
Aguilar Quezada (fjs. 149-150);



16.- La solicitud de prorroga para presentacion de descargos de dofia
Caroline Riquelme Quezada, de 3 de noviembre de 2014, que rola a fojas
153.-

17.- La solicitud de prérroga para presentacion de descargos de dofa
Lina Marcela Flores Neira, de 4 de noviembre de 2014, que rola a fojas 154;

18.- La solicitud de prérroga para presentacién de descargos de Don
José Manuel Elgueta, 3 de noviembre de 2014, que rola a fojas 155;

19.- La solicitud de prérroga para presentacion de descargos de dofia
Ana Maria Aguilar Quezada, 3 de noviembre de 2014, que rola a fojas 156;

20.- Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporaciéon Municipal de Educacidon y Salud de San Bernardo, en el Marco de
sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1.- Respecto a las declaraciones de:
e Ana Urzua Bustos, 12/08/14 que rola a fojas 19 a 23;
e Lidia Colipai Cares, 12/08/14 que rola a fojas 24 a 27;
e Lucia Maulén Nifio de Zepeda, 18/ 08/14 que rola a fojas 31 a 33;
e Patricia Moreno, de 18/08/14 que rola a fojas 34 a 35;
e Pamela Chirino, de 18/08/14 que rola a fojas 36 a 37;
e Juan Molina Romo, de 18/08/14 que rola a fojas 39 a 41.-
e Lina Marcel Flores Neira, de 29/08/14 que rola a fojas 53 a 55;
e Ana Maria Aguilar Quezada, de 29/08/14 que rola a fojas 56 a 58;
e Caroline Riquelme Quezada, de 29/08/14 que rola a fojas 73 a 75;
e David Arévalo Leiva, de 08/09/14 que rola a fojas 83 a 84;
e Leonardo Mercado Caamafio, de 08/09/14 que rola a fojas 85 a 86;
e Paola Mufioz Morales, de 08/09/14 que rola a fojas 88 a 89;
e José Roco Elgueta, de 09/09/14 que rola a fojas 118 a 119;
e Marcela Flores Neira, de 26/09/14 que rola a fojas 124 a 125;
e Ana Urzua Bustos, de 26/09/14 que rola a fojas 126 a 128;
e Silvana Rebecco Salazar, de 2/10/14 que rola a fojas 130 a 131;
e Rossana Iturra Mufioz, de 2/10/14 que rola a fojas 132 a 133;
e Elena Del Carmen Mejias Garcia 13/10/14 que rola a fojas 135 a 136;
e Mercedes Sanhueza Reyes, de 13/10/14 que rola a fojas 137 a 138;
e Sandra Del Carmen Maulén Nifio de Zepeda, de 13/10/14 que rola a
fojas 139 a 140;



2.- Respecto al cargo formulado en doifa Caroline Riquelme
Quezada, presentd sus descargos con fecha 10 de noviembre de 2014, los
cuales rolan a foja 142 a 143;

3.- Respecto a los cargos formulado en dofna Lina Marcela
Flores Neira, presenté sus descargos con fecha 11 de noviembre de 2014, los
cuales rolan a fojas 144-145;

4.- Respecto al cargo formulado en don José Manuel Roco
Elgueta, presentd sus descargos con fecha 12 de noviembre, los cuales rolan
a fojas 148-149; Que en la formulacién de descargos solicité plazo para rendir
prueba testimonial, la cual se efectud el dia 02 de diciembre en dependencias
del Centro Educacional Padre Hurtado, con los siguientes testigos: Claudia
Quintanilla Osses (a fojas 189A191); Daniela Rodriguez Dias(a fojas 192 a
194); Atalibar Henriquez (a fojas 195 a 197); Jorge Ojeda Villarroel (a foja
198 a 200);

5.- Respecto a los cargos formulado en dofa Ana Maria
Aguilar Quezada; present6 sus descargos con fecha 12 de noviembre, los
cuales rolan a fojas 170-171; Que en la formulacién de descargos solicitd
plazo para rendir prueba testimonial, la cual se efectud el dia 02 de diciembre
en dependencias del Centro Educacional Padre Hurtado, con los siguientes
testigos: Fabiola Sabag Navarrete (a foja 207 a 209); Maria Victoria Alarcén
Ortiz (a fojas 210 a 212); Giannina Valdivia Terraza (a fojas 213 a 215);
Arthagnan Neira Iturra (a foja 216 a 218);

6.- El cierre del término probatorio de fecha 3 de diciembre de 2014
que rola foja 219;

7.- Que los hechos precedentemente sefialados, se encuentran
plasmados en la Vista Fiscal de 09 de Diciembre de 2014.

RESUELVO:

1.- Que atendido a los antecedentes aportados; las diligencias
practicadas; la forma en cdmo se ha llegado a comprobar la participacién y el
grado de culpabilidad que les corresponde a los funcionarios investigados; y la
anotacién de las atenuantes y agravantes, ACEPTESE la proposicién de la
Vista Fiscal y APLIQUESE las siguientes medidas disciplinarias:



Respecto a la docente CAROLINE RIQUELME QUEZADA, Cédula
Nacional de Identidad N©10.378.454-9, por el cargo UNO: infraccion al
articulo 8bis del estatuto docente, se confirma el cargo considerando,
que la acusada a través de sus descargos no logré desvirtuar la
acusacion realizada por la fiscalia, al contrario en su defensa sigue
utilizando descalificaciones y juicios de valores, que son declaraciones,
invertidas en este procedimiento sumario y en el contexto de una
declaracion reservada. Que la acusada no presentdé prueba testimonial
ni documental, que permitan llegar a la conviccibn de que esta
funcionaria no tenga participacion en el mal clima laboral del
establecimiento educacional. Respecto al cargo DOS: infraccion al
articulo 72 letras C del estatuto docente, absuélvase del cargo,
considerando las atenuantes que benefician a la acusada, como lo son
las evaluaciones técnico-pedagdgicas. Por tanto, APLIQUESE la medida
disciplinaria de CENSURA, consistente en una amonestacion por escrito
conforme lo establecido en el articulo 121 de la ley 18.883, que
establece: "La censura consiste en la reprension por escrito que se hace
al funcionario, de la cual se dejaré constancia en su hoja de vida,
mediante una anotacion de demérito de dos puntos en el factor de
calificacién correspondiente”;

Respecto a la docente LINA MARCELA FLORES NEIRA, Cédula
Nacional de Identidad N©12.262.729-2, por el cargo numero UNO :
infraccion al articulo 8bis del estatuto docente, se confirma el cargo
considerando, que la acusada a través de sus descargos no logra
desvirtuar la acusacidn realizada por esta fiscalia, al contrario en su
defensa se justifica que su actuar se extrajo de una informaciéon de
espacio libre y grupo abierto (Facebook), obviando que dichas
plataformas tienen politicas de comportamiento y seguridad que
prohiben la utilizacion de un lenguaje ofensivo , resulte intimidatorio,
que incite a la violencia .Tampoco pudo acreditar la representatividad
que ostenta dentro del universo de docentes del Centro Educacional
Padre Alberto Hurtado. La acusada tampoco presentd prueba
testimonial y/o documental, que permitan llegar a la conviccién de que
esta funcionaria no tenga participacion en el mal clima laboral del
establecimiento educacional. Respecto al cargo DOS: infraccién al
articulo 72 letras C del estatuto docente, ABSUELVASE del cargo,
considerando las atenuantes que benefician a la acusada, la tardanza
en las dotaciones atribuibles a la Direccion de Educacién vy
comprendiendo el cambio de distribucién de cursos realizado por
gestiones y ajustes propios de la direccion del establecimiento. Por
tanto, APLfQUESE la medida disciplinaria de CENSURA, consistente en
una amonestacion por escrito conforme lo establecido en el articulo 121



de la ley 18.883, que establece: “"La censura consiste en la reprension
por escrito que se hace al funcionario, de la cual se dejara constancia en
su hoja de vida, mediante una anotacion de demérito de dos puntos en
el factor de calificacion correspondiente”;

o Respecto al docente JOSE MANUEL ROCO, Cédula Nacional de
Identidad N©7.470.043-8, por el cargo UNO: infraccién al articulo 8bis
del estatuto docente, se ABSUELVE del cargo, considerando que el
acusado a través de sus descargos y de la prueba testimonial
presentada en el termino probatorio controvierte y niega la veracidad de
las acusaciones, logrando desvirtuar la imputacidon realizada por esta
fiscalia. EIl acusado presento prueba documental (Carta de respaldo de
docentes y apoderados), que permiten llegar a la convicciéon de que este
funcionario NO tenga participacion en el mal clima laboral del
establecimiento educacional;

e Respecto a la docente ANA MARIA AGUILAR QUEZADA, Cédula
Nacional de Identidad N©8.537.495-1, por el cargo UNO: infraccion al
articulo 8bis del estatuto docente, se ABSUELVE del cargo,
considerando que la acusada a través de sus descargos y de la prueba
testimonial presentada en el término probatorio controvierte y niega la
veracidad de las acusaciones, logrando desvirtuar la imputacion
realizada por esta fiscalia. La acusada presentd prueba documental
(Carta de respaldo de docentes y apoderados), que permiten llegar a la
conviccidon de que esta funcionaria NO tenga participacion en el mal
clima laboral del establecimiento educacional;

2.- DEJESE constancia que en contra de las medidas disciplinarias
adoptadas procede el recurso de reposicion, que deberd ser fundado e
interponerse dentro del plazo de cinco dlas ggrgados desde Ia notlﬁcaaon de

la presente resolucion. 4 e
/
niquese.

Anotese, Registrese y C
y

PTB/PSO/FCG



Distribucion:
- Secretaria General.
- Expediente Sumario.
- Direccién Juridica.
- Direccién de Educacion.
- Centro Educacional P. Alberto Hurtado.
- Marcela Flores.
- Caroline Riquelme.
- Ana M. Aguilar;
- José Rocco.
- Of. De Partes. )
= Transparencia./
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