Crece con fodos
CORPORACION MUNICIPAL - -

- am DE EDUCACION Y SALUD

RESOLUCION N° 100 /2014.--

MAT.: Resuelve Sumario.

SAN BERNARDO, 20 de MAYO de 2014.
VISTOS:

1.- La Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de la Salud y sus leyes complementarias.

2.- La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente a la Ley 19.378.

3.- La Resolucién N°24 de fecha 21 de febrero de 2014, de esta
Secretaria General, que ordena instruir sumario administrativo, sobre los hechos
informados por la directora (S) de Salud, para determinar responsabilidades
administrativas, de los funcionarios encargados de la ejecucién y rendiciéon de los
fondos de los Programas: “Atencién Domiciliaria a Personas con Discapacidad
Severa”, y “Odontoldgico Integral”. Lo anterior como consecuencia de la sancién de
reintegro de los fondos percibidos, por orden de la Contraloria General de la
Republica, por un monto que asciende a $60.276.676.-

4.- La Resolucién N°69, de 15 de abril de 2014, que rechaza el
sobreseimiento sugerido por la Fiscal Sumariante, y otorga plazo para continuar con
la investigacion.

5.- Las facultades delegadas en el Secretario General por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en marco de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:



1.- La formulacidn de Cargos, de 24 de abril de 2014, en contra
del funcionario Sr. Mario Astorga Velasquez, como Jefe de Finanzas, por falta de
control en la Rendicion del Programa Odontoldgico Integral y los descargos
presentados por el imputado, de fecha 09.05.2014, que rolan a fojas 173

2.- La formulacion de Cargos, de 24 de abril de 2014, en contra
de la funcionaria Sra. Eugenia Concha Traverso, como Encargada Comunal del
Programa Odontoldgico Integral, por no enviar Ficha Odontoldgica de atencién de
pacientes, al Centro de Salud Confraternidad, y los descargos presentados por la
imputada, de fecha 08.05.2014, que rolan a fojas 142 y sgtes.

3.- Que los hechos precedentemente sefialados, se encuentran
plasmados en la Vista Fiscal, de fecha 16 de Mayo de 2014, que rola a fojas 174 a
182.

RESUELVO:

1.- RECHACESE la absolucién sugerida por la sefora Fiscal, atendido
que los antecedentes tenidos a la vista, no posible desvirtuar toda responsabilidad
de los funcionarios en cuestion: Mario Astorga Velasquez y Eugenia Concha
Traverso. Esto conforme a los mismos antecedentes recopilados en el presente
sumario administrativo.

2.- APLiQUESE las siguientes medidas disciplinarias, en
contra de los funcionarios:

e A don MARIO ASTORGA VELASQUEZ, cédula nacional de identidad ndmero
13.262.622-7, Jefe de Finanzas Direccién de Salud, la medida disciplinaria de
CENSURA, conforme lo establecido en los articulos 121 de la ley 18.883.

e A dofla EUGENIA CONCHA TRAVERSO, cédula nacional de identidad
nimero 6.785.776-3, Cirujano Dentista Centro de Salud Carol Urzla,
CENSURA, conforme lo establecido en los articulos 121 de la ley 18.883.

2.- SOBRESEASE de todo cargo a la funcionaria MARIA CRISTINA
MARQUEZ, cédula nacional de identidad numero 7.577.699-3, Enfermera
Universitaria, Asesor Técnico de la Direcciéon de Salud de la Corporacién Municipal
de San Bernardo.

3.- DEJESE constancia que en contra de las medidas disciplinarias
adoptadas procede el recurso de reposicién, que deberd ser fundado e interponerse



dentro del plazo de cinco dias constados desde la notificacion de la presente
resolucién.

Anédtese, Registrese, Comuniquese y Archivese.
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ALEXIS B
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“Expediente Sumario
Direccién de Salud
Direccion Juridica
Mario Astorga Veldsquez.
Eugenia Concha Traverso.
Maria Cristina Marguez.
Trasparencia.
Of. de Partes.
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