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RESOLUCION N° 104 /2014

MAT.: Resuelve Reposicion.

ANT.: Res. N°100, de 20.05.2014.-

SAN BERNARDO, 02 de Junio de 2014.
VISTOS:

1.- La Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencidn
Primaria de la Salud y sus leyes complementarias.

2.- La Ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente a la Ley N°©19.378.

3.- La Resolucién N°24 de fecha 21 de febrero de 2014, de esta
Secretaria General, que ordena instruir sumario administrativo sobre los hechos
informados por la Directora (S) de Salud, para determinar responsabilidades
administrativas, de los funcionarios encargados de la ejecucion y rendicién de los
fondos de los Programas: “Atencién Domiciliaria a Personas con Discapacidad
Severa” y “Odontoldgico Integral”. Lo anterior como consecuencia de la sancién de
reintegro de los fondos percibidos, por orden de la Contraloria General de la
Republica, por un monto que asciende a $60.276.676.-

4.- Que de la investigaciéon de los hechos denunciados, no se
recabaron antecedentes para presumir la determinacién que hubo responsabilidad
administrativa de los funcionarios encargados de la ejecucién y rendicién de los
fondos de los Programas.

5.- La Resolucién N°100, de 20 de mayo de 2014, que resuelve
el presente sumario conforme a la Vista Fiscal y aplica sancién de Censura.

6- Que los hechos precedentemente sefialados, se encuentran
plasmados en la Vista Fiscal, de fecha 16 de mayo de 2014.

7.- El recurso de reposicién de fecha 28 de mayo de 2014,
interpuesto por la Sra. Eugenia Concha Traverso, el recurso de reposicién de fecha
29 de mayo de 2014 interpuesto por el Sr. Mario Astorga Veldsquez, todos
presentados dentro del plazo legal.

8.- Las facultades delegadas en el Secretario General por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacidén
Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, en marco de sus Estatutos.



CONSIDERNADO:

En cuanto a la funcionaria Eugenia Concha Traverso, encargada Comunal
del Programa Odontolégico Integral:

1.- Solicita se reconsidere la sancidn aplicada, tomando en cuenta la irreprochable
conducta anterior de la funcionaria.

2.- Que el desempefio de la funcionaria respecto al Programa odontoldgico Integral,
era de caracter Técnico y nada dice con la Rendicién Financiera del Programa.

3.- Con respecto al CARGO N° 1, como Encargada de Programa Odontoldgico
Integral Comunal, por no enviar ficha Odontoldgica de atenciéon del paciente, al
Centro de Salud Confraternidad, situacion que pudo desvirtuar conforme a los
antecedentes de respaldo presentados en el recurso de reposicidn como defensa.

En cuanto al funcionario Mario Astorga Velasquez, como jefe de Finanzas
de la Direccion de Salud:

1.- Solicita se reconsidere la sancién aplicada, tomando en cuenta la irreprochable
conducta anterior del funcionario.

2.- Con respecto al CARGO 1, por la observacién de la Contraloria General de la
Republica, capitulo II, numeral 2.3 Rendicidn de cuentas. Error involuntario en la
rendicion de boleta honorarios N°94, de 17 de mayo de 2012, por la suma de
$1.768.000.- emitida por la Sociedad Odontoldgica Integral Prat Limitada, la cual se
encontraba anulada y se incorporé como pagada, en informe de rendicion mediante
oficio N°95 de 14 de septiembre de 2012, situacién que logra desvirtuar en su
defensa indicando el error involuntario y que a la fecha de rendicién la boleta se
encontraba vigente y que no se pagd al proveedor quien con posterioridad la
reemplazé, acompafiando documento respaldatorio,

3.- Con respecto al CARGO 2, por falta de control en la rendiciéon del Programa
Ministerial Odontoldgico Integral. Situacion que en su defensa logra desvirtuar,
indicando que la observacién de la Contraloria fue en la rendicién de recurso
humano odontoldgico, practica interna instruida, no siendo responsabilidad
particular del funcionario.

RESUELVO:

1.- MODIFIQUESE las medidas disciplinarias, en contra de los
funcionarios que a continuacion se sefialan, acogiendo la defensa de ellos:

e A dofia EUGENIA CONCHA TRAVERSO, cédula nacional de identidad
namero 6.785.776-3, Cirujano Dentista Centro de Salud Carol Urzla,
ABSUELVASE de todo cargo, conforme a la atenuante la irreprochable
conducta anterior, dejando constancia de ella en la hoja de vida de la
funcionaria.



A don MARIO ASTORGA VELASQUEZ, cédula nacional de identidad numero
13.262.622-7, Jefe de Finanzas de la Direccién de Salud, ABSUELVASE de
todo cargo, conforme a la atenuante la irreprochable conducta anterior,
dejando constancia de ella en la hoja de vida del funcionario.

2.- INSTRUYASE a través de la Direccién de Salud de la Corporacién a
los funcionarios responsables de los Programas de Salud Ministeriales
vigente, que se deber velar por el cumplimiento integro de los mismos, no
permitiendo en un futuro, caer en malas interpretaciones o errores
involuntarios que tengan como consecuencias sanciones administrativo y/o
financieras a esta Corporacion, por parte de un érgano contralor.

AnéOtese, Registrese, Comuniquese y Archivese.
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Secretario General

Pireccion de Salud.
Direccidén Juridica.
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CESFAM Carol Urzua.
Eugenia Concha Traverso.
Mario Astorga Velasquez.
Trasparencia.
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