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= =m DE EDUCACION Y SALUD
RESOLUCION N° 99 /2014
MAT.: Cierre inv. Sumaria. Aplica medida
disciplinaria.
SAN BERNARDO, 16 de MAYO de 2014.
VISTOS:

1.- La Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencidn
Primaria de la Salud y sus leyes complementarias.

2.- La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente a la Ley 19.378.

3.- El Memorandum N°30 de 25.02.2014, del Director de Salud,
solicitando investigacion sumaria por los hechos denunciados por la Srta. Leticia
Burgos, funcionaria del CES Confraternidad, y carta de fecha 06.02.2014,
denunciando hechos de agresién verbal, insultos y amenazas, de parte de la
psicéloga Catalina Espinoza Leyton.

4.- La Resolucion N°70 de 16.04.2014, de esta Secretaria
General, que instruye investigacién sumaria en contra de la funcionaria Catalina
Espinoza Leyton, psicdloga del CESFAM El Manzano, para determinar
responsabilidad administrativa por los hechos denunciados en su contra.

5.- Las facultades delegadas en el Secretario General por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacidn
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en marco de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1.- Que de la investigacién de los hechos denunciados, no se
recabaron antecedentes suficientes para determinar que hubo responsabilidad de la
la funcionaria del CESFAM El Manzano, en cuento a las amenazas.

2- Que los hechos precedentemente sefialados, se encuentran
plasmados en la Vista Fiscal, de fecha 14 de Mayo de 2014. A fojas 34.



RESUELVO:

1.- APLIQUESE las siguientes medidas disciplinarias, en contra
de los funcionaria.

e A dofia CATALINA ESPINOZA LEYTON, cédula nacional de identidad
nimero 13.918.365.7, psicdloga CESFAM El Manzano, la medida disciplinaria
de CENSURA, conforme lo establecido en los articulos 121 de la ley 18.883.

2.- INSTRUYASE a la Direccion de Salud de la Corporacién, que se
deberd gestionar una actividad en dicho Centro de Salud Familiar, con el objeto de
mantener y mejorar el buen clima laboral, situacién que no debera repetirse en un
hecho futuro, bajo apercibimiento de sanciones disciplinarias mayores.

3.- DEJESE constancia que en contra de las medidas disciplinarias
adoptadas procede el recurso de reposicién, que debera ser fundado e interponerse
dentro del plazo de cinco dias constados desde la notificacién de la presente
resolucién.

Anoétese, Registrese, Comuniquese y Archivese.
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ALE)(iS BECERRA HUAIQUIAN
Secretario General
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Distribucién:

nExpediente Sumario
Direccion de Salud
Direccion Juridica.
CESFAM El Manzano.
CES Confraternidad.
Catalina Espinoyeyton.
Transparencia.
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