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. Crece con todos .
CORPORACION MUNICIPAL = == RESOLUCION N° 1030/2015

= DE EDUCACION Y SALUD
ANT.: RES. N°1013/2015
MAT.: SOBRESEE INVESTIGACION
INTERNA INSTRUIDA POR
RESOLUCION N°827 DE FECHA 12
DE AGOSTO DE 2015, EN CONTRA DE
LESLIE VERDUGO VERDUGO.

SAN BERNARDO, 11 de NOVIEMBRE de 2015.

VISTOS:

1. Las normas del Codigo del Trabajo, que rigen a los funcionarios
Asistentes de la Educacion, de los establecimientos educacionales
administrados por la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San
Bernardo.

2. El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo.

3. La Ley N©20.607, que Sanciona las Practicas de Acoso Laboral,
modificando el articulo N°2 del Cédigo del Trabajo.

4. La Resolucion N°798, de fecha 03 de Julio de 2015, que RESUELVE:
“"No corresponde resolver en definitiva, las acusaciones formulada en el
procedimiento administrativo, instruido por Resolucién N°657, de fecha 24 de
Marzo de 2015, realizado en contra de funcionarios docentes regidos a la Ley
N©19.070.”

5. La Resoluciéon N°827, de fecha 12 de Agosto de 2015, que INSTRUYE
Investigacion, conforme lo establece el Reglamento Interno, de Orden, Higiene
y seguridad vigente. En contra de la funcionaria LESLIE VERDUGO
VERDUGO, Cédula nacional de Identidad N°15.522,538-6, Trabajadora Social,
encargada de Convivencia Escolar de la Escuela Bésica Isabel Riquelme, por las
acusaciones formuladas en el procedimiento administrativo instruido por
Resolucion N°657, de 24 de Marzo de 2015, que dicen relacién con propiciar un
mal clima laboral y generar conductas de hostigamiento y acoso laboral, en el
establecimiento educacién en que se desempefia.
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6. La Resolucién N°886, de fecha 27 de Agosto de 2015 que SUSPENDE la
Investigacion instruida por Resolucién N°827, de fecha 12 de Agosto de 2015,
hasta la reincorporacién de la funcionaria LESLIE VERDUGO VERDUGO,
Cédula nacional de Identidad N°15.522.538-6, quien se encuentra con reposo
médico otorgado por la Asociacién Chilena de Seguridad, resguardando el
principio constitucional del Debido Proceso.

7. La Resolucion N°989 de 06 de Octubre de 2015 que REINICIA la
Investigacién instruida por Resolucién N°827, de fecha 12 de Agosto de 2015,
en contra de dofla LESLIE VERDUGO VERDUGO, Cédula nacional de
Identidad N°15.522.538-6; y DESIGNA Investigador de la causa a don
FRANCISCO SALAZAR GONZALEZ, Cédula Nacional de Identidad
N°6.670.587-7, Profesional de la Educacién de la Corporacién Municipal de
Educacién y Salud de San Bernardo

8. La Resolucion N°1000 de 19 de Octubre de 2015 que CONCEDE
PRORROGA del plazo por 05 (cinco) dias habiles mas, distribuidos en los dias
20, 21, 26, 27 y 28 de Octubre de 2015, para que el Investigador designado
lleve a cabo la etapa indagatoria, por existir diligencias pendientes decretadas
oportunamente. 4

9. La Resolucion N°1013 de 02 de Noviembre de 2015 que CONCEDE
PRORROGA del plazo por 05 (cinco) dias habiles mas, desde el 29 de Octubre
de 2015 y hasta 04 de Noviembre de 2015, para que el Investigador designado
lleve a cabo la etapa indagatoria, por existir diligencias pendientes decretadas
oportunamente.

10. Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en el Marco de
sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1. Que, tratandose de servidores regidos por el Cédigo del Trabajo, como
ocurre en la especie, la invariable jurisprudencia de la Contraloria General de la
Republica, a través de los dictdmenes Nos 6.274, de 2006 y 55.769, de 2008,
entre otros, ha precisado que para perseguir la responsabilidad administrativa
de dichos funcionarios, se debe practicar una breve investigacion, la que si
bien no requiere sujetarse a reglas rigidas de tramitacién, tiene que resguardar
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el principio constitucional del debido proceso, permitiendo que los inculpados
puedan defenderse de las imputaciones que se les efecttian.

2. Los antecedentes acumulados en la Investigacion Interna instruida, que
incluyen declaraciones de docentes y asistentes de la educacion de la
ESCUELA BASICA ISABEL RIQUELME.

3. Que, de la investigacion de los hechos denunciados, no se recabaron
antecedentes suficientes para perseguir responsabilidad administrativa sobre la
funcionaria denunciada, sefiorita LESLIE VERDUGO VERDUGO.

4 Que, los hechos precedentemente sefialados, se encuentran plasmados
en la Vista Fiscal, de fecha 09 de Noviembre de 2015, que determina no
formular cargos por no existir acusaciones ni quejas formales hacia la
funcionaria LESLIE VERDUGO VERDUGO, ni situaciones de indole
administrativas y de gestién que ameriten sancién disciplinaria alguna.

RESUELVO:

1. SOBRESEASE la Investigacion Interna, instruida por Resolucién N°827,
de fecha 12 de Agosto de 2015, en contra de la funcionaria LESLIE VERDUGO
VERDUGO, Cédula nacional de Identidad N°15.522.538-6, Trabajadora Social,
encargada de Convivencia Escolar de la Escuela Bésica Isabel Riquelme.

2. INSTRUYASE en la Direccién de Educacion REFORMULAR el
nombramiento de “Encargado de Convivencia” en un profesional Docente,
como lo establece el propio Reglamento Interno de la Escuela Bésica Isabel
Riquelme, en su pagina N° 22, dando cumplimiento a la normativa interna
vigente.
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Distribucion:

- Secretaria General.

- Expediente Sumario.

- Direccién Juridica.

- Direccién de Educacion.
- Escuela Isabel Riquelme.
- Of. De Partes.;

- o.I.R.s./
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