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CORPORACION MUNICIPAL - -
DE EDUCACION Y SALUD

RESOLUCION N° 660/2015

ANT.: Res. N°116/2015
MAT.: Resuelve Reposicion.

SAN BERNARDO, 27 de Marzo de 2015.

VISTOS:

1.- El DFL N° 1/1996, de Educacién que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales
de la Educacion y las Leyes que la han complementado y modificado;

2.- Decreto N© 453/1991 que Reglamenta el Estatuto Docente;

3.- La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente la ley 19.070;

4.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la
Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

5.- El Memorandum N° 23, de 07 de Julio de 2014, del Secretario
General, al Director Juridico de la Corporacién Municipal de Educacién y Salud
de San Bernardo, instruyendo iniciar sumario administrativo, con el objeto de
determinar las eventuales responsabilidades de los funcionarios y equipo
directivo de la Escuela Basica Cardenal Antonio Samoré, que han ocasionado
un mal clima laboral, asi como también los errores administrativos al interior
del establecimiento educacional;

6.- La Resolucion N°143, de 11 de julio de 2014, que INSTRUYE
Sumario Administrativo para determinar las eventuales responsabilidades
administrativas de los funcionarios y equipo directivo, de la Escuela Basica
Cardenal Antonio Samoré, que ha ocasionado un mal clima laboral, asi como
también los errores administrativos al interior del Establecimiento Educacional

7.- La Resolucion N°146 de 15 de Julio de 2014 que SUSPENDE
el inicio de la investigacion instruida por Resolucion N°143, de 11 de julio de
2014, para determinar las eventuales responsabilidades administrativas de los
funcionarios y equipo directivo, del Escuela Basica Cardenal Antonio
Samoré, que han ocasionado un mal clima laboral, asi como también los
errores administrativos al interior del Establecimiento Educacional, hasta el



término de las vacaciones de invierno en que se encuentra haciendo uso la
comunidad educativa investigada, esto es el 25 de Julio de 2014;

8.- La Resolucion N°339 de 18 de diciembre de 2014 que ordena
realizar nuevas diligencias testimoniales para determinar la eventual
responsabilidad administrativa de los funcionarios y equipo directivo de la
Escuela Basica Cardenal Antonio Samoré, la cual habria ocasionado un
mal clima laboral, asi como también los errores administrativos al interior del
Establecimiento Educacional; y DEVUELVE el expediente original a la Fiscal
Sumariante de la causa;

9.- La Resolucién N°116 de 15 de Enero de 2015, que resuelve
el sumario administrativo instruido en la Escuela Basica Cardenal Antonio
Samoré, y aplica medida disciplinaria de CENSURA;

10.- Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la
Sra. Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporacién Municipal de Educaciéon y Salud de San Bernardo, en el Marco de
sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en la Ley N©20.501, sobre Calidad y
Equidad en la Educacion;

2. La formulacién de cargos de fecha 24 de octubre de
2014, a Sandra Pavez Pavez, que rolan a fojas 104-105; y la presentaciéon de
descargos segun fojas 112 a 114;

3 La formulacién de cargos de fecha 24 de octubre de
2014, a Gustavo Vidal Cordero, que rolan a fojas 106-107; y la presentacion
de descargos segun fojas 118 a 119;

4. La formulaciéon de cargos de fecha 24 de octubre de
2014, a Patricia Maragafio Arenas, que rolan a fojas 108-109; y la
presentacion se descargos segun fojas 122 a 129;

5. Los antecedentes aportados al expediente, que rolas
de fojas 15 a 103;

6. La primera Vista Fiscal de fecha 05 de Diciembre de
2014,;

7. Que los hechos precedentemente sefialados, se
encuentran plasmados en la segunda Vista Fiscal de 05 de Enero de 2015;



8. Que se encuentra agotada la investigacion de
acuerdo con los antecedentes acumulados a la fecha y segun lo dispuesto en
el articulo 138 de la Ley 18.883.

9. Que, los sefiores Sandra Pavez Pavez y Gustavo
Vidal Cordero, fueron notificados por carta certificada de la Resolucion
N°116/2015, segun consta en expediente.

10. La presentacion del Recurso de Reposicion por dofia
Patricia Maragafo Arenas, de fecha 09 de Marzo de 2015;

11. Que, los sefiores Sandra Pavez Pavez y Gustavo
Vidal Cordero, NO presentaron Recurso de Reposicion.

RESUELVO:

Atendido los antecedentes aportados en el Recurso de Reposicion:

PRIMERO: Respecto del Recurso de Reposicion presentado por dofia
PATRICIA MARAGANO ARENAS, Cédula Nacional de Identidad
N©7.390.158-8, Directora de la Escuela Cardenal Antonio Samoré, por su
responsabilidad en la falta de fiscalizacién en el registro de subvencién (SIGE)
del equipo de Inspectoria y su responsabilidad en los conflictos generados al
interior del establecimientos que conllevan a un mal clima laboral. No ha lugar
a las alegaciones formuladas, por ser la funcionaria igualmente responsable y
como funciéon inherente al cargo de director (a) de establecimiento
educacional, propiciar un clima organizacional adecuado. Por tanto, SE
MANTIENE |a medida disciplinaria de de CENSURA, consistente en una
amonestacion por escrito conforme lo establecido en el articulo 121 de la ley
18.883, unicamente por su responsabilidad en los conflictos generados al
interior del establecimientos gque conllevan a un mal clima laboral;

SEGUNDO: Respecto a doia SANDRA PAVEZ PAVEZ, Cédula
Nacional de Identidad N© 7.962.782-8, Inspectora General Escuela Cardenal
Antonio Samoré, por el incumplimiento de las obligaciones laborales que dice
relacion con falta de rigurosidad en el SIGE, libros de clases y matricula.
MANTENGASE la medida disciplinaria de CENSURA, consistente en una
amonestacién por escrito conforme lo establecido en el articulo 121 de la ley
18.883, por su responsabilidad en el cargo formulado;

TERCERO: Respecto a don GUSTAVO VIDAL CORDERO, Cédula
Nacional de Identidad N© 5.287.491-2, Inspector General Escuela Cardenal
Antonio Samoré, por el incumplimiento de las obligaciones laborales que dice




relacién con falta de rigurosidad en el SIGE, libros de clases y matricula.
MANTENGASE la medida disciplinaria de CENSURA, consistente en una
amonestacion por escrito conforme lo establecido en el articulo 121 de la ley
18.883, por su responsabilidad en el cargo formulado;

Anotese, Registrese y Comuniquese.
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