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= o= DE EDUCACION Y SALUD

ANT.: Res. 651/2015.
MAT.: Resuelve Reposicion.

SAN BERNARDO, 31 de Marzo de 2015.

VISTOS:

1.- La Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencidn
Primaria de la Salud y sus leyes complementarias;

2.- Laley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente la ley 19.378;

3.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

4.- El Memo N°492, de 09 de diciembre de 2014, del Director
de Salud de la Corporacién Municipal de San Bernardo, solicitando instruccion
de sumario administrativo por los hechos de acoso sexual ocurrido en el
CESFAM Confraternidad;

5- Memorandum N°63, de 09 de diciembre de 2014, de
Director del CESFAM Confraternidad, enviando documentacién con caricter
reservado, por los hechos de acoso sexual ocurrido en el CESFAM
Confraternidad;

6.- Formulario de Registro de Solicitud Ciudadana, de 09 de
diciembre de 2014, del CESFAM Confraternidad, denunciando que el dia 02 de
diciembre de 2014 al encontrarse al interior del ascensor del CESFAM el Sr.
Carlos Cabrales toméndola de la cabeza con las manos y de manera forzada le
da tres besos, uno de ellos en la boca;

7.- Comprobante denuncia en 140 Comisaria de San Bernardo,
de 03 de diciembre de 2014, de Yanina Riquelme Guzman;

8.- La Resolucién N°352 de 26 de diciembre de 2014 que
INSTRUYE Sumario Administrativo para determinar las eventuales
responsabilidades administrativas de don CARLOS CABRALES MARDONES,
cédula nacional de identidad N©8.113.251-8, funcionario administrativo en



CESFAM Confraternidad, por la denuncia presentada por la usuaria Yanina
Riquelme Guzman C.I. N©19.118.542-0, que dice relacion con presuntos
actos constitutivos de delitos connotacion sexual;

9.- La Resolucidon Int. N°06 de 10/02/2015 que autoriza la
ampliacion del plazo, segun lo solicitado por el interesado, y por el uso del
feriado legal de la fiscal, se solicita entrega de los Descargos el dia
02/03/2015.

10.- La Resolucion Int. N°07 de 02/03/2015 que designa nuevo
Actuario a don Pedro Troncoso Bustos, Abogado de la Corporacién Municipal
de Educacion y Salud de San Bernardo

11.- La Resolucion N°651 de 12 de Marzo de 2015 que resuelve
el sumario instruido y aplica la medida disciplinaria de MULTA a don Carlos
Cabrales Mardones;

12.- Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la
Sra. Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporaciéon Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, en el Marco de
sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1.- La gravedad de los hechos denunciados y lo dispuesto en las Ley
N° 19.617, que Tipifica y Sanciona delitos sexuales en el Cédigo Penal;

2.- Los principios constitucionales del debido proceso y de presuncion
de inocencia del investigado, que permite a toda persona conservar un estado
de no responsable mientras no se expida una investigacidon administrativa
formal;

3.- La declaracion del Sr. Carlos Cabrales Mardones, de fecha
15/01/2015, que consta a fojas 15.

4.- La declaracion de la Srta. Yanina Riquelme Guzman, de fecha
22/01/2015, que consta a fojas 23.

5.- La declaracion del Sr. Felipe Vivallo Aravena, de fecha
15/01/2015, que rolas a fojas 28.

6.- La Formulacién de Cargos, de fecha 05/02/2015, que rola a fojas
573 B



7.- La presentacion de descargos del acusado de fecha 02/03/2015,
que rola a fojas 56.

8.- Que, al realizar la revision de carpeta funcionaria del Sr. Carlos
Cabrales, la Fiscal designada constaté la no existencia de documentacién que
acredite la veracidad de episodios anteriores de acoso sexual ejercidos por el
Sr. Cabrales. Dicha situacion, serd considerada como una atenuante de
irreprochable conducta anterior, que permite rebajar la graduacion de la
medida disciplinaria aplicada;

9.- Que, se encuentra agotada la investigacion de acuerdo con los
antecedentes acumulados a la fecha y segun lo dispuesto en el articulo 135 de
la Ley 18.883;

10.- Que, los hechos precedentemente sefialados, se encuentran
plasmados en la Vista Fiscal de 09 de Marzo de 2015;

11.- El Recurso de Reposicidn presentado por don Carlos Cabrales
Mardones, con fecha 31 de Marzo de 2015;

RESUELVO:

1. A don CARLOS CABRALES MARDONES, Cédula Nacional de
Identidad N©8.113.251-8, funcionario administrativo en CESFAM
Confraternidad, por la denuncia presentada por la usuaria Yanina Riquelme
Guzman, C.I. N©19.118.542-0, que dice relacién que el dia 02 de diciembre
de 2014 al encontrarse al interior del ascensor del CESFAM el Sr. Carlos
Cabrales tomandola de la cabeza con las manos y de manera forzada le da
tres besos, uno de ellos en la boca, hecho constitutivo de conducta impropia
de connotacidon sexual prohibida por la Ley supletoria N©18.883,
MANTENGASE la medida disciplinaria de MULTA, consistente en “/a privacion
de un porcentaje de la remuneracion mensual, la que no podré ser inferior a
un cinco por ciento ni superior a un veinte por ciento de ésta. El funcionario en
todo caso mantendré su obligacién de servir el cargo”; segun lo establecido en
el articulo 122 de la Ley N° 18.883, que suple la ley N° 19.378.

Lo anterior, atendido que el inculpado no logr6 desvirtuar a través de su
defensa el cargo formulado y confirmado por esta Secretaria General, por el
hecho denunciado en su contra de haber incurrido en conducta impropia de
connotacién sexual en contra de usuaria de servicio de salud.



En el caso, se determina conforme al articulo 122, letra c), que la Multa
aplicada ascienda al 20% de la Remuneracién Mensual por una sola vez, mas
las anotaciones de demérito anexas a la medida disciplinaria impuesta.

2. DEJESE constancia que la medida disciplinaria sera aplicada en el
Mes de Mayo del afio en curso.

Anoétese, Registrese y Comuniquese.
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