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CORPORACION MUNICIPAL _ sseass RESOLUCION N° 699 /2015
ANT.: Res. N°653/2014.
MAT.: Sobresee Sumario.

SAN BERNARDO, 06 de Mayo de 2015.

VISTOS:

1.- El DFL N© 1/1996, de Educacion que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 19.070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacion y las Leyes que la han complementado vy
modificado;

2.- Decreto N© 453/1991 que Reglamenta el Estatuto
Docente;

3.- La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente la ley 19.070;

4.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
de la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo;

5.- La carta del Sindicato de Asistentes de la Educacién de
San Bernardo, de 17 de noviembre de 2014, al Secretario General, informando
el caso de la inspectora Georgina Azua Campos, funcionaria del Liceo
Industrial Miguel Aylwin, denunciando las descalificaciones reprochables desde
la Inspectora General del establecimiento, sefiora Nélida Puelles Galindo, como
al director de establecimiento don Gustavo Castro Zamora;

6.- Carta de Georgina Azua Campos, de 23 de septiembre
de 2014 al Secretario General, interponiendo reclamo en contra de don
Gustavo Castro Zamora, Director del Liceo Industrial Miguel Aylwin, por
maltrato y amenazas, como también en contra de la Inspectora General del
establecimiento;

7.- Constancia de fecha 07 de Noviembre de 2014 de dofa
Georgina Azua Campos en contra de don Gustavo Castro Zamora por acoso
sexual ante la Inspeccidn del Trabajo del Maipo;



8.- Carta de fecha 22 de diciembre de 2014 de Maria
Regina Guzman Bustamante al Sindicato de Profesores;

9.- La Resolucién N°653 de 12 de Marzo de 2015, que
INSTRUYE Sumario administrativo para acreditar o descartar la veracidad de
las acusaciones de los supuestos hechos denunciados por funcionarios
asistentes de la educacion del Liceo Industrial Miguel Aylwin en contra de don
GUSTAVO CASTRO ZAMORA, Rut: 6.516.514-7, Director del Liceo
Industria Miguel Aylwin, y dofia NELIDA PUELLES GALINDO, RUT:
8.772.944-3, Inspectora General del Liceo Industrial Miguel Aylwin, como de
todo otro funcionario que tenga participacion en los hechos denunciados. Lo
anterior, por la denuncia presentada por el Directorio de los Asistentes de la
Educacion en representacién de la funcionaria Georgina Azua Campos, Rut:
9.345.077-9, que dice relacion con actos discriminatorios y constitutivos de
acoso laboral y sexual;

10.- Las facultades delegadas en el Secretario General (s)
por la Sra. Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de
la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, en el Marco
de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1- Los antecedentes acumulados en el sumario
administrativo instruido, que incluyen declaraciones de docentes y asistentes
de la educacién del Liceo Industrial Miguel Aylwin Gajardo;

2.- Que, de la investigacién de los hechos denunciados, no
se recabaron antecedentes suficientes para perseguir responsabilidad
administrativa sobre los funcionarios denunciados;

3.- Que, los hechos precedentemente sefialados, se
encuentran plasmados en la Vista Fiscal, de fecha 29 de Abril de 2015, que
determina no formular cargos por no existir acusaciones ni quejas hacia
ambos docentes-directivos, ni situaciones de indole administrativas y de
gestion que ameriten sancion alguna.

4.- Lo dispuesto en el articulo 135, inciso primero, de la
Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales;



RESUELVO:

1. SOBRESEASE el Sumario administrativo instruido por Resolucion
NC653 de 12 de Marzo de 2015, para acreditar o descartar la veracidad de las
acusaciones de los supuestos hechos denunciados por funcionarios asistentes
de la educacidén del Liceo Industrial Miguel Aylwin en contra de don GUSTAVO
CASTRO ZAMORA, Rut: 6.516.514-7, Director del Liceo Industria Miguel
Aylwin, y dofia NELIDA PUELLES GALINDO, RUT: 8.772.944-3, Inspectora
General del Liceo Industrial Miguel Aylwin, por no existir pruebas suficientes
que a los investigados les cabe responsabilidad ni participacién en la denuncia
presentada por el Directorio de los Asistentes de la Educacién en
representacion de la funcionaria Georgina Azua Campos, Rut: 9.345.077-9,
que dice relacion con actos discriminatorios y constitutivos de ac laboral y
sexual. i

c[vetario General (S)

- Expediente Sumario.

- Direccién Juridica.

- Direccion de Educacion.
- Liceo Miguel Aylwin.

- Of. De Partes./

- Trasparencia.
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