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CORPORACION MUNICIPAL  _m = RESOLUCION N° 757/2015

DE EDUCACION Y SALUD

ANT.: Res. N°754.
MAT.: Instruye Investigacion.

SAN BERNARDO, 22 de Junio de 2015.

VISTOS:

1.- El DFL N°1/1996, de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070, de Estatuto de Profesionales de
la Educacion; las leyes que la han complementado y modificado; y su
Reglamento;

2.- La Ley N© 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales 'y que establece el procedimiento para las
investigaciones sumarias;

3.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de la
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo;

4.- La Resolucién N°1284, de 10 de agosto de 2010, del
Secretario General de la Corporacion Municipal de San Bernardo, que Instruye
Sumario Administrativo en el Liceo Fidel Pinochet Le-Brun, con el objeto de
esclarecer presunto acoso laboral por parte de los funcionarios de dicho
establecimiento, en contra de la docente Gladys Umanzor Cabrera;

5.- La Resolucion N°754 de 22 de Junio de 2015 que
CERTIFICA EXTRAVIO del expediente sumario instruido por N°1284, de 10 de
agosto de 2010, en el Liceo Fidel Pinochet Le-Brun, con el objeto de esclarecer
presunto acoso laboral por parte de los funcionarios de dicho establecimiento, en
contra de la docente Gladys Umanzor Cabrera;

6.- Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la
Sra. Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporaciéon Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, en marco de sus
Estatutos;
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CONSIDERANDO:

1. Que, en mérito de lo informado por la Direccion Juridica de la
Corporacion Municipal, respecto al expediente sumario seguido en contra de los
funcionarios del Liceo Fidel Pinochet Le-Brun, no se encuentra el respectivo
archivo;

2 Lo Regulado por la Ley N©20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica;

3 Que, tratandose de servidores regidos por el Cddigo del
Trabajo, como ocurre en la especie, la invariable jurisprudencia de la Contraloria
General de la Republica, a través de los dictdmenes Nos 6.274, de 2006 y
55.769, de 2008, entre otros, ha precisado que para perseguir Ila
responsabilidad administrativa de dichos funcionarios, se debe practicar una
breve investigacion, la que si bien no requiere sujetarse a reglas rigidas de
tramitacién, tiene que resguardar el principio constitucional del debido proceso,
permitiendo que los inculpados puedan defenderse de las imputaciones que se
les efectian

RESUELVO:

1. INSTRUYASE investigacidbn sumaria para determinar
posibles responsabilidades administrativas en el extravio de expediente sumario,
ordenado por Resolucién N°1284, de 10 de agosto de 2010, del Secretario
General de la Corporacidon Municipal de San Bernardo, desde las oficinas de la
Direccidn Juridica;

2. DESIGNASE Investigador de la causa, a don Francisco
Salazar Gonzalez, Rut: 6.670.499-8, Profesional de la Educacion de la
Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

3. OTORGASE un plazo de cinco (5) dias habiles para que el

Investigador designado realice las diligencias a que haya lugar, desde la
notificacién del cargo;
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4. NOTIFIQUESE del cargo e inférmese que mientras dure este
proceso, el Investigador se entendera en Comision de Servicio, como asimismo
el o la Actuario que se designe para este efecto.

Anétese, Registrese y Comuniquese.

- Secretaria General.

- Expediente Sumario.

- Direccion Juridica.

- Direccion de Educacion.
- Of. De Partes.

- Transparencia.
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