5 ¥
9t

Begr%rdo

odrfae con fodes RESOLUCION N° 782/2015
GO oA 2 EBUCACION Y SALUD ANT.: Res. N°736.
MAT.: Sobresee Investigacion.
SAN BERNARDO, 24 de Junio de 2015.
VISTOS:
1.- Las normas del Cddigo del Trabajo que rigen a las (los)

funcionarios de los Jardines Infantiles JUNJI VTF, administrados por la
Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo;

2- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la
Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

3- El Memorandum Interno, de 13 de Mayo de 2015, de dona Guida
Rojas Norambuena, Directora de Infancia a don Jorge Ruiz de Vifiaspre,
Secretario General (S) de la Corporacién Municipal de Educacion y Salud de
San Bernardo, solicitando investigacién sumaria en el Jardin Infantil “Color
Esperanza”, ante la denuncia de apoderada del Nivel Medio Mayor, sefiora
Paola Gajardo Cisternas, por supuesto maltrato hacia su hija, por parte de
técnico del establecimiento;

4.- El Ordinario N°46, de 13 de Mayo de 2015, de Mariela Ruiz Alfaro,
Directora del Jardin Infantil “Color Esperanza”, solicitando se instruya
investigacién sumaria a la funcionaria Roussmery Calfiqueo Caiguan, cédula
nacional de Identidad N°16.716.234-7, por reclamo interpuesto por apoderada
del establecimiento, que dice relaciéon con supuesto maltrato de la funcionaria
a alumna de nivel medio mayor;

5.- Reclamo interpuesto por la apoderada, Paola Gajardo Cisternas,
de 12 de Mayo de 2015, informando situacion irregular de su pupila Emilia
Care Gajardo, en la que presuntamente se veria involucrada la Técnico en
Parvulos Roussmery Calfiqueo Caiguan;

6- La Resolucidén N°710 de 26 de mayo de 2015, que INSTRUYE
investigacién  sumaria para  determinar posibles  responsabilidades
administrativas en los hechos denunciados en contra de la Técnica en Parvulos
Srta. ROUSSMERY CALFIQUEO CAIGUAN, cédula nacional de Identidad



N©16.716.234-7, por reclamo interpuesto por apoderada del establecimiento,
gue dice relacién con supuesto maltrato de la funcionaria hacia alumna del
nivel medio mayor del Jardin Infantil “Color Esperanza”;

7.- La Resolucién N°737 de 04 de junio de 2015 que CONCEDE
prorroga del plazo, por 05 (cinco) dias habiles mas, desde el 08 de Junio y
hasta el 12 de junio de 2015, para que la Investigadora lleve a cabo la etapa
indagatoria por existir diligencias pendientes decretadas oportunamente

8.- Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en el Marco de
sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1.- Respecto a las declaraciones investidas en el procedimiento
administrativo instruido por Resolucién N°710:

e Roussmery Calfiqueo Caiguan, de fecha 01/06/2015, que rola a fojas
16-18;

e Mariela Ruiz Alfaro, de fecha 01/06/2015, que rola a fojas 19-23;

e Katherine Torres Lagos, de fecha 01/06/2015, que rola a fojas 24-26;
e Daniela Palomera Salas, de fecha 02/06/2015, que rola a fojas 28-30;
e Paola Gajardo Cisternas, de fecha 02/06/2015, que rola a fojas 31-35;

2.- Que, realizada la investigacién por los hechos denunciados, no se
logra acreditar fehacientemente la responsabilidad funcionaria de Roussmery
Calfiqueo Caiguan, por el supuesto maltrato a menor del Nivel Medio Mayor
del Jardin Infantil;

3.- Que, los hechos precedentemente senalados, se encuentran
plasmados en la Vista Fiscal, de fecha 12 de junio de 2015, que propone el
sobreseimiento de la investigacion instruida por Resolucién N©°710 de 26 de
mayo de 2015, sobre la funcionaria dofia ROUSSMERY CALFIQUEO
CAIGUAN, Cédula Nacional de Identidad N©16.716.234-7.



RESUELVO:

1.- SOBRESEASE la investigacion instruida por Resolucion N°710 de
de 26 de mayo de 2015, para determinar posibles responsabilidades
administrativas en los hechos denunciados en contra de la Técnico en Parvulos
Srta. ROUSSMERY CALFIQUEO CAIGUAN, Cédula Nacional de Identidad
N°16.716.234-7, por el reclamo interpuesto  por apoderada del
establecimiento, y que dice relacion con supuesto maltrato hacia alumna del
nivel medio mayor del Jardin Infantil “Color Esperanza”. Toda vez que no se
encuentra acreditado la existencia de hechos que configuren una falta
administrativa;

2.- INSTRUYASE en la Direccion de Infancia y Educacion de la
Corporacién Municipal y bajo la expresa voluntad de la madre de la menor,
que una profesional Psicologa, inicie evaluacion transitoria para una pronta
reinsercion escolar de la alumna Emilia Care Gajardo, en el Jardin Infantil
“Color Esperanza”.

Anoétese, Registrese y Comuniquese.
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Distribucion
- Secretaria General.
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