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Crece con fodos .
=* CORPORAGION MUNICIPAL = RESOLUCION N° 799 /2015

ANT.: RES. N°788/2015.
MAT.: RESUELVE RECURSO DE
REPOSICION DEDUCIDO POR
ALFREDO SOTO VALENZUELA.

SAN BERNARDO, 27 de Julio de 2015.

VISTOS:

1. El DFL N°1/1996 de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°19.070, Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, y las leyes que la han complementado y modificado;

2. El Decreto N°453/1991, que reglamenta al Estatuto Docente;

3. La Ley N° 18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y que establece el procedimiento para las investigaciones
sumarias;

4. El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de la Corporacién
Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo;

5. La Resolucién N©°354, de 30 de Diciembre de 2014 que INSTRUYE
Investigacion Sumaria para determinar las eventuales responsabilidades
administrativas de ALFREDO SOTO VALENZUELA, Cédula Nacional de
Identidad NUumero 6.718.546-3 Director del CEIA, Liceo de Adultos Pucara de
Chena, por la denuncia formalizada por don Christopher White Bahamondes,
Concejal, Presidente de la Comisién de Educacion de la I. Municipalidad de San
Bernardo,, remitiendo antecedentes respecto a presuntas irregularidades
administrativas, como despidos injustificados, amenazas y otros, al
interior del Liceo de Adultos Pucara de Chena y actos constitutivos de acoso
laboral. Lo anterior, en virtud a su rol de fiscalizador investido por la Ley
N©18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

6. Informe emitido por el Director (I) del Liceo de Adultos Pucard de Chena,
informando hallazgos al interior de la administracién que dicen relacién con
cobros irregulares y falta de rigurosidad en la contabilidad del establecimiento,
entre otros;
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7. La Resolucion N°698 de fecha 30 de abril de 2015 que, DEVUELVE el
expediente a la Fiscalia quien en un plazo de 10 dias deberd investigar la
veracidad de los hechos gravemente acusados en contra de don ALFREDO
SOTO VALENZUELA, Cédula Nacional de Identidad Numero 6.718.546-3,
Director del CEIA, Liceo de Adultos Pucara de Chena, por el Informe emitido
por el Director (I) del establecimiento educacional, quien denuncia hallazgos al
interior de la administracion que dicen relacién con cobros irregulares, falta
de rigurosidad en la contabilidad del establecimiento y errores técnico-
pedagodgicos en libros de registros.

8. La Resolucion N°788 de fecha 03 de julio de 2015, que ACEPTA la
proposicién de la Vista Fiscal y APLICA medida disciplinaria a don ALFREDO
SOTO VALENZUELA, Cédula Nacional de Identidad N©°6.718.546-3, de
DESTITUCION DEL CARGO, conforme lo establece el articulo 120 letra D), y
144 letra D), de la Ley N©18.883, en directa relacién con lo dispuesto en el la
letra B) del articulo 72, Parrafo VII Término de la relacién Laboral de los
Profesionales de la Educacién, de la Ley N©19.070, por INCUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES Y FALTA A LA PROBIDAD, considerando que el funcionario
infringié lo dispuesto en: articulo 18 bis del Decreto N°453: articulo 7 bis,
letra a) de la Ley N°19.070 modificada por la Ley N°20.501; articulo 8 bis de
la Ley N°19.070 modificada por la Ley N°20.501; Ley N°20.607 que modifica
el articulo 2 del Cédigo del Trabajo; y articulo 4 bis de la Ley N©19.464:

9. Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la Sra. Alcaldesa
de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en el marco de sus
Estatutos.

CONSIDERANDO:

I La Ley N©20.501 que modifica la Ley N©19.070, incorporando un articulo
8 bis.

2 La Ley N©20.607, Sanciona las Practicas de Acoso Laboral: modificando
el articulo 2 del Cédigo del Trabajo.
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3. Los Certificados de atencidon en Agencia Valles del Maipo de ACHS vy
otros, de Docentes y Asistentes de la Educacion, segun fs. 153 - 180, 186 -
190, 236 - 271;

4. La suspensidon de Funciones de Alfredo Soto Valenzuela, decretada a
través de Resolucion 01/2015, de fecha 01 de abril de 2015;

5. Que, de las declaraciones que rolan en el expediente, es dable inferir que
se encuentran debidamente acreditados los hechos investigados; por tanto la
Fiscal instructora procedi6 efectuar la formulacion de cargos en contra de don
Alfredo Soto Valenzuela, de fecha 01 de abril de 2015:

e CARGO N°1: Maltrato psicolégico, a algunos Docentes y Asistentes de
la Educacién, fundamentado, en las expresiones de los Considerandos.

e CARGO N°2: Cuestionamiento de Licencias Médicas y seguimiento
improcedente. Atribuciones que sbélo competen a los organismos
oficiales COMPIN, ISAPRES vy otros.

e CARGO N°3: Advertencia reiterada en circunstancias publicas vy
privadas, de desvinculacion a Asistentes y Docentes durante el afo
2014, en proyeccion para el afio 2015.

e CARGO N°4: Menoscabo a algunos funcionarios con expresiones de
desmedro personal y profesional, fundamentados en los Considerandos;

e CARGO N°5: Ausencia de medidas oportunas y aplicacion de técnicas
de Resolucion de conflictos, para mejorar el clima de convivencia, que
fueran conocidos por todos los integrantes de la comunidad escolar, en
areas como Desarrollo Personal.

6. La presentacion de Descargos de fecha 09 de abril de 2015, los cuales
rolas a fojas N°206 a 322;

7. Que los hechos precedentemente sefialados, se encuentran plasmados
en la Vista Fiscal, de fecha 24 de Abril de 2015; CONFIRMANDO los CARGOS
N°1,2,4y5, y ABSOLVIENDO el CARGO N°3.

11. Que, segun lo dispone el inciso segundo del articulo 138 de la Ley
NC18.883, se procedi6 a Formular Nuevos cargos de fecha 01 de junio de
2015, que complementaron los cargos formulados con fecha 01 de abril de
2015, por “Irregularidades en la Gestion Administrativa Financiera,
conforme a lo especificado en el documento: “observaciones a
rendicion de cuentas”. Infraccion del articulo 18 bis Reglamento del Estatuto
Docente, Decreto N°453 de 1991, en directa relacién con el articulo 7 bis de la
Ley N°19.070:
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¢ CARGO N°1, de fecha 01 de Junio de 2015: Existe una diferencia de
$169.588 aproximadamente, sin rendir y sin respaldo de fondos por un
monto de $800.000.

e CARGO N°2, de fecha 01 de Junio de 2015: Falta rendicién de cheque
N©90715, por un monto de $60.000.

e CARGO N°3, de fecha 01 de Junio de 2015: Existen una diferencia
aproximada de $1.974.055.- no rendidos; entre rendiciones de
matriculas en cuenta 2014 enviada a la Corporacién Municipal de San
Bernardo por Oficio N°089-2015, de fecha 16 de abril de 2015, que
sumé un total de gastos aproximados de $1.175.445.- no coincidiendo
tampoco, con la suma total de ingresos por matricula, certificados vy
otros, sumada las boletas o recibos de un total de catorce (14)
talonarios revisados por un monto que asciende a un total de
$3.149.500.- aproximadamente.

8. La presentacién de Descargos de fecha 10 de junio de 2015, los cuales
rolas a fojas 469 a 477.

9. Que los hechos precedentemente sefalados, se encuentran plasmados
en la Vista Fiscal, de fecha 18 de Junio de 2015, ABSOLVIENDO de los
CARGOS N° 1y 2, y CONFIRMADO el CARGO N°3.

10. La anotacion de Agravantes: Por Resolucion N© 300 de fecha 24 de
octubre de 2014, que aplica a don ALFREDO SOTO VALENZUELA, la medida
disciplinaria de CENSURA, conforme lo establece el articulo N°121 de la Ley
N©18.883.

11. El Recurso de Reposicion deducido por don Alfredo Soto Valenzuela en
contra de la Resolucion N°788 de fecha 03 de julio de 2015, con fecha 20 de
julio de 2015.

12. Que, la Reposicion se funda en supuestos errores de procedimiento los
cuales, de ser efectivo no vician de ninguna forma el procedimiento de acuerdo
con la reiterada jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica y de la
Direccion del Trabajo. Asimismo se basa en interpretaciones de las
declaraciones que rolan en el sumario, debiendo dejarse en claro que todo
sumarios administrativo debe extenderse a toda actuacion de caracter irregular
que pueda contener alguna falta administrativa.
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13. Que, del andlisis de la Reposicion deducida, se advierte que el Fiscal no
ponderé una circunstancia morigerante de la responsabilidad administrativa,
como lo es, informar la existencia de los fondos y ponerlos a disposicion de la
Corporacion, toda vez que el funcionario informdé oportunamente la custodia de
$500.000.

14. Asimismo se advierte el traslado de los funcionarios Julio Herreros,
Paulina Verdugo, Ricardo Plaza y Maria Inés Tapia, por decisiéon de la Direccion
de Educacién; y la desvinculacion de los funcionarios Alejandro Simpson, David
Contreras, Maria Gaete, Alejandra Jara, Carlos Rodriguez y José Nahuelan, por
decisién de la CORSABER, y siendo la sola declaracion de dichos funcionarios
insuficiente para tener la real conviccion que don Alfredo Soto Valenzuela,
realizé conductas persistentes y reiteradas que constituyan acoso laboral.

RESUELVO:

p ' ACOGESE PARCIALMENTE el Recurso de Reposicion presentado don
ALFREDO SOTO VALENZUELA, Cédula Nacional de Identidad N©°6.718.546-3,
Director del Liceo de Adultos Pucaréa de Chena, en contra de la decisién de
poner término a la relacion laboral ordenada por Resolucion N°788 de fecha 03
de julio de 2015, como resultado del Sumario Administrativo ordenado instruir
por Resolucién NO© N©354, de fecha 30 de diciembre de 2014.

2. SUSTITUYASE |la medida ordenada por Resolucion N°788 de fecha 03
de julio de 2015, por la medida disciplinaria de CENSURA, consistente en una
amonestacion por escrito conforme lo establecido en el articulo 121 de la ley
18.883, que establece: "La censura consiste en la reprensién por escrito que se
hace al funcionario, de la cual se dejaré constancia en su hoja de vida,
mediante una anotacién de demérito de dos puntos en el factor de calificacion
correspondiente, por INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, considerando que
el funcionario infringié lo dispuesto en: articulo 18 bis del Decreto N°453;
articulos 7 y 7 bis letra a) de la Ley N©19.070 modificada por la Ley N°©20.501.
Toda vez que el funcionario a través de su defensa informa oportunamente
que, del total no rendido, mantiene custodiada la suma de $500.000.-

3. DEJESE sin efecto la SUSPENSION DE FUNCIONES decretada a
través de Resolucion 1/2015, de fecha 01 de abril de 2015.

4. INSTRUYASE en la Direccion de Control y Gestion de la Corporacion de
Educacién y salud de San Bernardo, que precise la suma de dineros no
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Anétese, Registrese Y Comuniquese.

DE VINASPRE PARVEX
Secretario General (S)

/PCSM/F
Distribucién..
- Secretaria eneral,
- Expediente Sumario.
- Direccién de Educacién,
- Direccién Juridica.
- Alfredo Soto Valenzuela.
- Direccién de Control y Gestign.
- Liceo de Adultos Pucara de Chena.
- Oficina de Partes,
- Transparencia. \/

6de6



