rnBernardo
WiACrece con fodos )
CORPORACION MUNICIPAL | e RESOLUCION N° 800 /2015

ANT.: RES. N°789/2015.

MAT.: RESUELVE RECURSO DE
REPOSICION DEDUCIDO POR ADA
QUILODRAN ORTIZ.

SAN BERNARDO, 27 de Julio de 2015.

VISTOS:

p 1 El DFL N© 1/1996, de Educacién que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la
Educacion y las Leyes que la han complementado y modificado.

2 Decreto N°© 453/1991 que Reglamenta el Estatuto Docente.

ic 8 La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente la ley 19.070.

4. El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion
Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo.

5. La Resolucion N°657, de fecha 24 de marzo de 2015 que INSTRUYE
Sumario administrativo para acreditar o descartar la veracidad de las
acusaciones de los supuestos hechos denunciados por funcionarios de la
Escuela Basica Isabel Riquelme, en contra de dofia ADA QUILODRAN ORTIZ,
RUT: 7.062.617-9, Directora de la Escuela Basica Isabel Riquelme, y dofia
CLARA RIQUELME RIQUELME, RUT: 7.385.211-0, Inspectora General de la
Escuela Béasica Isabel Riquelme, como de todo otro funcionario que tenga
participacién en los hechos denunciados. Lo anterior, por las denuncias
presentadas y que dice relacién con actos arbitrarios constitutivos de acoso
laboral y mal clima organizacional.

6. La Resolucion N© 798 de fecha 03 de julio de 2015 que, ACEPTA
PARCIALMENTE la proposicion de la Vista Fiscal y APLICA las siguientes
medidas disciplinarias:

« A dofia ADA QUILODRAN ORTIZ, Cédula Nacional de Identidad
N°7.062.617-9, Directora de la Escuela Basica Isabel Riquelme, la
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medida disciplinaria de DESTITUCION DEL CARGO, conforme lo
establece el articulo 120 letra D), y 144 letra D), de la Ley N°18.883,
en directa relaciéon con lo dispuesto en el la letra B) del articulo 72,
Parrafo VII Término de la relacién Laboral de los Profesionales de la
Educacion, de la Ley N©19.070, por INCUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES Y FALTA A LA PROBIDAD, considerando que la
funcionaria infringié lo dispuesto en: articulo 18 bis del Decreto N°453;
articulo 7 bis, letra a) de la Ley N©19.070 modificada por la Ley
N©20.501; articulo 8 bis de la Ley N©19.970 modificada por la Ley
N©19.20.501; Ley N©20.607 que modifica articulo 2 del Cdédigo del
Trabajo; y articulo 4 bis de la Ley N©19.464.

e A dofia CLARA RIQUELME RIQUELME, Cédula Nacional de Identidad
N©°7.385.211-0, Inspectora General de. la Escuela Bdasica Isabel
Riquelme, APLIQUESE la medida disciplinaria de CENSURA,
consistente en una amonestacion por escrito conforme lo establecido en
el articulo 121 de la ley 18.883, que establece: “"La censura consiste en
la reprension por escrito que se hace al funcionario, de la cual se dejara
constancia en su hoja de vida, mediante una anotacién de demérito de
dos puntos en el factor de calificacién correspondiente”;

7« Las facultades delegadas en el Secretario General (s) por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, en el Marco de
sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1. La Ley N©20.501, que modifica la Ley N©19.070 incorporando un
articulo 8 bis.- “Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en
un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a
que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los
demas integrantes de la comunidad educativa.

2. La Ley N©20.607, que Sanciona las Practicas de Acoso Laboral,
modificando el articulo 2 del Cddigo del Trabajo: “Asimismo es contrario a la
dignidad de la persona el acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta
que constituya agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador
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o0 por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por
cualquier medio, y que tenga como resultado para él o los afectados su
menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique sus
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”.

. Que, de las declaraciones que rolan en el expediente, es dable inferir
que se encuentran debidamente acreditados los hechos investigados; por
tanto la Fiscal instructora procedid efectuar la formulaciéon de cargos en contra
de: dofa Ada Quilodran Ortiz, CARGOS N° 1, 2 y 3, de fecha 30 de abril de
2015, que rolan a fojas A136-A137; y el CARGO UNICO en contra de dofia
Clara Riquelme Riquelme, Inspectora General Escuela Isabel Riquelme, que
rolan a fojas A131:

4. La presentacion de Descargos de las funcionarias acusadas:

e La Formulacion de Nulidad; Descargos; Término Probatorio; Acompafa
Documentos y Otros Considerandos, de Ada Quilodran Ortiz, los
cuales rolas desde fojas B500 a B530;

e La Formulaciéon de Nulidad; Descargos; Término Probatorio; Acompafia
Documentos, de Clara Riquelme Riquelme, los cuales rolas desde
fojas B444 a B498.

5. La Prueba Testimonial ofrecida por Ada Quilodran Ortiz, con fecha 27
de mayo de 2015, que rola a fojas A174:

6. La Prueba Testimonial ofrecida por Clara Riquelme Riquelme, con
fecha 27 de mayo de 2015, que rola a fojas A154:

7. Que, de los antecedentes acumulados, la proposicion de la Fiscal
instructor del Sumario, hechos que se encuentran plasmados en la Vista
Fiscal, de fecha 23 de Junio de 2015, que dispone poner aplicar a dofia Ada
Quilodran Ortiz , Directora de la Escuela Basica Isabel Riquelme la medida
disciplinaria de DESTITUCION DEL CARGO, conforme lo establece el articulo
120 letra D), y 144 letra D), de la Ley N°18.883, en directa relacién con lo
dispuesto en la letra B) del articulo 72, Parrafo VII Término de la relacion
Laboral de los Profesionales de la Educacién, de la Ley N©19.070.

8. Que, doiia Clara Riquelme Riquelme, no formulé Recurso de Reposicidn
en contra de la Resolucién N° 789, de fecha 03 de julio de 2015.

9. El Recurso de Reposicién deducido por dofia Ada Quilodrdn Ortiz en
contra de la Resolucidn N°789, de fecha 03 de julio de 2015, con fecha 20 de
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julio de 2015. El cual se funda en supuestos errores de procedimiento los
cuales, de ser efectivo no vician de ninguna forma el proceso de acuerdo con
la reiterada jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica y de la
Direccion del Trabajo. Asimismo se basa en interpretaciones de las
declaraciones que rolan en el sumario, debiendo dejarse en claro que todo
sumario administrativo debe extenderse a toda actuacién de caracter irregular
que pueda contener alguna falta administrativa.

10. Que, del analisis de la Reposicion deducida, se advierte que el Fiscal no
ponderd una circunstancia morigerante de la responsabilidad administrativa,
como lo es, la IRREPROCHABLE CONDUCTA ANTERIOR DE LA
FUNCIONARIA, y siendo esta nueva ponderacidon un nuevo antecedente que
permite variar la decisién de poner término a la relacion laboral de dofia Ada
Quilodran Ortiz.

RESUELVO:

1. ACOGESE PARCIALMENTE el Recurso de Reposiciéon presentado por
dona ADA INES DEL CARMEN QUILODRAN ORTIZ, Cédula Nacional de
Identidad N©7.062.617-9, en contra de la decision de poner término a la
relacion laboral ordenada por Resolucion N°789 de fecha 03 de julio de 2015,
como resultado del Sumario Administrativo ordenado instruir por Resolucion
NO NO657 de fecha 24 de marzo de 2015.

2. SUSTITUYASE la medida ordenada por Resolucién N°789 de fecha 03
de julio de 2015, por la medida disciplinaria de CENSURA, consistente en una
amonestacion por escrito conforme lo establecido en el articulo 121 de la ley
18.883, que establece: "La censura consiste en la reprensién por escrito que
se hace al funcionario, de la cual se dejara constancia en su hoja de vida,
mediante una anotacion de demérito de dos puntos en el factor de calificacién
correspondiente, por INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, considerando que
la funcionaria infringié lo dispuesto en: articulo 18 bis del Decreto N°453;
articulo 7 bis, letra a) de la Ley N°19.070 modificada por la Ley N©20.501;
articulo 8 bis de la Ley N°19.970 modificada por la Ley N©19.20.501; Ley
N©20.607 que modifica articulo 2 del Cédigo del Trabajo; y articulo 4 bis de la
Ley N©19.464.

3. DEJESE sin efecto la SUSPENSION DE FUNCIONES, de dofia ADA

QUILODRAN ORTIZ, decretada a través de Resolucién N°11, de fecha 08 de
abril de 2015, que rola a fojas 73, en relacién con lo resuelto a fojas 83.
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4. Respecto a la docente directiva CLARA RIQUELME RIQUELME, Cédula
Nacional de Identidad N©7.385.211-0, quien no formulé Recurso de
Reposicion en contra de la Resolucion N°© 789, de fecha 03 de julio de 2015;
MANTENGASE la medida disciplinaria de CENSURA, consistente en una
amonestacion por escrito conforme lo establecido en el articulo 121 de la ley
18.883, que establece: "La censura consiste en la reprensién por escrito que
se hace al funcionario, de la cual se dejaré constancia en su hoja de vida,
mediante una anotacion de demérito de dos puntos en el factor de calificacion
correspondiente”.

5. INSTRUYASE en la Direccién de Educacién de la Corporaciéon Municipal
de Educacion y Salud de San Bernardo, la intervencion de profesionales que
mejoren el clima organizacional en la Escuela Basica Isabel Riquelme, a fin de
evitar futuros conflictos que pongan en riesgo la integridad fisica, emocional y
psicolégica de la comunidad escolar.

Anotese, Registrese y Comuniquese.

- Expediente Sumario.

- Direccién Juridica.

- Direccién de Educacion.

- Escuela Isabel Riguelme.
- Ada Quilodran Ortiz.

- Clara Riquelme Riquelme.
- Of. De Partes.

- Transparencia.
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