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== DEEDUCAGION Y SALUD RESOLUCION N° 826/2015

ANT.: RES. N°807.

MAT.: CIERRE INVESTIGACION
SUMARIA DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS SALUD.

SAN BERNARDO, 12 de AGOSTO de 2015.

VISTOS:

L La Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencidn Primaria de la
Salud Municipal y sus leyes complementarias.

2. La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y que rige supletoriamente a la Ley 19.378.

- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo.

4. La Resoluciéon N°784, de 25 de Junio de 2015 que, INSTRUYE
Investigacion Sumaria en el Departamento de RR.HH. y Remuneraciones de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, para verificar la
existencia de los hechos, la individualizaciéon de los responsables y su
participacién en los hechos denunciados, por el pago de remuneracién a dofia
KARLA GUELFI CARRENO, Cédula Nacional de identidad N©16.545.965-2,
Educadora de Parvulos, posterior a su desvinculacién en el mes de marzo de
2015,

5. La Resoluciéon N°807, de fecha 03 de Agosto que CONCEDE prorroga del
plazo por 04 (cuatro) dias habiles més, desde el 31 de Julio y hasta el 05 de
Agosto de 2015, para que la Investigadora lleve a cabo la etapa indagatoria,
por existir diligencias pendientes decretadas oportunamente.

6. Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en el Marco de
sus Estatutos.
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CONSIDERANDO:

1. Las declaraciones investidas en la presente investigacién sumaria:

e LUIS CARRASCO JIMI'ENEZ, Jefe de Personal de la Direccion de Salud,
de fecha 30 de julio de 2015, que rola a fojas 28 a 34.

e MARCELA DRAGO SOTO, Jefe de Recursos Humanos, de fecha 05 de
agosto de 2015, que rola a fojas 35 a 37.

e CARLOS PALMA VEGA, Jefe Departamento de Informatica, de fecha 06
de agosto de 2015, que rola a fojas 44 a 46.

e CAROLINA CANALES SANDOVAL, Asistente de Personal, de fecha 06
de agosto de 2015, que rola a fojas 38 a 43.

o ELIZABETH AVENDANO MANRIQUEZ, Encargada de Remuneraciones,
de fecha 06 de agosto de 2015, que rola a fojas 47 a 50.

2. Que, los dineros cancelados en dofia KARLA GUELFI CARRENO, Cédula
Nacional de identidad N©16.545.965-2, Educadora de Parvulos, posterior a su
desvinculaciéon en el mes de marzo de 2015, fueron depositados en la cuenta
corriente de la Corporacion Municipal de Educaciéon y Salud de San Bernardo,
en el Banco BCI, con fecha 08 de junio de 2015, segun rola a fojas 61-62.

i B Que, dofia KARLA GUELFI CARRENO, Cédula Nacional de identidad
N©16.545.965-2, no tiene responsabilidad en el error involuntario del personal
de Recursos Humanos, por el pago de una remuneracidn posterior a su
desvinculacién contractual en el mes de marzo de 2015.

4, El Informe EGED “Ficha de funcionaria Karla Guelfi Carrefio”, de fecha 07
de agosto de 2015, que rolan a fojas 68 a 70.

5, Que, de las declaraciones que rolan en el expediente, es dable inferir
que el hecho denunciado fue producto de un ERROR INVOLUNTARIO del
personal de Recursos Humanos y Remuneraciones, por tanto la Investigadora
instructora no procedié efectuar la formulacion de cargos en contra en el
Departamento de Recursos Humanos y de Remuneraciones de la Corporacion
Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo.
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6. Que, los hechos se encuentra acreditados fehacientemente a través de
una investigacion sumaria, donde se respeté el principio constitucional del
debido proceso, y plasmados en el Cierre de la Investigacion Sumaria, de fecha
05 de Agosto de 2015.

RESUELVO:

1. SOBRESEASE la investigacion instruida por Resolucién N° 784, de
fecha 25 de Junio de 2015, en el Departamento de Recursos Humanos y
Remuneraciones de la Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San
Bernardo.

o INSTRUYASE en el Departamento de RECURSOS HUMANOS, la
elaboracion de Manual de Procedimiento para el personal dependiente, con el
objetivo de optimizar el manejo del software de gestidon; los procesos de
movimientos de personal y alimentacién de datos; y evitar futuros errores en
el pago de remuneraciones a personal no vigente en la Corporacién Municipal
de Educacién y Salud de San Bernardo.
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Becretario General (S)
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Distribué&ion:
- Secretdria General.
- Expediente Sumario
- Direccién de Salud
- Direccion Juridica.
- RR.HH.
- Of. de Partes.
- Transparencia. ,~
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