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Bernardo

CORPORACION MUNICIPAL s RESOLUCION N° 957/2015
DE EDUCACION Y SALUD ANT.: RES. N°798/2015
MAT.: RESUELVE SUMARIO

INSTRUIDO POR RESOLUCION
N°798, DE FECHA 27 DE JULIO DE
2015, EN CONTRA DE MARINA
CONCHA ALARCON.

SAN BERNARDO, 04 de SEPTIEMBRE de 2015.
VISTOS:

El Decreto con Fuerza N° 1/1996, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070, que aprobd el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion.

2. El Decreto N9453 que reglamenta el Estatuto Docente y las leyes
modificatorias.

3. El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo.

4. La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales de Educacién y Salud de San Bernardo.

5. El Informe de Victor Jiménez Echeverria, Prevencionista de Riesgos de la
Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, el cual detalla
que la docente MARINA CONCHA ALARCON, sufri accidente laboral con
fecha 10 de septiembre de 2009 y atendida por la ACHS; con fecha 10 de abril
de 2011 es dada de alta y derivada a sistema de salud privado, considerando
que los efectos posteriores del accidente no son de origen laboral.

6. El Certificado de Licencias Médicas de la funcionaria Marina Concha
Alarcon, extendido por don Sergio Aguila Lorca, jefe Departamento de
Subsidios y Beneficios, siendo la ultima licencia médica presentada con fecha
18 de julio de 2011.

7 La Resolucion N° 798/2015, de fecha 27 de Julio de 2015, que
INSTRUYE Sumario Administrativo para determinar eventuales
responsabilidades administrativas de dofia Marina Concha Alarcéon, Cédula de
Identidad N° 8.670.587-7, docente del centro Educacional Baldomero Lillo,
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quién no ha justificado su ausencia reiterada con licencia médica y/o permiso
administrativo, percibiendo remuneracién integra desde la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

8. Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporacion Municipal de Educaciéon y Salud de San Bernardo, en el Marco de
sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

1. Respecto a las declaraciones concedidas en el proceso:

1.1. MARINA CONCHA ALARCON, docente del Centro Educacional
Baldomero Lillo, de fecha 31 de julio de 2015, a fojas N° 88-90.

1.2. ANA MARIA VALENZUELA, Directora del Centro Educacional
Baldomero Lillo, de fecha 04 de agosto de 2015; a fs. N° 103-104.

1.3. FERNANDO GONZALEZ LEIVA, Encargado de Bienestar (S) de la
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, de fecha 05 de
agosto de 2015, a fs. N° 106-108.

1.4. LEYLA ZUNIGA CONCHA, hija de la Sefiora Marina Concha Alarcén, de
fecha 05 de agosto de 2015, a fs. N° 105.

1.5. FELIPE URRA HERNANDEZ, Tesorero de la Corporacion Municipal de
Educacion y Salud de San Bernardo, de fecha 06 de agosto de 2015, a fs. N°
109.

1.6. VICTOR JIMENEZ ECHEVERRiA, Experto en Prevencién de Riesgos de
la Corporacién Municipal de Educaciéon y Salud de San Bernardo, de fecha 07
de agosto de 2015, afs. N° 110-112.

1.7. GUMERCINDO ROBERTO GATICA MORALES, Director de Educacion
(S) de la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, de

fecha 10 de agosto de 2015, afs. N° 113.

1.8. EVELYN ROMERO VALDENEGRO, asistente de la educacién del Centro
Educacional Baldomero Lillo, de fecha 24 de agosto de 2015, a fs. 115-116.

2 de 9



2. Memorandum a Marcela Drago Soto, Jefa de Recursos Humanos de
la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, de fecha 29
de julio de 2015, a fs. N°10, “Fiscal solicita liquidaciones de sueldo de la
funcionaria Marina Concha Alarcon”.

K Memorandum a Jaime Toledo Ahumada, encargado de Archivo de la
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, de fecha 29 de
julio de 2015, a fs. N° , “Fiscal solicita Carpeta Individual de docente
Marina Concha Alarcon”.

4, Memorandum a Jaime Toledo Ahumada, encargado de Archivo de la
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, de fecha 25 de
agosto de 2015, a fs. N° 60, “Fiscal devuelve Carpeta Individual de
docente Marina Concha Alarcon”.

5. Memorandum a Sergio If\guila Lorca, Jefe de Bienestar de la
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, de fecha 30 de
julio de 2015, a fs. N°76, “Fiscal solicita Certificados de Licencias
Médicas de la funcionaria Marina Concha Alarcén”.

6. Memorandum a Victor Jiménez Echeverria, Prevencionista de Riesgo
de la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, de fecha
03 de agosto de 2015, a fs. N°78, “Fiscal solicita Antecedentes de Salud,
por accidente laboral de la funcionaria Marina Concha Alarcon”.

7. Memorandum a Valeska Tapia Fara, Presidenta Comité Paritario Nivel
Central de la Corporaciéon Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, de
fecha 13 de agosto de 2015, a fs. N°79, “Fiscal solicita dos ultimas Actas
del Comité Paritario”.

8. Memorandum a Marcela Drago Soto, Jefa de Recursos Humanos de
la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, de fecha 06
de agosto de 2015, a fs. N°81, “Fiscal solicita antecedentes y gestiones
realizadas en relacion a la funcionaria Marina Concha Alarcon”.

9. Memorandum a Marcela Drago Soto, Jefa de Recursos Humanos de
la Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, de fecha 14
de agosto de 2015, a fs. N°82, “Fiscal reitera solicitud de antecedentesy
gestiones realizadas por la funcionaria Marina Concha Alarcén”.
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10. Informe de Marcela Drago Soto, Jefa de Recursos Humanos de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, de fecha 17 de
agosto de 2015, a fs. N°83-84, “Antecedentes y diligencias realizadas en
relacion a la funcionaria Marina Concha Alarcén”.

11. Carta a la Agencia Valles del Maipo de la Asociacién Chilena de Seguridad
(ACHS), de fecha 13 de agosto de 2015, a fs. N°85-86,"Fiscal solicita los
antecedentes relacionados con la funcionaria MARINA UBERLINDA CONCHA
ALARCC')N, quien ingresd a su servicio de salud, producto de accidente laboral
ocurrido en el Centro Educacional Baldomero Lillo, el 10 de octubre del afio
2009 y dada de alta con fecha 10 de abril de 2011 por motivo de que "los
efectos posteriores del accidente no son de origen laboral". Que
posteriormente por reclamo de la afectada ante la Superintendencia de Salud,
quien resolvié por Resolucién N° B101/20120388 de fecha 10 de abril de 2012,
que la funcionaria continuara con Control por Salud Mental, determinando un
40% de incapacidad”.

12. Certificado de Atencién en COMERE (Comisién médica de reclamos);
de fecha 10 de abril de 2012, a fs. N°93, “Examinada la Sefiora Marina
Concha Alarcdn, se determina incapacidad de un 40%".

13. Resumen informativo de paciente sefiora Marina Concha Alarcén, de
fecha 10 de julio de 2015, segln fs. N°991-92, “Que indica ultima atencién
ACHS”; “Proxima atencion 19 de noviembre de 2015".

14. Cartolas Banco BCI Nova periodo 11 de julio 2014 a 10 de julio 2015,
a fs. N°96-98, “Pagos de sueldos a sefiora MARINA CONCHA ALARCON".

15. Memo Interno N°1715, de don VICTOR JIMENEZ ECHEVERRIA,
Prevencionista de Riesgos de la Corporaciéon Municipal de Educacion y Salud de
San Bernardo, de fecha 12 de agosto 2015 a fs. N°117-178, “Informa sobre
resultados de gestion”; “Programa de Procedimientos para casos de
accidentes del trabajo”.

16. Dotacion Docente 2015, enviada por Direccidon de Educacién al Centro
Educacional Baldomero Lillo de fecha 15 de enero de 2015, a fs. N9179-183,
"Remite comentarios u observaciones de primera revisién Dotacién
docente 2015”; "Una vez recepcionada remita una copia a la Direccion
de Educacion previamente firmada por usted a través de oficio por
Oficina de Partes”.
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17. Ordinario N°296, de fecha 20 de julio 2015, de parte de Directora
Centro Educacional Baldomero Lillo a Jefa de Recursos Humanos, a fs. N°184,
“Remite, envia liquidaciones de remuneraciones de la Sefiora marina
Concha Alarcon de los meses enero 2014 a junio 2015”.

18. Certificado de idoneidad Docente del Centro Educacional Baldomero
Lillo, de fecha 04 de agosto 2015 a fs. N°185-189, “muestra que Senora
Marina Concha Alarcon no se encuentra en la Dotacion del Colegio”.

19. Memorandum Interno N° 005 de 13 de mayo 2015 de alumna en
practica a Directora Establecimiento a fs. N°190-193, “Informativo de
actividades” en relacidon de prevencion de riesgos.

20. Que, la funcionaria sefiora MARINA CONCHA ALARCON no informé a
la Corporacidon acerca de la apelaciéon realizada ante la COMERE y que
determind que la ACHS continuara con atencion médica correspondiente,
segun consta a fs. N°89; "¢Ha presentado Usted algun documento o
Licencia Médica en Oficina de Partes o Departamento de Bienestar de
la Corporacion después del 18 de julio de 2011?” (Fiscal) “"No sé, no
tengo orientacion de lo que se hacia”;

21. Que, la ACHS no comunicé a la Corporacion la continuidad de atencidn
hacia la funcionaria, en atencién, al desconocimiento que se tiene por parte del
sefior Victor Jiménez, Prevencionista de Riesgos y cualquier otro funcionario de
esta Corporacion, segun consta a fs. N° 111; “éQué sucedié con el caso de
la funcionaria Marina Concha Alarcon?” (Fiscal); "Después del alta de
fecha 10 de abril de 2011, no he vuelto a tener conocimiento de su
proceso”; “éAlguna persona o Depto. o Director le hizo alguna
consulta ya sea por escrito, en forma oral acerca de la funcionaria
Sefnora Marina Concha Alarcon?” (Fiscal); “No Recuerdo”.

22. Que, la sefiora MARINA CONCHA ALARCON fue incorporada a la
planta docente 2015, en el Centro Educacional Baldomero Lillo, enviada por
correo con fecha 15 de enero de 2015, segun consta a fs. N° 179 - 183; Con
la observacién “Licencia permanente ACHS”.

23. Que, Directora del Centro Educacional Baldomero Lillo, no incorporé a la
docente Marina Concha Alarcén a la plataforma de Idoneidad Docente, por no
conocerla y haberlo informado en reuniéon de ajuste de Planta Docente 2015,
segun consta a fs. N° 103, 104; “éSolicité informacion de la funcionaria al
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Depto. de Recursos Humanos, Bienestar y/o encargado de las
relaciones con la ACHS? (Fiscal) “"No, porque cuando yo hago mi Planta
Docente para el aio 2015, hago notar que la funcionaria no esta
presente en diciembre 2014 Y que se debe sacar de mi
Establecimiento, que nunca la he conocido a pesar que llegaban las
liquidaciones de sueldo a mi Establecimiento. Este planteamiento lo
hago en el ajuste de la dotacién docente 2015 con Isabel Cerda,
Paulina Espina, Roberto Gatica Y Michel Vasquez”; “éEn qué otra
circunstancia y bajo qué medios comunicé |Ia situacion de Ia
funcionaria Marina Concha Alarcén?” (Fiscal) “No, por ningun otro
medio formal”,

24. Que, el cargo de la docente Marina Concha Alarcén fue dejado
vacante y concursado, en declaracién de Directora Ana Maria Valenzuela,
segun consta a fs. N° 104; “Los Directivos del Establecimiento, me informan
que hubo un concurso publico para proveer el cargo de Profesora de
Ensefianza Media Biologia, cargo que ocupaba hasta el momento la Sefiora
Marina Concha y el resultado del concurso lo obtiene la Sefiora Ximena
Cafiete”;

25. Que, existiendo un documento que Instruye Procedimiento ante un
accidente laboral y/o enfermedad profesional, segin consta en fs. N°
120-178; Existen practicas que no se condicen con los Procedimientos, tales
como hacer llegar las “licencias médicas” por otros medios, e incluso aln, que
el trabajador no haga llegar la informacion.

26. Que, el Comité Paritario del Centro Educacional Baldomero Lillo no esta
constituido, por lo que no se tienen Actas que muestren la situacion de
Prevencién de Riesgo del Establecimiento.

27. Que, la sefiora Marina Concha Alarcén no tuvo “asistencia social” por
esta Corporacién, a lo menos desde julio de 2011 a julio de 2015, “se sabia
que habia sufrido un accidente grave al interior de una sala de clases, y que
“estaba con licencia permanente”.

28. Que, no existié seguimiento del caso por parte de Directores del Centro
Educacional Baldomero Lillo, de los afios 2011 a la fecha.

29. Que, no hubo institucién interna de esta Corporacion que detectara que
habia una situacién anémala en Cuanto a pago de remuneraciones hacia la
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docente Marina Concha Alarcén, sin percibir el debido subsidio por parte de la
ACHS.

30. Lo anterior refleja problemas de comunicacion interna que se traducen
en falta de claros Procedimientos entre los “departamentos involucrados” y los
establecimientos educacionales.

31. Que, no se Formulan CARGOS, debido a la Falta de Informacién entre la
ACHS y la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo,
acerca de la situacion de salud de la sefiora Marina Concha Alarcén.

32. Que, la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS), en reuniéon con
funcionarios de Agencia Valles del Maipo, carecia de mayor informaciéon con
respecto a la situacién de la docente Marina Concha Alarcon y que desconocian
la Resolucion de la COMERE.

33. Que, la docente llegd a un acuerdo econdémico con la Corporacion
Municipal de Educacién de Educaciéon y Salud de San Bernardo, para finiquitar
su relacidon laboral, a partir del 01 de julio de 2015, en un monto de
$5.500.000.- pagaderos en once (11) cuotas mensuales, sucesivas e iguales
de $500.000.-

34. Que, los hechos precedehtemente sefialados, se encuentran plasmados
en el Informe o Vista Fiscal de fecha 31 de Agosto de 2015.

RESUELVO:

La ACEPTESE la Vista Fiscal que determina SOBRESEER el Sumario
Administrativo instruido por Resolucién N°798/2015, de fecha 27 de Julio de
2015, para determinar eventuales responsabilidades administrativas de dofia
MARINA CONCHA ALARCON, Cédula de Identidad N° 8.670.587-7,
profesional de la educacion.

2. INSTRUYASE en la Direccién de Educacién de la Corporacién Municipal
de Educacién y Salud de San Bernardo, solicitar a los directores de
establecimientos educacionales, la ndmina actualizada de funcionarios
docentes, que estén es uso de licencias médicas.

3. INSTRUYASE en el Departamento de Recursos Humanos de la
Corporacion Municipal de Educaciéon y Salud de San Bernardo, fortalecer la
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supervision directa del Prevencionista de Riesgos constituyendo una conexion
interna expedita entre la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) y el Nivel
Central; Hacer seguimiento a la devolucidn del subsidio de la ACHS no
retribuido a la Corporacion, desde Noviembre de 2011; Elaborar Manual de
Procedimiento que permita obtener la COPIA DE LA LIQUIDACI()N DE
SUELDO FIRMADA POR CADA TRABAJADOR. Toda vez que la firma del
trabajador en la liquidacién de remuneraciones, no es una exigencia que esté
contemplada por la Ley, sino que constituye un hecho por via de prueba de la
aceptacién del pago, para el evento de surgir discrepancia sobre la efectividad
del mismo, su monto o sus deducciones, de esta manera se ha pronunciado la
Direccion del Trabajo en dictamen N© 7301/341, de 12.12.1994.

4. INSTRUYASE en el Prevencionista de Riesgos de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, monitorear a la brevedad los
casos de Licencia médica de origen laboral; hacer promocién y seguimiento en
la constitucién de los Comités Paritarios de todos los establecimientos
administrados por esta Corporacién Municipal.

5. INSTRUYASE en el Departamento de Subsidios y Beneficios de la
Corporacion Municipal de Educaciéon y Salud de San Bernardo, monitorear
casos de funcionarios (as) docentes con licencia médica por enfermedad
comun prolongada, que superen los 180 dias en los Ultimos dos afios; y
mantener una conexidn expedita con el Prevencionista de Riesgos, con
supervision directa del Jefe de Recursos Humanos de la Corporaciéon Municipal
de Educacién y Salud de San Bernardo.

6. DEJESE. constancia que el Encargado de Fiscalia Administrativa,
tendra la funcién de monitorear el cumplimiento de todas las instrucciones
decretadas por la presente Resolucién, en un plazo maximo de 30 dias desde
que el proceso administrativo quede firme y ejecutoriado

Anotese, Registrese y Comuniquese. /

=

VINASPRE PARVEX
o General (S)

PTB/P M%/
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Distribucion:
- Secretaria General.
- Expediente Sumario.
- Direccion Juridica.
- Direccion de Educacion.
- Centro Educacional Baldomero Lillo.
- Marina Concha Alarcén.
- Depto. de RR.HH.
- Subsidios y Beneficios.
- Prevencion de Riesgos.
- Oficina de Partes.
- Transparencia.
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