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CORPORAGION MUNICIPAL = wm RESOLUCION N° 979 /2015

DE EDUCACI NYSALUD
ANT.: RES. N°885
MAT.: RESUELVE INVESTIGACION
SUMARIA HUGO GONZALEZ
ESPANA.

SAN BERNARDO, 25 de SEPTIEMBRE de 2015.
VISTOS:

1. El DFL N© 1/1996, de Educacién que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N© 19.070, Estatuto de los Profesionales de la
Educacién y las Leyes que la han complementado y modificado.

i Decreto N© 453/1991 que Reglamenta el Estatuto Docente.

3 La Ley N©18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente la ley 19.070.

5. El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo.

6. La Resolucién N°714, de 26 de Mayo de 2015, que INSTRUYE
Investigacion sumaria para determinar las eventuales responsabilidades
administrativas de don HUGO GONZALEZ ESPANA, Cédula Nacional de
Identidad 6.562.357-9, Profesional de la Educacién, Director (I) de la Escuela
Basica Teresa Garcia Huidobro. Lo anterior, por la denuncia presentada por
don Luis Lagos Flores, Inspector General del establecimiento educacional, que
dicen relacidn con actos irregulares constitutivos de acoso laboral y mal clima
organizacional.

p 8 La Resolucion N©°734, de 03 de Junio de 2015 que, SUSPENDE la
Investigacién Sumaria instruida por Resolucion N°714, de 26 de Mayo de
2015, hasta que se normalice la paralizacién nacional, en que se encuentra
adherida en sector de la educacién publica municipal.

8. La Resolucion N°851, de 19 de agosto de 2015 que, REINICIA la

investigacion suspendida por Resolucion N°714, de 26de Mayo de 2015; y
DESDIGNA nuevo investigador, a don Carlos Ramos Miranda.
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9. La Resolucion N°885, de 27 de Agosto de 2015 que CONCEDE prérroga
del plazo por 05 dias habiles mas, desde el 31 de agosto de 2015 y hasta el 04
de Septiembre de 2015, para que el Investigador lleve a cabo la etapa
investigativa, por  encontrarse diligencias pendientes decretadas
oportunamente.

10. Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la
Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, en el Marco de
sus Estatutos.

CONSIDERANDO:

: Respecto a las declaraciones concedidas en el proceso:

1.1 HUGO GONZALEZ ESPANA, Director de la Escuela Basica Teresa
Garcia Huidobro, de fecha 04 de Septiembre de 2015, que rola a fojas 235 a
236.

1.2 CLAUDIA PEREZ SANCHEZ, Jefe UTP Escuela Bésica Teresa Garcia
Huidobro, de fecha 04 de de Septiembre de 2015, que rola a fojas 237 a 238.
1.3 XIMENA CORDOVA CAMPOS, Inspectora de Patio de la Escuela Basica
Teresa Garcia Huidobro, de fecha 04 de de Septiembre de 2015, que rola a
fojas 239 a 240.

1.4 LUIS LAGOS FLORES, Inspector General de la Escuela Béasica Teresa
Garcia Huidobro, de fecha 07 de de fecha 04 de de Septiembre de 2015, que
rola a fojas 241 a 242.

- 8 Lo dispuesto en el articulo 8bis del Estatuto de los Profesionales de la
Educacion.

3. Que, el Estatuto de los Profesionales de la Educacion en sus articulos 7 y
7bis, define las funciones docentes-directivas, y las propiamente directivas. En

relacion con lo dispuesto en el Titulo II, Parrafo I, del Decreto N°453
Reglamento Funciones de los Profesionales de la Educacion.

4. Que, una autoridad, en este caso un Director, tiene el pleno derecho de
construir los equipos de trabajo que estime pertinente desarrollar para llevar a
cabo el cumplimiento de las metas trazadas y de los compromisos contraidos
con el sostenedor, y por ende, no le debieran ser impuestos cargos directivos
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gue se contrapongan en forma y/o en fondo, a lo trazado en su hoja de ruta
institucional.

5. Del mismo modo, ninguna autoridad, sin excepcion alguna, tiene el
derecho de maltratar y/o referirse en términos inapropiados o menoscabar la
condicion de persona y/o de profesional de ninguna persona bajo su
dependencia, por cuanto no corresponde bajo ningin concepto, mucho menos
en el ambito educacional, tener ese tipo de conducta.

6. Que, se han producido reclamos por la gestion del Inspector General,
don LUIS LAGOS FLORES, por no cumplir cabalmente sus funciones,
dedicadndose a labores menores no propias del cargo.

p Que, de los antecedentes acumulados y la proposicion del Investigador
Instructor, se encuentran plasmados en el Dictamen Resolutivo de fecha 04 de
Septiembre de 2015.

RESUELVO:

1 SOBRESEASE la investigacién Sumaria Instruida por Resolucion N°714,
de 26 de mayo de 2015, por no existir antecedentes suficientes que permitan
llegar a la conviccion que, don. HUGO GONZALEZ ESPAﬁA, Cédula Nacional
de Identidad N°6.562.357-9, Director (I) de la Escuela Basica Teresa Garcia
Huidobro, ejerza acciones constitutivas de hostigamiento o acoso laboral en
contra de don Luis Lagos Flores, Inspector General de la Escuela Basica Teresa
Garcia Huidobro.

2. INSTRUYASE en la Direccion de Educacién, con el proposito de resolver
diferencias personales de ambos funcionarios y de procurar un ambiente
facilitador para el tipo de gestion utlllzada por don Luis Lagos Flores, la
destinacion en otro establecumlento s gducac establece el
articulo 42 del Estatuto Docente s o

RUFZ DE VINASPRE PARVEX
Secretario General (S)
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Distribucion:
- Expediente Sumario.

- Direccidén Juridica.

- Direccién de Educacion.

- Escuela Teresa Garcia Huidobro.

- Of. De Partes.
- Transparencia. ,_~
- Luis Lagos Flores.
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