»CORPO

SANBERNARDO

REGLAMENTO INTERNO
LICEO DE ADULTOS PUCARA DE CHENA
202102022



INDICE

INTRODUCCION

PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO
VISION DEL ESTABLECIMIENTO.

MISION DEL ESTABLECIMIENTO.

MARCO LEGAL DEL REGLAMENTO DE CONVI'
ALCANCE

ENFOQUE

PRINCIPIOS

DEBERES Y DERECHOS DE LA cCcOMU
EDUCATIVA

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENER
ESTABLECIMIENTO

REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCE!
ADMISION

REGULACIONES SOBRE USO DMFORME
ESCOLAR.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO |
SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIC
LESIONES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO
PROTOCOLO FRENTE A AMENZAS Y AGRE
FISICAS DENRO DEL ESTABLECIMIENTO
PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS ASOCI.
LA PREVENCION DE CONTAGIO PORX®OVID
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERA(
DERECHOS.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
A AGRESIONES SEXHS&, HECHOS I
CONNOTACION SEXUAL QUE AFECTE CON
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACIO
ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS AL
Y ALCOHOL.

o
«Q

oo U ADNDAN

\l

13

14

16

16
16

36

38

40

41

44

46

%%AHNPFB_NQ.R.PQ



PROTOCOLO ANTE ENFERMEDADES Y ACCI
ESCOLARES.

MEDIDAS ORIENTADAS A /&NRZAR LA HIGIE
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
REGULACIONES REFERIDAS A LA GE
PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERN
PATERNIDAD.

REGULACIONES SOBRE EVALUACION Y PRON
PROTOCOLO DE RETENCION Y APO\
ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARA?
REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOCG
GIRAS DE ESTUDIO.

NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINAR
PROCEDIMIENTOS

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINAR
SE APLICARAN A LAS FALTAS ESTABLECIDAS
LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE REALICEN A
DETERIINAR LA EXISTENCIA DE FALTAS
APLICACION DE LAS MENCIONADAS MEDIDA!
INSTANCIAS DE REVISION CORRESPONDIEN
LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDEI
CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y
RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONL
AMERITAN.

REGULACIONES REFERIDWS AMBITO DE L
CONVIVENCIA ESCOLAR.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOC
ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MA
O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIE
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTEN
INSTANCIAS DE PARFATZION Y LOS MECANISI
DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y
ESTABLECIMIENTOS.

APROBACION, MODIFICACION ACTUALIZAC
DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO
VIGENCIA.

46

48

48

49

57

60

62

73

73

74

77

82

83
84
84

%%N...PFRN&RPQ



%%AHNPFB_NQ.R.PQ

2.1IINTRODUCCION

De acuerdo a la Ley N° 20.370 General de Educacion, todos los establecimientos educacionales
reconoci miento oficial del Est adorelactbrebentne i c
el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar, y que garantice el justo proce
en el caso en que se contemplen sanciones?o,

funcionamiento de este establecietectcional, estableciéndose claramente los derechos y deber
de cada actor escolar (estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educacion), asi como |;
funciones que desempefia cada funcionario/a. También se detalla las regulaciodes y protocolos
actuacion que se llevaran a cabo para el abordaje institucional de diferentes situaciones propias
escolar.

PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO

RBD:

105843

Nivel de Ensefanza:

Bésica, Medio Humanista, Cientifico Humanista I roéesiimae

Régimen de Jornada:

Mafana, tarde y noche

N° de Cursos:

23

Tipo de Establecimient

Municipal

Sostenedor: Corporacion de Educaciéon de San Bernardo
Direccioén: Eyzaguirre 178

Comuna: San Bernardo

Teléfono: 224817609

Correo electrénico:

Pdechena@corsaber.cl

Director/a: Joyceline de la Cuadra Rusque
Vision del Establecimiento.
A EI |l iceo de adultos pucara de Chena aspira

y adultas, ofreciendo a sus estudiantes herramientas académicas acorde a sus necesidades, pror
inclusion de toda la comunidad educativa en un ambiente de sana convivencia y favoreciendo su
Ssu entorno. o

Mision del Establecimient

i E|I |l iceo de adultos pucara de Chena educa |
estudiantes, en el ambito técnico profesional y cientifico humanista, capaces de insertarse en el n
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estudios superioresnprometidos con su entorno mas cercano, promoviendo un ambiente inclusiv(
convivenciabo

2.2MARCO LEGAL DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

El presente Reglamento Interno contiene un conjunto de disposiciones y normativas para lz
convivencia interraaya el desarrollo de los procesos educativos, y estan basados en primer término
en la normativa legal vigente contenida en los siguientes cuerpos legales:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

Convencién sobre los Deretélddifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

Ley N° 20.370 General de Educacion. Chile, 2009.

Ley N° 19.070 Estatuto de lme$tonales de la Educacion. Chile, 1991.

Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

Ley N°20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes. Chile, 2005.

Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

10 Ley N20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusion de Personas con Discapacidad. Chile, 2010.

11.Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. Chile, 2011.

12.Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

13.Ley N° 20.609 Medidas CtentRéscriminacion. Chile, 2012.

14.Ley N° 20.845 Inclusioén Escolar. Chile, 2015.

15.Ley N° 21.128 Aula Segura. Chile, 2018.

16.Decreto con Fuerza de Ley N°2 Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 19

17.Decreto N° 313/1973 Incluye a loEstlaBantes en Seguro de Accidentes.

18.Decreto N° 332 Determina Edades Minimas Para El Ingreso A La Educacion Especial O Diferencial
De Educacion De Adultos Y De Adecuaciones De Aceleracion Curricular

19.Decreto N°924/1983 Reglamenta CleRebgieén. MINEDUC, Chile, 1983.

20.Decreto N°50/1990 Norma Centro de Estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

21.Decreto N°79/2004 Norma Situacion Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC, Chile, 2004.

22.Decreto N°24/2005 Reglamento Consejos Escolares. MINEEZDOG, Chile,

23.Decreto N°256/20090bjetivos Fundamentales y CMO para Basica y Media. MINEDUC, Chile, 2009.

24.Decreto N°170/2010 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.

25.Decreto N° 614/2013 Bases Curriculares de 7° afio basico a 11° afioDiked] i ieNaD 13.

26.Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados, Municipales y Particulares, Superinte
Educacion, Chile, 2014.

27.Circular N° 482 sobre Reglamentos Internos de Educacion Basica y Media, Superintendencia de

Chie, 2018.
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2.3ALCANCE

Un reglamento interno es el conjunto ordenado de normas técnicas que regulan la estructura, el funcionami
y vinculaciones de los distintos estamentos del establecimiento educacional, y los eedelsos y deber
integrantes de la comunidad educativa como; estudiantes, adultos significativos, docentes, asistentes de
educacién y directivos del Liceo de Adultos Pucara de Chena, con la finalidad expresa de mejorar la calidad
equidad y del proceso atiug que en él se desarrolla.

2.3ENFOQUE

Enfoque de Derecho: Considera a cada uno de los actores de la comunidad educativa como sujetos

derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo a la legalidad vigente. Este enfoque considera a c:
sujeto coman ser humano unico y valioso, con derecho no solo a la vida y a la supervivencia, sino también
desarrollar en plenitud todo su potencial; reconoce también que cada ser humano tiene experiencias esenci
que ofrecer y que requiere que sus interesesnsé@derados.

Desde esta perspectiva, el liceo tiene el deber de resguardar los derechos y propiciar las posibilidades re:
de ejercicio de ellos. Es principalmente a través de la vivencia de los derechos que los/as estudiant
comprenden, resignifigaejercitan su ciudadania, entendiendo que ellos/as son el foco de la formacion en el
establecimiento.

2.4DEFINICION

Instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de conformidad a los valores expresa
en el proyecto educativounsiital, que tiene por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los
derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular, nor
de funcionamiento, de convivencia y otros procedimiealessdgtmstablecimiento. Todo lo anterior, en
consideracion a que la educaciéon, en cuanto a su funcién social, implica el deber de toda la comunidad
contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento. De ahi, que todos los actores de los psyg¢estis educativ

con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir determinados deberes para lograr una convivel
sana y armonica. El reglamento interno, es un instrumento Unico, aun cuando esté compuesto por distin
manuales, protocolos u otroanmsmitos.

2.6 PRINCIPIOS

- Universalidad y educacién permanente. La educacion debe estar al alcance de todas las personas a
largo de toda la vida.

- Calidad de la educacion. La educacion debe propender a asegurar que todoallosredsmnos y
independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y lo
estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley.

- Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a aseguras getithdotet tengan las
mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad, con especial atencién en aquellas persor
0 grupos que requieran apoyo especial.
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- Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de ldssestablecimien
educativos. Consiste en la definicion y desarrollo de sus proyectos educativos, en el marco de las ley
que los rijan.

- Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativc
institucionales, asi como lasitieer cultural, religiosa y social de las poblaciones que son atendidas
por él.

- Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y rendir cuer
publica cuando corresponda.

- Participacion. Los miembros de la comunidadegiikioen derecho a ser informados y a participar
en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

- Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades
proyectos educativos institucionales.

- Transparencia. La informacién desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingres
y gastos y los resultados académicos debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de
establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

- IntegracionEl sistema propiciara la incorporacion de alumnos de diversas condiciones sociales,
étnicas, religiosas, econdmicas y culturales.

- Sustentabilidad. El sistema fomentara el respeto al medio ambiente y el uso racional de los recurs
naturales, como expresioncreta de la solidaridad con las futuras generaciones.

- Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y c
origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

2.6.1 DEBERES Y DERECHOS DE LA AMEBDUCATIVA
DEBERES DE LOS DOCENTES

El logro de los objetivos educacionales se lograra en un ambiente de sana convivencia en que cada cual cur
con sus respectivas obligaciones y los demas respeten los derechos correspondientes a su persona y func

SON OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES:

a. Tener programadas y planificadas sus clases con anticipacion.

b. El cumplimiento del horario de clases.

c. La llegada a sus clases en forma puntual y la salida de ella a la hora previamente
establecida.

d. EIl uso de métodosadenunicacion y actuacion personal que tengan intima relacion
con el proyecto educativo institucional.

e. El pleno conocimiento de las materias que ensefia.

f. La pronta informacion de los avances y dificultades de los estudiantes en su proceso
educativo, tantebos como a las respectivas autoridades del Establecimiento.

g. Elmanejo riguroso del Libro de Clases en tanto instrumento publico.

h. La asistencia y participacion en todas las actividades planificadas por el equipo de
gestion del Establecimiento chinaladad de conducir adecuadamente el proceso
escolar.

i. La disposicién de atender individual y colectivamente las inquietudes de los/las
estudiantes respecto de sus procesos de aprendizaje.

j. Lacreacion de ambientes que propicien el aprendizaje.

k. La manterim de la confidencialidad respecto de toda informacion, que en tal forma le

v
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hicieren llegar sus estudiantes, Adultos Significativos y demas personal del
Establecimiento.

El uso de su cétedra s6lo con fines educativos, distinguiendo ante sus estudiantes ent
lo que corresponde a un pensamiento o actuacién personal de aquellos que, por
mandato profesional, debe ensefiar.

El reconocimiento de la autonomia profesional de sus pares en la docencia, evitando
cuestionamientos ante los estudiantes, respectcméssde otros docentes.

El trato igualitario en la asignacion y evaluacion de las tareas educativas, evitando
discriminaciones o diferenciaciones por razones de amistad o simpatia con los
estudiantes.

La objetividad y prontitud en la entrega derfasciofes que demanda la
Administracion del Establecimiento.

En general, el pleno cumplimiento de sus respectivos Contratos de Trabajo en las areas
académicas, laborales y administrativas de su funcién.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Son OBLIGACIONES deléssESTUDIANTES:

a.

b.

S o

La predisposicion de aceptar las normas que hacen posible la educacion de las
personas, basicamente, el respeto, como los de orden valdrico y conductual.

Cumplir con el porcentaje legal de asistencia para evitar vacios en sutimceso forma
Llegar puntualmente a clases y salir de ellas en el horario previamente establecido, el
(la) Estudiante podra retirarse antes del horario mediante una autorizacion de
Inspectoria General y por razones debidamente justificadas (retiro de hijo(a) de un
establecimiento escolar, citacibn médica u otra)

Acatar las normas de convivencia del presente reglamento, evitando tanto la agresividad
fisica como la verbal.

Expresar sus inquietudes haciendo uso de los conductos regulares.

Comunicarse haciendo uso de un lenguaje apropiado al contexto escolar.

Cumplir con el cronograma de actividades establecido para el afio lectivo.

Cuidar de los espacios, muebles y materiales que estan a su disposicion durante el
proceso educativo.

Relacionarse y dirigirse a todas las personas sean pares, Docentes, Asistentes de la
educacioén, con respeto a la dignidad de cada una de ellas.

Aprovechar la hora de clases sélo para fines de aprendizaje, prescindiendo de todo
elemento que lo distraigaigteaiga a los demas de la funcién educativa.

Aceptar y reconocer al docente como Lider educativo- darsgrupuitando
actuaciones personales que incomoden o afecten al Educador/a en su tarea de
docencia (hacer clases) y que se proyecten eibfadeaea ambiente desfavorable

para el aprendizaje de los demas integrantes de ese grupo curso, tales como: escuchar
masica, interferir en el desarrollo de la clase (conversando en voz alta temas no
relacionados con el aprendizaje), comer, pintaagaijéos®, entre otras.
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Asumir la responsabilidad personal en los resultados de las evaluaciones a las que ha
sido sometido/a.

Cumplir con su rol especifico dentro de la estructura organizativa del Establecimiento,
sin atribuirse autoridad o fueigme no han sido debidamente legitimadas.
Responsabilizarse de todo reclamo o demanda que interponga en contra de sus pares
u otras personas del Establecimiento, distinguiendo claramente entre hechos vy
opiniones; asumiendo las consecuencias de l@adioves que la autoridad

debiere realizar.

DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Son DEBERES de los Asistentes de la Educacion:

a.
b.

El cumplimiento de las clausulas de sus respectivos Contratos de Trabajo.

La correcta presentacion personal y et wso lenguaje que revele respeto y
deferencia hacia el resto de la comunidad educativa y del publico que accede a nuestro
Establecimiento. (y en docentes?)

La prontitud en la solucién de las necesidades surgidas en el desarrollo de las
actividades escokakede servicio que sean de su competencia.

La disposicidn para crear un ambiente favorable que apoye la tarea educativa.

La comunicacion oportuna a las autoridades del Establecimiento de las dificultades que
surjan de sus tareas respectivas.

La mantencidte la confidencialidad de todas las informaciones que le hicieren llegar
los estudiantes y/o Adulto Significativo en caracter reservado.

La equidad en el trato de los estudiantes, evitando cualquier tipo de discriminacion o
favoritismos.

DEBERES DE LOS DOCENTES Y/O ASISTENTES DE LA EDUCACION DIRECTIVOS (DIRECTIVOS
EQUIPO DE GESTION)

SON DEBERES DE LOS DIRECTIVOS:

a.

o o

El cumplimiento de las clausulas de sus respectivos contratos o nombramientos de
Trabajo.

El pleno conocimiento de lascasliégducacionales tanto del Estado como de la
Corporaciéon Municipal, y del Proyecto Educativo presentado por la Direccidén para su
periodo de gestion.

La aceptacion y ejercicio de todas las funciones inherentes a los respectivos cargos.
La pronta solucide los problemas que dificulten la tarea educativa.

La informacion de todos los sucesos relevantes del respectivo ambito de competencias
a la autoridad correspondiente.

La colaboracion, asesoria y disposicion de medios para que los docentes y asistentes
dela educacion realicen en forma mas eficaz su tarea educativa.

Dar el ejemplo de rigor y sistematizacion laboral a todos los miembros de la comunidad
educativa.

La absoluta reserva respecto de las investigaciones que se debieren realizar en el
ejercicio da funcion respectiva.

9
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La clara distincion entre hechos y opiniones en toda tramitacion de reclamos y
observaciones.

La objetividad de todas las informaciones estadisticas, administrativas y de cualquier
indole que deban enviarse a las diferentesiastdebtestablecimiento educacional,
corporacion municipal y/o instancia Ministerial.

La equidad en el tratamiento laboral del personal del Establecimiento. Las obligaciones
que tienen las personas, respecto de la comunidad a la cual pertenecah, van unidas
resguardo de los Derechos que la misma comunidad debe respetarles.

DERECHOS DE LOS DOCENTES

SON DERECHOS DE LOS DOCENTES DEL C.E.l.A. PUCARA DE CHENA:

a.

oo

Los  expresamentesefialados en Sus respectivos contratos o]
nombramientos de trabajo.

Los expresamente sefialados en la Ley Estatuto Docente, Reglamento y Norr
complementarias.

La autonomia profesional consagrada en el Articulo 16 de la Ley Estatuto Docente.

La proteccion a su integridad fisica y psicoldgica.

El resguardo y no injeeren su vida privada de parte de los demas integrantes de
Comunidad Educativa.

La confidencialidad de toda informacién que pudiera aportar en Investigaciones interna:
El respeto por sus decisiones, ajustadas al reglamento de evaluaciérgspemttodin.

la evaluacién de sus estudiantes.

El apoyo necesario inmediato de parte de los Directivos respecto de situaciones intimidz
pudieren aparecer en el ejercicio docente.

El respeto a sus visiones religiosas, filoséficas, politicas taotoasllas sean expresiones
personales que no afecten el Proyecto Educativo Institucional.

La negacion a efectuar tareas ilegales, inmorales o dafiinas.

Recibir un trato equitativo en la asignacion de horarios y tareas por parte de los Directiv
Recilr las 6rdenes de los Directivos por el conducto regular y negarse a ejecutarlas
provienen de una autoridad expresamente investida para darlas.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

oo op

Recibir el servicio educativo en ebougse fue matriculado.

Recibir las clases en los tiempos/horas pedagodgicas legalmente estipuladas.
Descansar en los tiempos de recreo determinados legalmente.

Hacer uso de las salas, mobiliario y material pedagdgico (de aula, Biblioteca, T
Laboratrios, Sala enlaces u otros), del cual disponga el Establecimiento.

Recibir la informacion respecto de los Planes y Programas del curso o nivel en el
matriculo.

Recibir informacion de todos los beneficios a los cuales legalmente se puede acceder.
Ser atendido respecto de cualquier consulta o queja de su quehacer dentro del Estable
Recibir un trato respetuoso de parte de todo el personal del Establecimiento.

1C
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Dar informacion privada solo a las autoridades competentes con pleno resguarda
confidencialidad.

Recibir un trato objetivo y equitativo en la asignacion de calificaciones.
Ser informado de su desempefio pedagdgico.
Elegir y ser elegido/a en los organismos legalmente constituidos del estudiantado.

. Patrticipar en todos los orgarideiestudiantado y en las actividades que ellos organicen.

Recibir asesoria para el buen funcionamiento de los microcentros y Centros de Estudia
Recibir informacidn sobre sus alternativas educativas en casos que comprometan su co
escolar.

Todas las Normas establecidas explicitamente en la Ley N°20.370 (Ley General de
Educacion) que resguardan su Derecho a la Edileauiderazo y la maternidad

en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
Establecimientos deu&ation de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos.

Ademas a partir del afio 2016, este manual se ajusta a las regulaciones establecidas en
la ley 20845, lsi@ inclusion y financiamiento.

Ser llamado por su nhombre, ya sea legal o nombre social segun su condicion sexual y/o
de identidad de género, segun estime el estudiante (basado en ley 20.609 Ley de no
discriminacion).

DERECHOS DEL ASISTENTE DE LA EDNCACIO

Son DERECHOS del PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASITENTES DE LA EDUCACION:

a.

oo

Todos los expresamente sefialados en sus respectivos Contratos 0 nombramientos
de Trabajo.

Los expresamente sefialados en la Ley Estatuto Asistente de la Educacion,
ReglamentoNormativas complementarias.

La ejecucion de tareas que sélo corresponden a su @mbito de competencia.

El trato equitativo en la distribucién de las tareas de sus pares en el ejercicio laboral.
El resguardo y no injerencia en su vida privada de pdemdg ilaegrantes de

la Comunidad Educativa.

La confidencialidad de toda informacion que pudiera aportar en investigaciones
internas.

La comunicacién de 6rdenes o peticiones de la autoridad con pleno respeto de la
dignidad del funcionario al cual vatedirig

Negarse a ejecutar 6rdenes ilegales, inmorales o que pudieren dafarle fisica y/o
psicolégicamente.

Recibir las 6rdenes de los Directivos por el conducto regular y negarse a ejecutarlas
si no provienen de una autoridad expresamente investida.para darl

11
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LOS DIRECTIVOS DOCENTES
SON DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES:

a. Todos los expresamente sefialados en los respectivos Contratos 0 nombramientos de
Trabajo.

b. El ejercicio de las atribuciones legales propias de cada cargo.

c. El cumplimiento gdefsonal respecto de toda orden, mandato o Misidbn encomendada
de acuerdo a esas atribuciones propias del cargo.

d. La ejecucidn de las tareas propias del cargo en un horario previamente acordado y que
no exceda las horas sefialadas en el Contrato respacttdogp=

e. Ejecutar las tareas en un ambiente acorde con la dignidad del cargo desempefiado.

Resguardar toda informacion que tuviere caracter de reservado.

—

En general, todos los miembros de la Comunidad Educativa del C.E.l.A. Liceo de a@eysPucara de
tienen derecho al resguardo de su integridad fisica y psicolégica, lo que conlleva:

a) Resguardo de su Integridad Fisica:
- Desplazarse por el Establecimiento sin el temor de un accidente por deficiente
mantencion de escaleras, pisos, techumbre, pacaites eléctricos, redes de
agua u otras.
- Queda prohibido la introduccién y uso de armas punzantes, de fuego o substancias,
que puedan poner en peligro la seguridad de los integrantes de la comunidad
educativa o terceras personas.

b) Resguardo de sudgridad Psicologica:

No quedar expuestos a la mofa, burla matonaje, bullying o cualquier otra alusién a
defectos fisicos o al estado civil, orientacion sexual u origen étnico.

- No colocar exigencias educativas o laborales que excedan la capacidad fisica o
intelectual del miembro de la comunidad.

- Respetar las expresiones emotivas que se produjeran en razén de fallecimientos,
enfermedades u otros momentos criticos de las personas.

- No ser objeto de acoso sexual ni de ningun otro acto que atente aadra su dign
personal, creencia religiosa o étnica y moral en que se desenvuelve la persona.
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2.8 REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCION,
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE

La Modalidad Regular de Educacion de Adultos esta dirigida a las personas jovenes y adultas que dest
completar sus estudios, sean estos de Ensefianza Basica, MediaGiemtidicssticbécniemfesional.

El C.E.I.A Liceo de Adultos Pucara de Chena imparte, 3°Nivel de ensefianza Basica (equivalente a 7°y 8
Nivel Medio (equivalente a 1° y 2° Medio), 2°Nivel Medio (equivalente a 3°y 4°medio) y Educacion Técnicc
en la carrera de Téoran Alimentacion Colectiva, 1°Nivel TP (Equivalente a 1°y 2° medio técnico Profesional)
TP (equivalente a 3°Medio Técnico Profesional) y 3°Nivel TP (equivalente a 4°Medio Técnico Profesional)
Quienes deseen incorporarse a Ensefianza Basieaetatmno minimo 15 afios y para ingresar a Educacion Me
se requiere como minimo 17 afios, cumplidos, a mas tardar, al 30 de junio del afio lectivo al que la per
incorporarse.

Bajo condiciones excepcionales, el director del establecintiemal pdeda autorizar el ingreso de personas cotr
menos edad que la sefialada, siempre y cuando estas situaciones especiales no excedan el 20% de la matt
establecimiento educacional.

REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR.
El C.E.I.A Liceo de Adultmsafa de Chena Funciona en tres jornadas, Diurna, Tarde y vespertina.

Adscribe a un régimen de clases semestral con periodo de vacaciones de invierno segun determine el caler
del Ministerio de Educacion.

HORARIO DE CLASES, SUSPENSION DEVIDNDES, RECESOS, FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO.

El C.E.ILLA. funcionara de lunes a viernes, entre las 08:30 y las 23:30 horas, con excepcion de los periodos ¢
decretadas y calendarizadas por el Ministerio de Educacién. Las ¢asés ee jeatadas, Diurna, Tarde y
Vespertina.
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JORNADA MANAN] JORNADA TARDE JORNADA
VESPERTINA
1 [ 08:30a09:1f 1 | 13:45a14:3( 1 | 18:45a 19:3(
2 | 09:15a10.0¢ 2 | 14:30a15.1% 2 | 19:30 a 20:1%
RECESO RECESO RECESO
3 [ 1011021054 3 | 15225a16:10 3 | 20:25a 21:1(
4 | 1055a11:4¢ 4 | 16:10a16:58 4 | 21:10 a 21:5"
CAMBIO DE HORA CAMBIO DE HOR4 CAMBIO DE HOR/
5 [ 11:45a12:3¢ 5 | 17:.00a17:48 5 | 22:00 a 22:4%
6 | 12:30a13:1f 6 | 17:45a18:3( 6 | 22:45a 23:3(

OBSERVACION: Este horario se ha conformado de acuerdo a las necesidades de nuestros estudiantes.

2.9 REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

CURSO A POSTULAR 3 NIVEL BASICO (7° Y 8° BASICO)
DOCUMENTOS A SOLICITAR REQUISITOS
(ORIGINALES)
CERTIFICADO DE ESTUL
ORIGINAL ULTIMO A
APROBADO (no es excluyente)

O«

15 ANQS CUMPLIDOS AL 30 DE J
DEL ANO RURSAR.

O«

0 Acudir con su cédula de identidg 60 APODERADO Y/O ADUL
0 INFORME DE PERSONALIDAL SIGNIFICATIVO
es excluyente)
0 CERTIFICADO DE NACIMIENT
8 2 FOTOS TAMANO CARI

(NOMBRE Y RUT)

CURSO A POSTULAR CIENTIFICO HUMANISTA (C.H) Y TECNICO PROFESI(

1 NIVEL MEDIO (1°Y 2° MEDIO) CIEN]1 TECNICO PROFESIONAL (1°Y 2° MEDI(
HUMANISTA 2 TECNICO PROFESIONAL (3° MEDIO)
2 NIVEL MEDIO (3° Y 4° MEDIO) CIEN3 TECNICO PROFESIONAL (4° MEDIO)
HUMANISTA + PRACTICA PROFESIONAL

ESPECIALIDADES

14
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DOCUMENTOS A SOLICITAR REQUISITOS
(ORIGINALES)
0 CERTIFICADO DE ESTUL
ORIGINAL ULTIMO A 8 17 ANOS CUMPLIDOS AL 30 DE J
APROBADO. DEL ANO A CURSAR.
0 Acudir con su cédula de identids 0 APODERADO Y/O ADUIL
0 INFORME DEERSONALIDAD. (| SIGNIFICATIVO.
es excluyente)
0 CERTIFICADO DE NACIMIENT]
8 2 FOTOS TAMANO CARI
(NOMBRE Y RUT.

Los estudiantes nuevos podran ser matriculados siempre gaeagnedaen el nivel que le corresponda, no
pudiendo realizarse seleccion de ningun tipo (econdémico, familiar, religioso, ideoldgico, de rendimiento aca
otros). Por lo anterior, no se podran solicitar antecedentes socioeconomicospsetjg@pesmitan discriminar
en el proceso de admision y matricula. No se podra restringir la matricula a estudiantes que veng:
establecimiento. No se podra restringir el ingreso o la permanencia de estudiante por problemas de salu
epilepsia, entre otros. No se podra restringir el ingreso o la permanencia de estudiantes por su orig
nacionalidad. No se aplicara condicionalidad de matricula a los estudiantes por el hecho de ser nuevos.
Estableceremos un proceso de admjsitirogbtransparente cumpliendo con los requerimientos Ministeriales.
esto informaremos oportunamente el plazo de postulaciones y publicaremos el nimero de vacantes disp
cada nivel. La prioridad para matriculas sera por orden ddedasgficidas de postulacion. Una vez completada
las vacantes publicadas para el nivel y se iniciara una lista de espera la prioridad la tendran los hijos de fur
establecimiento, los estudiantes con un hermano o hermana en lasimgtisiciéreXalumnos del colegio y de
guedar vacantes se revisara el nimero de ficha de postulacion por orden de recepcion.

a) Entre las exigencias de ingreso, permanencia o participacion de las y los estudiantes en toda activi
curricular relacionadae&ldPEl, no deben figurar cobros ni aportes econémicos obligatorios directos.

b) Se pesquisan estudiantes que han participado anteriormente en programas especiales de apoyo pse
posterior evaluacion e ingreso al Programa de Integracion EscolastfielEjtdbleaimiento, si es que
lo amerita.

C) Se debe hacer una publicacion de cupos o vacantes e informar a través de circulares, diarios mura
paginas web, redes sociales y /u otros medios; informando a la Comunidad Escolar.

d) Se prohibe la exigenciader ueba de Admi si -no de cual quier
postulacion de los estudiantes.

e) La Entrevista de matricula, ser& de caréacter voluntario y tendra una finalidad informativa y de conoc
PEI. Se prohibe que éstas constitugaxigencia o requisito dentro de la etapa de Admision.

El Proceso de Admision, se realizara conforme a los principios de transparencia, Educacion Inclusiva, acce
universal, equidad y no discriminacion arbitraria, considerando el destetiawte $os elegir el Establecimiento
Educacional.
1) Todos los estudiantes que postulen a un Establecimiento Educacional deberan ser admitidos
gue los cupos disponibles sean suficientes en relacion al nUmero de postulaciones.
2) Una vez agotadosdapos disponibles, se genera una lista de espera, por orden de llegada, qt
correra segun se disponga de nuevas vacantes.
3) Corresponderd a la Superintendencia de Educacion la fiscalizacién de los procesos de admi
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2.10 REGULACIONES SOBRE USDPORME ESCOLAR.

Sobre el uniforme escolar, debemos sefalar que nuestro establecimiento no requiere la utilizacion de unifc
a excepcion del ingreso del taller de la especialidad de alimentacion colectiva. El cual cuenta cam un prot
adjuntado en los anexos de este reglamento.

2.11 REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECH

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
LICEO DE ADULTOS PUCARA DE CHENA
ANO: 2021

INTRODUCCION

Como es sabido, todas las orgasipaes poseen de alguna u otra manera una infraestructura con su ubicacién
geografica correspondiente, estas albergan tanto recursos humanos como recursos materiales. Estos establecimientc
u organizaciones generalmente ostentan protocolos o estrategiasgiaridad para sus instalaciones y por sobre todo
para el resguardo de sus funcionarios y usuarios. Respecto a la posibilidad de sufrir situaciones de riesgo tanto ¢
forma interna como externa es parte de la dinamica comun de las labores de persomdsgntde sucesos naturales

gue puedan suceder sin previo aviso. Ante esta situacion también se deben contemplar los establecimientos
educacionales, quienes ya hace un tiempo tienen un Plan Integral de Seguridad Escolar para prevenir o bien mitige
posiblessituaciones que puedan poner en situacion de riesgo a la comunidad escolar.

El Plan Integral de Seguridad Esc@P48E) fue construido por la ONEMI y fue dispuesto a disposicién del MINEDUC en
el afio 2001 (Rex N°51/2001) para que todos los establecimientos educacionales del pais se coordinen a traves de |
designaciones correspondientes dentro de la comunidad yoedsbeste instrumento que vele por la seguridad de
todos. La idea central es que en base a los recursos disponibles del establecimiento se logre realizar una planificacic
eficiente en cuanto a seguridad. Se busca a la vez que este plan de seguridad Apgeaeaureal al desarrollo de una
cultura preventiva a través de la generacion de actitudes y conductas de proteccién y seguridad.

En el Liceo de Adultos Pucara de Chena no estamos exentos a esta politica publica, por lo tanto se ha realizado |
trabajo integral donde se ha logrado desarrollar a través de un comité de seguridad escolar integrado por
representantes de cada estamento de nuestro establecimiento, diversos protocolos, estrategias y planes de respuest
para cada una de las posibles situaciodesiesgo o amenaza que puedan emerger en el desarrollo del afio escolar,
tal como se podra comprobar en las siguientes paginas.
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OBJETIVO GENERAL

Generar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento
colectiva frente a la seguridad.

resposabilidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) ldentificar de manera practica y consensuada las distintas amenazas y riesgos existentes dentro y fuera de nuestt
establecimiento educacional.

b) Proporcionar a los estudiantes y fuocarios de nuestro establecimiento un efectivo ambiente de seguridad
mientras desarrollan sus labores durante el afio escolar en curso.

c) Establecer protocolos y estrategias claras y efectivas para cada situacion de riesgo que emerja dentro de
establecimietto educacional.

MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2021

NIVELES DE ENSENANZA (INDICAR

CANTIDAD DE MATRICULA) JORNADA ESCOLAR (MARCAR CON X

Educacion | Educacion | Educacion Mafana Tarde Vespertina
Bésica Media HC | Media TP
47 403 66 X X X

NUMERO DOCENTES NUMERO ASISTENTES DI NUMERO TOTAL DE
EDUCACION ESTUDIANTES
Femenino (F)| Masculino (M) F M F M
17 22 18 8 257 259

NIVELES DE ENSERANZA ESCUELA / LICEO (MARCAR CON LA CANTIDA
2° Nivel Medio| 3°Nivel Medi
3° Nivel Basico| 1°Nivel Medio Ivel Medio| 3°Nivel Medio |, .| Medio
Tp Tp
F M F M F M F M F M
29 18 79 85 21 6 13 1 115 | 149
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OBSERVACIONES:
EL liceo de Adultos Pucara de Chena es un establecimiento de educacion para personay ghaltees que cuenta

con reconocimiento oficial segun resolucion Exenta N°972 con fecha 01 de abril de 1984. Nuestro establecimientt
ofrece los siguientes niveles de ensefianza:

0 Educacion Basica Adultos con oficios:
- 3°Nivel Basico: equivalente a 7°%yHasico.

Educacion Media Adultos Cientifietumanista:
- 1°Nivel Medio: equivalente a 1° y 2° Medio.
- 2°Nivel Medio: equivalente a 3° y 4° Medio.

O«

0 Educacion Media Adultos Técnico Profesional:

- 1°Nivel Medio Técnico Profesional: equivalente a 1° y 2fidde
- 2°Nivel Medio Técnico Profesional: equivalente a 3° Medio.
- 3°Nivel Medio Técnico Profesional: equivalente a 4° Medio.

CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

CONSTITUCION DE
COMITE DE

SEGURIDAD ESCOL

Directora: Joyceline
de la Cuadr&®usque

Coordinador
Seguridad Escolar:
Juan Marcelo Avila
Mufioz

ESTAMENTO / ROL CONTACTO (CELULAR, WHATSAPP, EMAIL)

NOMBRE

Joyceline de la Cuadr{ Directora del Establecimiento
Rusque pdechena@corsaber.cl

Juan Marcelo Avila | Inspectoria General/

Mufioz Coordinador Seguridad Escolar| javilamunoz@educacionsbdo.cl
Patricia Maragafio Inspectoria General / Encargad
Arenas General de Area pmaraganoarenas@educacionsbdo.cl

Juan Cerpa Escobar | Representante Cuerpo Docente cvalenzuelabelmar@educacionsbdo
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Juan Aguayo Campog Representante Asistentes de la

., Juanaguayol1l304@gmail.com
Educacion guay @g

Ilvan Sanchez Representante del P.1.E.

isanchezrebolledo@educacionsbdo.c
Rebolledo

NOMBRE ESTUDIAN| Representante del Centro de

+569 49481481
Alumnos

RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD

DirectoraResponsable definitivo de la seguridad en el Establecimiento Educacional, preside y apoya a
Sus acciones:

w Promover y dirigir el proceshsgéio y actualizacion permanente del Plan Integral de Seguridad Es
del Establecimiento Educacional.

A Proporcionar | as herramientas para que en e
recursos, equipos, etc.; para sacph.

A Dar cumplimiento a | o solicitado por l a S
establecimiento debe contener las medidas de prevencién y los protocolos de actuacion para €
accidenteso.

A Consi der amos otas ingrimeroMIE gegtionedal Edtablecimiento Educacional, accione
posibiliten el aprendizaje de la seguridad escolar y la convivencia como parte del respeto a la propia
los demaés.

A Considerar | a r e dnauladas alaseguddadescolar, asl eomatantbiérvel ajl:
curricular y pedagdgico en el caso que el proceso educativo se vea afectado, incluyendo la pos
coordinar apoyos psicosociales.

A Considerar estrategguaalegeaar.a | a i mpl ement aci
CoordinadorDesignado por la Directora, coordinara todas y cada una de las actividades que efectue el
A Promover que los integrantes del Comité actien con pleno acuerdo; arbitrando las medidas que

administraficiente y eficazmente los recursos, las comunicaciones, las reuniones y la mantencion de

documentos necesarios
y actas que se generen.
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A Vincular dinamicamente los distintos programas que formaran parte o son parte de la gestion educ
coordinacion permitira un trabajo arménico en funcién del objetivo en comdn que es la seguridad.

w Mantener permanente contacto con la Municipalidad, las unidades de emergencias de Salud, |
Carabineros, establecimientos de salud que cuemtalades de rehabilitacion del sector donde esté
situado el Establecimiento Educacional, a fin de recurrir a su apoyo especializado en acciones de
capacitacion, preparacion, ejercitacion y atencion en caso de ocurrir una emergemeaérasi com
visitar periddicamente las paginas web de organismo técnicos tales como: Servicio Hidro
Oceanografico de la Armada de Chile (www.shoa.cl); Servicio de Geologiavysktinegi2omMmi)).cl
Centrd&sismoldgico Naciomal.sismologig.corporacion Nacional Forestay.conaf)¢Direccion
Meteoroldgica de Ckiwevw.meteochile.cl); Oficina Nacional de Emergktitistated del Interior y
Seguridad Publica, ONEMI, (www.onemi.cl), entre otras, mas aun cuando se planifiquen visitas pe
actividades en la montafia, viajes de estudio, etc.

Representantes Docentes, Profesionales PIE Estudiantes y AsistéatEsluteacionAportan su vision
desde sus responsabilidades en la comunidad educativa, cumplir con las acciones y tareas que para el
el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor general del estable
materia de seguridad escolar. Velando porque las acciones y tareas sean presentadas y acordadas
accesibles a todos y todas y respondan a las diferentes condiciones y necesidades.

NOMBRES FUNCIONES

ROLES

Coordinador/a
de Seguridad

Juan Marcelo Ay
Mufoz

Es el encargado de coordinar las operaciones internas cg

organismos técnicos de respuesta primaria e informar a |

Escolar del Establecimiento Educacional.
Encargados/as Juan Aguayo Son quienes, de comun acuerdo con el Coordinador, se |
de Vinculo y Campos de:

Comunicacion
con Organismd

- Emitir las respectivas alarmas a Bomberos, Carabinerg
segun corresponda.

Técnicos de - Facilitar al interior y exterior inmediato del Establ
Respuesta Educacional las operaciones del personal de los orga
Primaria primera respuesta, cuando estos concurran a cumplir su
- Transmitir las decisiones de los organismos técnicos a |
y a la comunidad educativa.
- Facilitar que la toma de oem@s de mayor resguardo se lle
la préactica.
Encargado/a Patricia Maragaf] Es quien, de acuerdo con el Coordinador, determinara:

General de Are

Arenas

- Orientar a la comunidad educativa teniendo en cuen
informacion debe ser accesddeprensible por todos y tods
-Evacuar, aislar o confinar el lugar de la comunidad educe
el tipo de emergencia que se esté viviendo.

- Mantener la organizacion del procedimiento.
- Dar término al procedimiento cuando éste ya haya cur
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objetivos.

Encargado/a d

Cecilia Armijo

Es el encargado de conducir una respuesta primaria
concurren los organismos técnicos de emergencia al Esta
Educacional, para ello debe conocer todos los recur

Recursos Lopez funcionamiento que pueden ayudar en una emergencia.
Internos red seca y red humeda, vehiculos, accesibilidad para p¢

situacion de discapacidad, etc.)

Debenconducir un proceso permanente de mantener |

seguras debidamente habilitadas y en condiciones de pl¢
Encargados/as Veronica Pached nara toda la comunidad educativa considerando neces
Areas.de Concha desplazamiento de todos sus miembros.
Seguridad S

Patricio Pizarro | yacerse cargo de su organizacion entoogue, en caso
Mujica . .
evacuacion, deban ser utilizadas.
Evaluar necesidades de quienes han sido eva
orientarlos y mantenerlos en orden.
Encargados/ag Iban Paredes Ortiz | Se haran cargo de ejequiaisi mismo o conducir procedim
de Servicios de cortes y habilitacion segun corresponda ante una eme
Béasicos Cristina Fernandez | senyicios tales como energia eléctrica, gas, agua.
Parraguez

Encargado/a d Debera realizar las labores de informar a los padres,
Vinculo y Pilar Salazar apoderados las decisiones tomadas respecto a los estudi:
Comunicacion Velasquez a una emergencia determinada, asegurandose que la i

con apoderado
madres y padrg

Maparita Mufioz
Hidalgo

sea accesible y comprensible por todos ell

AGENDA DE COMUNICACION Y COORDINACION

Directora

DIRECTORIO EMERGENCIA

Nombre contacto

Joyceline de la Cuadra Rusqus

NUmeros de contac
+569 79456667

Coordinador Seguridag

Escolar

Juan Marcelo Avila Mufioz

+56971959929

NUMEROS DE DIRECCION

CONTACTO

INSTITUCION

NOMBRE
CONTACTO

EN CASO D
(TIPO DE
EMERGENCI
)
Accidentes | Fono: 5824290160 | O'Higgin840,

dentro del Celular:93246046 | San Bernard(
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Seguridad ACH Establecimier
o]
Carabineros de +569 4737 6019 Colén Sur
Chile, 14 Carabinero d¢ Desordenes, 0713, San
Comisariade S turno problemas de Bernardo
Bernardo violencia fisici
amenazas
Tercera (2) 2859 1881 Urmeneta 48]
Compaiiia dell Bomberde Incendio o San Bernard(
Cuerpo De turno amenaza de
Bomberos de S incendio
Bernardo
Consultorio Can Funcionarios ¢ Accidentes, 800 432 040 Mendoza 854
Urzla turno intoxicacion San Bernard(

En esta planilla se deben registrar los contactos de instituciones u organismos que colaboraran en la aten
de una emergencia, tales coionicipio, Servicio de Salud, Ambulancia, Gasafple cuadrante), Bomberos,
Armada de Chile, Gobernadaritima, Organismos administradores de la Ley 16.744 sobre accidentes del tr:
enfermedades profesionales asociados al Establecimiento Educacional. También se sugiere generar otro |i
de contactos de padres, madres y apoderado$dicos, teténbres y direcciones.

FORMATO PARA ACTAS DE REUNIONES

Tema Reunidn:

Fecha:

Lugar:

Asistentes:
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Compromisos: Compromisos Adoptadcs Fecha de Cumplimiento de

Compromisos

Responsables de
Compromisos

Seguimientos de
COMpromisos:

DIAGNOSTICO DE RIESGOS Y RECURSOS

ANALISIS HISTORICO ¢ Qué nos ha pasado?

DANO A LA
INFRAESTRUCTU

¢ QUE NOS

FECHA  SUcEDIO?

PERSONAS ACTUO? SEGUIMIENTO

DANO A J ¢ COMO SE

Asaltos a Si, detipo |Llamadas a plan|No Estudiantes se
2010-2019 | g5ty diantes en fisico y cuadrante de reincorporan a clases s
trayecto psicolégico |carabineros cabo de un tiempo.
Accidente de |Si, detipo |Se acompafian |No Funcionaria se reincorg
2018 | 5sistente de 14 fisico funcionario a al cabo de un tiempo,
educacion centros de realiza sus controles
urgencia ACHS. médicos correspondien
Accidentes en|Si, de tipo | Se acompafian |No Estudiantes se
2010-2019 dependencias| fisico estudiantes a reincorporan a clases s
del taller de cabo de un tiempo y
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técnico centros de realizan sus respectivo
profesional de urgencia. controles
establecimient
Accidentes en| Si, de tipo | Se acompafian |No Estudiantes se
2010-2019 dependencias| fisico estudiates a reincorporan a clases s
del centros de cabo de un tiempo y
establecimient urgencia. En realizan sus respectivo
escaleras y pis ocasiones ha controles
en mal estado llegado la
ambulancia
Asaltos a Si, detipo |Llamadas a plan|No Se realiza
2015 | docentes fisicoy cuadrante de acompafamiento cuan(
psicolégico |carabineros, profesores hacen denu
acompafamientd
profesor
Importante:

w Realizar este andlisis historico permite identificar amenazas que puedan afectar o que han afecte
Establecimiento Educacional.

w Esimportante identificar todas las amenazas a las cuales puede estar expuesto el Establecimient
Educacional

INVESTIGACION EN TERRENO

INVESTIGACION EN TERRENO ¢ D6nde y como podria pasar?

CONDICIONES DE RIES
(AMENAZAS, UBICACION IMPACTO ENCARGADO/A DE
VULNERABILIDADES, EVENTUAL SOLUCIONARLO
CAPACIDADEYS)

Contagios por COVID 19 Al interior del Alto Comité paritario,
Establecimiento patrulla sanitaria,
Comunidad en
general
Falta de estacionamiento par Estacionamiento | Medio Gestién Directiva hacial
vehiculos de emergencia exteriofcalle sostenedor. Gestion de
Eyzaguirre) Sostenedor hacia
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entidades
gubernamentales.

Accidentes por infraestructur{ Piso de Patio del |[Alto Direccion a través del U
mal estado establecimiento de los la subvencion de

mantencion anual que
entrega el MINEDUC p
realizar mejoras

Accidentes y asaltos por faltg Alrededores, Entrad Alto Direccion a través del U
luminosidad Hall de de los la subvencion de
Establecimiento mantencion anual que

entrega el MINEDUGp
realizar mejoras. Plan
cuadrante de carabiner

Incendio, Extintores vencidog Sala de clases Alto Direccion a través del |
practicas TP de los la subvencion de
mantencion anual que
entrega el MINEDUC p
realizar mejoras

Robos Al interior gxterior | Medio, Alto Carabineros de Chile
del Establecimienty

Sismos Zona de sismos Medio, Alto Encargada general de
frecuentes

area, PISE

PRIORIZACION DE RIESGOS Y RECURSOS

PRIORIZACION RIESGOS
(de acuerdo a los recursos necesarios y disponibles)

REQUIERE RECURS

RIESGO HUMANOS,
UBICACION ALTO, BAJO, FINANCIEROS

MEDIO APOYO TECNICO,
OTROS
Contagios por COVID 19 Al interior del Alto Comité paritario,
Establecimiento patrulla sanitaria,
Comunidad en
general, centro de
salud més cercano.

PUNTO CRITICO

(VULNERABILIDAD
IDENTIFICADA)
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Accidentes por utilizacién de| Taller de técnico Alto Servicios de urgencia
herramientas de cocina. profesional del comunal, Gestion de
establecimiento Comité de seguridad d

establecimiento.

Incendio, Extintokesicidos | Sala de clases Alto Direccion a través del
practicas TP de los la subvencion de
mantencion anual en
conjunto con comité

paritario.
Accidentes por infraestructur| Piso de Patio del Alto Asociacion Chilena de
mal estado establecimiento Seguridad, Gestion de

Comité de seguridad d
establecimiento.

Robos Al interior y ext_erior Medio, Alto Carabineros de Chile
del Establecimientg
Sismos Zona de sismos Medio, Alto Encargada general de
frecuentes .

area, PISE

Falta de estacionamiento pal Estacionamiento Medio Gestion Directiva hacig

vehiculos de emergencia exterior (calle sostenedor. Gestion de

Eyzaguirre) Sostenedor hacia

entidades
gubernamentales.
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MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS
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