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1. INTRODUCCION

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 46, letra f), de laGexeral de
Educacién y en el articulo 8 del Reglamento de los requisitos del Reconocimiento
oficial, el cual explicita quena de las condiciones que deben cumplir y acreditar los
sostenedores para obtener y mantener el reconocimiento oficial de sus
establecimientos educacionales, es contar con un Reglamento Internqu&r@gule
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar,
y que garantice el justo procedimiento en el caso en que se contemplen sanciones.

La escuela Eliodoro Yafiez Ponce ante los requisitos legales y la normativa
vigente, articuldos instrumentos de gestion requeridos para dar cumplimiento oficial
del presente Reglamento Interno, instrumento que ha sido elaborado a través de un
proceso paticipativo con los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

De esta forma, el presente documento cuenta con regulaciones técnico
administrativas sobre la estructura y funcionamiento general de la escuela, derechos
y deberes de la comunidad educatj regulaciones al &mbito de la seguridad y el
resguardo de derechos, reglamento de evaluacion y promocion, regulaciones referidas
al ambito de la convivencia escolar, entre otras.

Asi, con la implementacion del presente Reglamento Interno, junto con las
diferentes practicas, estrategias y protocolos que lo componen, se busca generar
espacios seguros y confiables, tanto para nuestros y nuestras estudiantes como para
toda la comunidad educativa. Por lo tanto, estudiantes, docentes, asistentes de la
educaodn, padres, madres y apoderados son agentes facilitadores en esta elaboracion
y ejecucion, a través de la participacion activa y el trabajo colaboriattitucional.

2. MARCO NORMATIVO

Existen contenidos legales y normativos que respaldan las orienesciba
este Reglamento Interno, tales como:

- Politica Nacional de Convivencia Escolar.

- Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar

- Constitucion Politica de la Republica de Chile

- Ley General de Educacion (LGE) 20.370

- Ley N° 21.128 de Aula Segura

- Declaracioruniversal de los derechos humanos.
- Declaracioén de los derechos del nifio y la nifia
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- Ley N° 20.370 General de Educacion y sus modificaciones, contenidas en la
Ley n° 20.536 sobre violencia escolar

- Ley N° 20.609 contra la discriminacién

- Ley N° 20.845 dimclusiéon Escolar

- Ley N° 20.418 de 2010 de Salud.

- Decreto N° 313 de Seguro Escolar.

- Decreto N° 79 reglamento de estudiantes embarazadas y madres

- Decreto N° 50 reglamento de centros de alumnos

- Decreto N° 565 reglamento de centros general de apoderadas/os

- Decreto N° 24 reglamento de consejos escolares

- Ley N° 16.744 Decreto 313 de Accidentes escolares

- Ley N° 18.962. Alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

- Ley N° 20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

3. ALCANCE

Tal como se sefialdé en apartados previos, el presente documento esta dirigido
tanto a estudiantes, madres, padres y apoderados, como a docentes, asistentes de la
educacioén y directivos de la escuela Eliodoro Yafez Ponce deAstghos difeentes
contenidos del actual Reglamento Intefnimvolucran a todos los estamentos de la
comunidad educativa en relacion a la elaboracion, ejecucion y cumplimiento de las
distintas apartados y protocolos establecidos.

4. ENFOQUE

La ReformaEducacionalen Chile ha definido como un eje prioritario la
promocion y el resguardo del derecho a la educacion, con el proposito de asegurar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos los nifios, nifias y jovenes de
nuestro pais.

Del mismo modo, lauperintendencia de Educacién, como organismo parte del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC), ejerce su rol de garante del derecho a la
educacién y promueve el mejoramiento continuo del sistema educativo a través de las
acciones de orientacion y éalizacion del cumplimiento normativo y adecuado uso de
los recursos entregados por el Estado.

Con todo lo anterior, el presente Reglamento Interno sigue fundamentos
relacionados con el enfoque de derechos de todos los miembros de la comunidad
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educativacon el fin de favorecer una educacion integral. Para la total comprension del
enfoque de derechos en educacién es fundamental entender que:

G9f SyF2ljdzS RS 9RdzOF OAsy ol alFlR2 Sy f2a
orientar las acciones, practicas y piclis del sistema educativo al resguardo del acceso
a una educacion de calidad y el respeto de los Derechos Humanos en el contexto
educativo. Asumir este enfoque y garantizar implica un cambio significativo para todos
los actores del sistema, y demanda umnacimiento profundo sobre Ilas
responsabilidades y derechos que deben ser resguardados y promovidos en las politicas
publicas, en las practicas cotidianas y en la interaccion de los distintos integrantes de las
comunidades educativas. El presente capitaiticula una serie de preguntas y
contenidos en torno a los Derechos Humanos, con el propdsito de reforzar los
conocimientos que poseen los actores de las comunidades educativas y contribuir a
NEO2y20SNJ St @It 2NJ RS 0 NR Y Bupdiinendénciall® dzO | O A
Educacioén, 2017).

5. DEFINICION

El Reglamento Internes un instrumento, elaborado por los miembros de la
comunidad educativa, de conformidad a los valores expresados en el Proyecto
Educativo Institucional, que tiene como objetivo permitir el ejercicicumplimiento
efectivo, de los derechos y deberes de suembros, a través de la regulaciéon de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros
procedimientos generales del establecimiento. Todo lo anterior, en el entendido de que
la educacién es una funcién social, y pmmismo, es deber de toda la comunidad
contribuir al desarrollo y perfeccionamiento. De ahi que todos los actores de los
procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir
también determinados deberes.

Para todos los efdos legales la comunidad educativa esta integrada por
estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de
la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

El reglamento Interno es un instrumento ida, aun cuando esté compuesto por
distintos manuales y protocolos. Luego, a modo de ejemplo, cuando las normas de
convivencia se encuentren contenidas en lo que usualmente se ha definido como
Manual de Convivencia Escolar, este se entenderd como partgrantte del
Reglamento Interno.
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6. PRINCIPIOS

El Articulo 3 del sistema educativo chileno se construye sobre la base de los
derechos garantizados en la Constitucion, asi como en los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentreigentes y, en especial, del derecho a la
educacién y la libertad de ensefianza. Se inspira, ademas, en los siguientes principios:

Dignidad del Ser Humano

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad
humana y delsentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccion y
promocion de los derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la
CPR, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes.

La digndad es un atributo a todos los seres humanos, sin excepciones, que
subyacen a todos los derechos fundamentales. La negacion o el desconocimiento de
uno, algunos o de todos estos derechos implica la negacion y el desconocimiento de la
dignidad humana en saeludible e integral generalidad. Por su parte, la Convencion de
los Derechos de los Nifios, en su articulo 28, sefiala que toda aplicacion de la disciplina
escolar debe ser compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.

Interés superiordel nifio, nifia y adolescente

Este principio tiene como objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos
los derechos reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio, para el desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral, psicolégico y socidbdeNNA. Se trata de un concepto
que se aplica a todos los ambitos y respecto de todos quienes se relacionan y deben
tomar decisiones que afecten a los NNA.

En él se considera a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
libertades fundarentales, con capacidad de ejercer sus derechos con el debido
acompafamiento de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia.

La Convencion de Derechos del Nifio en su articulo 3 inciso primero, sefiala que
en todas las medidas concerniesta los nifios que tomen las instituciones instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas, o
los 6rganos legislativos, una consideracién primordial a que se entendera sera en interés
superior del nifio.

Asi, la evaluacion del interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa
debera realizarse caso a caso teniendo en cuenta siempre las condiciones particulares
de cada nifio, nifia y adolescente, o un grupo de éstos, entendiendo que estasarefi
a sus caracteristicas especificas, como la edad, el género, el grado de madurez, la

8
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experiencia, la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad
fisica, sensorial o intelectual y el contexto social y cultural, entre otras

La poteccion del referido principio incumbe no solo a los padres, sino también a
las instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado o proteccion,
quienes deben cumplir las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialment en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencias de su
personal, asi como la existencia de una supervision adecuada.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de
cuidado del estudiante, dado no solo por su condicddémifio o nifia, sino también por
el objeto del proceso educativo, cuyo propdsito no es otro que alcanzar el desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del estudiante.

Las comunidades educativas deben tomar decisionesiquperjudiquen a ningun
nifio o nifia en el goce de sus derechos. En este sentido, el Comité de los Derechos del
Niflo de las Naciones Unidas ha sefialado, respecto a la violencia entre pares, que
aungue los autores sean nifios, el papel de los adultos resiibes de estos es decisivo
si se quiere que todos los intentos de combatir y prevenir adecuadamente estos actos
no exacerben la violencia al adoptar un criterio punitivo y responder a la violencia con
violencia. Por eso, es importante tener presente queaguellas situaciones en que
existan nifios, nifias y adolescentes, cuyos derechos sean vulnerados a propdésito de la
actuacion de otro par, se evalue el interés superior de cada uno de los involucrados al
determinar las medidas a aplicar, sin que ello ioqysi que exista una contraposicion
entre estos.

En suma, el interés superior del nifio constituye el eje rector para quienes tienen
la responsabilidad de su educacién y orientacion, por lo que siempre debera respetarse
y considerarse al momento de adoptar déas que afectan a los estudiantes.

No Discriminaciéon Arbitraria

El principio de no discriminacién arbitraria encuentra su fundamento en la
garantia constitucional de igualdad ante la ley establecida por el articulo 19 N°2, de la
CPR, conforme a la cuad hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la
ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresion
en los establecimientos educacionales, escime establecer previamente qué se
entiende por discriminacion arbitraria.

La ley n°20.609, que establece medidas contmisdariminacionla define como

9
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toda distincién, exclusion o restriccion que carezca de justificacién razonable, efectuada
por agentes del estado o particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza
en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica o en los tratados internaciones sobre Derechos Humanos
ratificados pe Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en
motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioeconomica, el
idioma, la ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la sindicaciéon o
participacionen organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexori¢atacion
sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal
y la enfermedad o discapacidad.

En el ambito educacional, la no discriminacién arbitragaconstituye a partir
de los principios deategracione inclusion, que propenden a eliminar todas las formas
de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de
estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respetasidistintasrealidades
culturales, religiosas y sociales de las familiar que integran la comunidad educativa; del
principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en
su especificidad cultural y de origen, considerasddengua, cosmovision e historia; y
del respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas tienen las
mismas capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género,
entendida comda igualdad de derechos y de oportunidades entre hombre y mujeres,
procurando eliminar toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género y
asegurar la plena participacion de las mujeres en los planos cultural, politico, econémico
y social, asi ano el ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales y
velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratiatErsacionales
ratificados porChileen la materia y que se encuentren vigentes.

La Ley General de Educacion sagra el derecho de los y las estudiantes a no
ser discriminados arbitrariamente, prohibe a los sostenedores discriminar
arbitrariamente en el trato que deben dar a los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa, y obliga a resguardar el ppilocile no discriminacion arbitraria
en el proyecto educativo.

Por su parte, la Ley de Subvenciones exige a los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado, la incorporacion expresa del principio
de no discriminacion arbitraria en eé§amento Interno, como condicién para impetrar
el beneficio de la subvencion.

10
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Legalidad

Este principio hace referencia a dos a&mbitos importantes para la elaboracion de
los Reglamentos Internos. La primera, exige que las disposiciones contenidagese aju
a lo establecido en la normativa educacional para que sean validas, de lo contrario se
tendra por no escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacion de medidas
por parte del establecimiento. La segunda, implica que el establecimient@ednal
s6lo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su R.l, por las causales
establecidas en este mediante el procedimiento determinado en el mismo. En este
sentido, se debe contener una descripcion especifica de las conductas que constituyen
faltas o infracciones y deben identificar, en cada caso, la medida o sancién asignada a
ese hecho, a fin de impedir que su determinacion quede en la mera discrecion de la
autoridad y que en su aplicacion se incurra en decisiones infundadas que deriven en
discriminaciones arbitrarias.

Justo y racional procedimiento

Se entendera por procedimiento justo y racional, aguel establecido en forma previa a la
aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la
falta establecida en el R.I por la cual se le pretende sancionar. Se debe rdapetar
presuncion de inocencia, garantizar el derecho a ser escuchado y de entregar los
antecedentes para su defensa. Asi, se debe resolver de manera fundada y en un plazo
razonable; y garantizar el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su
aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido
proceso.

Proporcionalidad

De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del R.I
pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van destidas@edagogicas
hasta la cancelacion de matricula.

La calificacion de las infracciones (leve, graves y gravisimas) contenidas en el R.I
deben ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen.
Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la
gravedad de las infracciones. Por lo tanto, no se podra aplicar medidas excesivamente
gravosas como la expulsién o cancelacion de matricula, cuando las faltas incurridas no
afecten gravemente la convivencia escolar.

En consecuencia, este principio en elbdim educacional se plantea como un
limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las
sanciones aplicables a las faltas establecidas en el R.1.

Por su parte, las medidas disciplinarias deben, por regla general,raplida
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manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de
menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

Asi, los establecimientos, atendiendo su rol formador, deben priorizar siempre
las medidas disciplinarias de cagcformativo, esto es, preferir aquellas de caracter
pedagdgico y que incorporen medidas de apoyo psicosocial, de modo de favorecer en
los estudiantes la toma de conciencia y responsabilidad por las consecuencias de sus
actos, la reparacion del dafio cadsay el desarrollo de nuevas conductas conforme a
los valores y normas de su comunidad educativa.

Transparencia

Este principio hace referencia a la Ley General de Educacion, el cual consagra el
derecho de los estudiantes, padres, madres y apoderados amfeemados sobre el
funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento. Asi, en el articulo
10 se establece el derecho a ser informados de las pautas evaluativas, a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transpa¥edé acuerdo al reglamento
de cada establecimiento. Luego, en la letra b) del mismo articulo se reconoce el derecho
de los padres, madres y apoderados a ser informados por el sostenedor, directivos y
docentes a cargo de la educacion de sus hijos resplrtos rendimientos académicos,
de la convivencia escolar y del proceso educativo de estos, asi como del funcionamiento
del establecimiento.

Participacion

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el
derecho a ser informados & participar en el proceso educativo en conformidad a la
normativa vigente.

El R.I debe garantizar que las instancias de participacion se materialicen
correctamente, generando todos los espacios necesarios para su funcionamiento. Por
ejemplo, la participaion de la comunidad escolar en su conjunto se manifiesta a través
de instancias como el Consejo Escolar. Asimismo, los R.l deben igualmente respetar la
libre asociacion consagrada en la normativa educacional vigente, la cual se expresa en
la posibilidad ge tienen los estudiantes, madres, padres y apoderados a asociarse
libremente en Centros de Estudiantes y/o Centro de madres, padres y apoderados.

Autonomia y Diversidad

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia
de lss comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y adhesién
al proyecto educativo del establecimiento, a sus normas de convivencia Yy
funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.
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Responsabilidad

Este principio considera qu& educacion cumple una funcion social, es decir, es
deber de toda la comunidad educativa contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento,
de lo cual se deriva que, todos los actores, junto con ser titulares de determinados
derechos, deben cumplir tambiémr determinados deberes.

Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y
apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, entre otros, a brindar un trato
digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de launatad
educativa. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la
educacion, respetar el Reglamento Interno, el Proyecto Educativo y, en general, todas
las normas del establecimiento.

7. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

7.1Lema

0«
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7.2 Vision

Proyectamos ser una comunidad educativa donde todos sus actores estan
comprometidos con el aprendizajes y practicas medio ambientales, donde se comparten
valores como el respeto, la perseverangik solidaridad, lo que permitira a todos los
estudiantes empoderarse del sentido de pertenencia e impactar en la localidad siendo
un agente de cambio.

7.3 Mision
La escuela Eliodoro Yanez Ponce de Ledn, forma a sus estudiantes mediante

practicas medi@mbientales, desarrollando en ellos sdlidos valores, entregandoles las
herramientas pedagdgicas necesarias para la continuidad de sus estudios.

7.4 Valorednstitucionales

Respeto: Dignidad e integridad de las personas, fundamentandolas en el actuar y
valoracion de la existencia de la diversidad de pensamiento y reconociendo el dialogo
como herramienta de enriquecimiento personal y social.
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Perseverancia: Automotivacién para dinamizar las emociones en busqueda del
cumplimiento de los objetivos propuestasiivel personal y escolar de manera efectiva.

Solidaridad: Trabajo en equipo y comunicacién efectiva, siendo la habilidad de
establecer relaciones positivas de entrega y apoyo mutuo con sus comparferos,
favoreciendo el trabajo colaborativo para el logl® meta en comuan, asi como generar

y mantener un flujode comunicaciéradecuado de modo claro y entendible para su
interlocutor sin que genere confusion.

7.5 Selldnstitucionales

Ambientalmente amigable La escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Letgrpora
tematicas medio ambientales en sus practicas pedagogicas de manera sistematica,
fomentando en la comunidad educativa la responsabilidad a través de la participacion
de todos los actores en el cuidado y respeto al medio ambiente, promoviend® el us
eficiente de la energia y los recursos.

Frente a la labor de construir un espacio democratico, participativo, inclusivo
y humanizador, que otorgue una educacion como un derecho social, el manual de
Convivencia Escolar comprende en ese sentido que losliastes construyan la
convivencia no solo desde el cumplimiento formal de normas y procedimientos
relacionados con ella, sino desde la capacidad de mirar a cada actor de la escuela
como sujetos participes de la configuracién cotidiana de la Convivesto&Ey, por
tanto, de los aprendizajes que se despliegan en el espacio escolar, enfatizando el
sentido formativo de la Escuela.

14



Escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Ledn

APor |l a senda del saber: hombres y mujeres del mafanao

Eliodoro Yafiez 1900
Fono 27965640
SAN BERNARDO
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8. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

8.1 De la Comunidad Educativa

- Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una
sana convivenciascolar y realizar sus actividades bajo las méximas normas del
respeto mutuo y la tolerancia.

- Contribuir al aprendizaje y ejercicio de habilidades sociales que garanticen una
respetuosa interaccién entre los actores educativos.

- Los miembros de la comunidastucativa tienen derecho y responsabilidad de
desarrollarse y aportar a un ambiente sano, inclusivo y seguro. En caso de que dicho
ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a
denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que slesnandas sean atendidas en
resguardo de sus derechos, a su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento
oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hedemunciados
siguiendo el conducto regular.

8.2 Derechos de nifios, nifias y adolescente®eclaracion de los Derechos del
Nifioestablece dieprincipios:

- El derecho a la igualdad, sin distincién de raza, religion o nacionalidad.

- El derecho a tener una proteccion especial para el desarrollo fisico, mental y social
del nifio.

- El derecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento.

- Elderecho a una alimentacién, vivienda y atencion médica adecuados.

- El derecho a una educaciéon y a un tratamiento especial para aquellos nifios que
sufren alguna discapacidad mental o fisica.

- El derecho a la comprension y al amor de los padres y de la sdcieda

- El derecho a actividades recreativas y a una educacion gratuita.

- El derecho a estar entre los primeros en recibir ayuda en cualquier circunstancia.

- El derecho a la proteccion contra cualquier forma de abandono, crueldad y
explotacion.

- El derecho a semri@ado con un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre
los pueblos y hermandad universal.
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8.3 Delos y las estudiantes

Deberes de los y las estudiantes

- Respetar a todas las personas que forman parte de la comunidad educativa
dentro y fuera dekstablecimiento.

- Perseverar frente al estudio y al trabajo escolar en todo momento y
circunstancia.

- Mantener una presentacion personal e higiene adecuada.

- Asistir permanentemente a clases.

- Ser puntual a la hora de ingresar al establecimiento.

- Ser puntuahl ingreso de cada clase.

- Asistir al establecimiento sin accesorios como: joyas, dinero, celulares,
reproductores de musica, o cualquier otro objeto de valor. Si el estudiante
incurre en esto y lo extravia, sera de su entera responsabilidad asumir ldgérdi
Lo anterior, no surge como medida de discriminacion al estudiante, sino, bajo
criterios de seguridad personal.

- Los y las estudiantadebe respetar documentos de uso exclusivo del docente
(libro de clases, pruebas etc.)

- Asistir a clases con sus Utilemgteriales de trabajo.

- Utilizar el uniforme sugerido, que lidentifica como alumno de laseuela
Eliodoro Yanez Ponce de Leon.

- No incurrir en acciones o conductas que pongan de manifiesto la clara intencion
de atentar tanto con su integridad fisica y/ongo la de otros compafieros (de
ser asi sera retirado de la sala y comunicado el hecho de inmediato a su
apoderado)

- Respetar el horario de @dién de los integrantes de la@iela, como tampoco
ingresar al comedor y sala decentessin la debida autorizaén.

- Mostrar una actitud respetuosa hacia los valoééisos e institucionales.

- Cuidar la infraestructura, mobiliario y preservar el entorno natural que existe a
su alrededor.

- Participar activamente y con speto en las actividades de laceiela.

- Queda abolutamente prohibido ingresar al establecimiento tanto para el
consumo personal o con propésitos de venta de alcohol, tabaco, drogas,
impresos, grabaciones, armas de cualquier tipo o simulaciones de éstas, todos
los cuales signifiquen peligro, o puedarmgucir panico o dafio moral o fisico,
en la escuela Si incurriera en esta falta se aplicardn los procedimientos
estipulados
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Derechos de los y las estudiantes

- Ser tratado con respeto a los principios legales vigentes de acuerdo a los
conductos regularesstablecidos. (étnica, so@oonomica, condicion sexual y
religiosa).

- Ser escuchado y atendido en situaciones conflictivas, generadas entre los
integrantes de la comunidad educativa, de acuerdo al conducto regular
establecido.

- Los y las estudiantes tienetlerecho a ser respetados y tolerados en sus
caracteristicas fisicas, emocionales, sociales, intelectuales y sexuales.

- Recibir atencion primaria ante un suceso inesperado de un accidente,
derivandolo a un centro hospitalario si la situacion lo requikagjendo uso del
Seguro de Accidente Escolar, normado por ley.

- Participar y conocer en su totalidad el Reglamento Interno del establecimiento

- Recibir una educacion de calidad.

- Conocer sus evaluaciones en forma oportuna.

- Recibir los distintos beneficios qles son brindados s y las estudiantede
las escuelas municipalizadas si se cumplen los requisitos necesarios.

- Organizar directivas de curso que les representen ante los distintos estamentos
expresando su pensamiento libremente.

- Ejercer su voto en laleccién del Centro de Estudiantes.

- Toda alumna tiene derecho a continuar su proceso educativo estando
embarazada, preseahdo por parte del apoderadolan certificado médico que
acredite la condicion de embarazo dedstudiante,facilitacion por parte del
establecimiento de los permisos necesarios para todas las actividades que
tengan relacion con el embarazo y/o lactancia, si aun en conocimiento de estas
facilidades, el apoderado(a) considera que la estudiante no debe contahuar
proceso normal de clases, debera dejar constancia por escrito que su retiro se
efectlia bajo su responsabilidad.

- Los estudiantes desde séptimo afio contaran con apoyo vocacional (charlas
vocacionales de establecimientos de continuidad de la comuna).

8.4 e la Familia y/o apoderados

Deberesde la Familia y los apoderad(ass

- Conocer y aceptagl Reglamento Interno

- Tiene la obligacion de preocuparse de que el estudiante cumpla con los
siguientes aspectosasistencia y puntualidad r@sentacion personal y usdel
uniforme.
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Responsabilizarse de que el estudiante se presente con los materiales solicitados
en cada asignatura.

Justificar sus inasistencias en libreta de comunicacion o presentando licencia
médica.

Asistir al establecimiento cada vez que su presese@mrequerida por alguna
situacion ocurrida con el estudiante, segun faghhorario establecido por la
escuela.

Comprometerse cotas acciones educativas de lscaela revisando y firmando

a diario la libreta de comunicacionesotro instrumento que él da docente

utilice para este efecto.

Llevar al o la estudiante a las derivaciones con profesionales especializados,
cuando el caso lo amerite dentro o fuera del establecimiento informando
oportunamenteal docentey/o Dupla Psicosocial.

Si asume un cargo alirectiva debe ser responsable ante su funcion y velar por

el prestigio de la escuela, evitando comentarios y actitudes desfavorables hacia
todos los que integran la comunidad educativa.

Asistir a reuniones del Centro General de Padres y Apoderadostsitiaases

(si es delegada o representante de curso).

Integrarse en forma positiva y activa a la labor anual que desarrolle el Centro
General de Padres y Apoderados y acatar las decisiones acordadas en asambleas.
El apoderadfa que haya sido designado pardegrar el Consejo Escolar debera
asistir obligatoriamente a las reuniones, juntas, sesiones u otras actividades que
el Consejo disponga.

Si un apoderad@a necesita efectuar el retiro del estudiante, antes del término

de la jornada, debera concurrir personalmente y solicitar autorizacion. En el caso
eventual que el apoderado tenga alguna dificultad para hacerlo debe enviar a
otro adulto responsable con un der simple y con RUN de dicha persona.
Comunicar al establecimiento en un plazo de 24 horas si el alumno sufre de
acddente de trayecto, ya sea, des@lelaal hogar o desde el hogar a lsceiela,

con el fin que pueda acceder al beneficio del Seguro Eq@xareto N° 313)
Presentar certificado médico al inicio del afio escolar ante enfermedades que
presentael o la estudianteeomo, por ejemplo: asma, epilepsia, hemofilia, TBC,
VIH, sida, problemas cardiacos, alergias u otras que requieran de una precaucion
especial y de la ingesta de algun medicamento dentro de la jornada de clases. Se
dejara constancia de la situacion en la hoja de vida del estudiante

Si el apoderad@ efectia cambio de domicilio debe comunicarlo al profesor o
profesora jefe, lo mismo corushiimero telefénico.

Si por causa justificada el apoderdaalebe entregar material al estudiante
durante el periodo de clases debe hacerlo en porteria con clara identificacién
parael estudiantey curso en el cual debe ser entregado.
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- No podran utilizarel nombre de la scuela en la realizacion de actividades sin
autorizacion del establecimiento.

- Aceptar y respetar las sanciondisciplinarias tomadas por laseuela hacia el
estudiante.

Derechos de la Familiay los apoderados/as

- Recibir una educacion parsus hijos acorde con los Planes y Programas de
Estudio vigentes y con los principios morales y valorgus la escuela
postula.

- Solicitar todo tipo de documentacion para sus hijos segun corresponda a lo
menos con 48 horas de anticipacion.

- Recibir infornacidondel rendimientoy conducta del estudiante.

- Pedir atencién individual para entrevistarse conoela docentejefe, de
asignatura, Inspectoria general, Direccion, Equipo de Convivesitasocial,
en el horario establecido para ello o solicitar emelacion de 48 hrs.

- Recurrir a instancias de apelacion establecidas en Bstglamentopara
eventudes sanciones aplicadas al estudiante.

- Recibir atencion de urgencia para el estudiante en caso de accidente escolar
dentro del establecimiento o en el tragto hacia o desde éste.

- Solicitar atencién de salud mediante la Encargada de Salud, a través de la
JUNAEB y/o redes de apoyo.

- Solicitar y recibir asesoria errientacion, PIE u otras redes asistenciales.

- Postular a formar parte de la Directiva del Subtfeg votar en elecciones
de Centro General de Padres y Apoderados.

- Participar de la creacion y funcionamiento pleno del Consejo Escolar, si
cumple con los requisitos establecidos para ello.

- Requerir al establecimiento en caso de ser necesario apagspeto a la
diversidad para una buena convivencia (Ley n° 20609).

8.5 De los docentessistentesde la educacién y directivos.

Derechos de los docentes, asistentes de la educacion y directivos.

- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

- Ser respetados en su integridad fisica, psicolégica, moral, social, sexual e
intelectual, no siendo objeto de malos tratos, degradantes o maltratos
psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

- Ser escuchados y atendidos en propuestaguietudes e iniciativas que ae
Gtiles para la mejora de lsseuela.

- Disponer de espacios adecuados para realizar en mejor forma sus labores y
funciones.
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- Disponer de material, recursos e implementos necesarios para llevar a cabo las
respectivas funcioes y actividades.

- Desarrollar sus habilidades y actividades pedagdgicas y profesionales.

- Ser escuchado/g participar activamente en la toma de decisiones y proyectos
del establecimiento.

- Organizarse y manifestarse con pares respetuosamente segun lastirdps y
necesidades profesionales.

Deberes de los docentes, asistentes de la educacién y directivos

- Desarrollar y ejercer las diferentes funciones de manera idénea, responsable y
comprometida.

- Orientar vocacionalmente a los estudiantes segun requieran.

- Respetar normas y procedimientos de convivencia escolar, asimismo, deberes y
derechos propios de cada estamento.

- Promover y respetar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

- Mantener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria corekiadiantes
y demas miembros de la comunidad educativa.

- Actualizar constantemente los conocimientos tedricos y practicos propios de
cada estamento.

- Aportar al desarrollo de un adecuado clima laboral, que respete la integridad
fisica y psicoldgica de cabtdegrante de la comunidad escolar.

- Informar al equipo directivo y/o equipo de convivencia situaciones que generen
riesgo ate la buena convivencia en laauela.

- Establecer comunicacion fluida con las familias, madres, padres y apoderados,
respecto a lasituaciones que ocurren en el establecimiento y que involucran
directamente a los estudiantes.

9. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIS®BRE ESTRUCTURX
FUNCIONAMIENTO GENEREL ESTABLECIMIENTO

9.1 Niveles de ensefianza

La Escuela Eliodoro Yafnez Paheé.eodn, funciona en régimen de Jornada Escolar
Completa en Educacion Basica &hhorasde clases semanales, 20 horas semanales
en Educacién PreBasica segun Plan de estudio y 20 horas de clases semanales en
Educacion para Jovenes.
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9.2 Horarios de clasey funcionamiento del establecimiento

El horario de clases establecido en la escuela se detalla a continuacion.

Lunes a jueves 8.00 hrs.- 15.30 hrs.

Viernes 8.00 hrs- 13.15 hrs.

El funcionamiento del establecimiento se detalleoatinuacion.

Ingreso al establecimiento 8.00 hrs.
Aplicacion de Protocolos COVID 8.00-8.15 hrs.
1° Periodo de clases 8.15-9.45 hrs.
1° Recreo 9.45-10.05 hrs.
2° Periodo de clases 10.05- 11.35 hrs.
2° Recreo 11.35-11.45 hrs.
3° Periodale clases 11.45-13.15 hrs.
Almuerzo y 4° recreo 13.15-14.00 hrs.
4° Periodo de clases 14.00- 15.30 hrs.
Salida 15.30 hrs.

9.3 Asistencia y puntualidad

- Los y las estudiantes tienen la responsabilidad de asistir a clases y ser puntuales
todos losdias del afio escolar, de tal forma, deben ser participes obligatoriamente
de las actividades programadas por la escuela, debiendo llegar idealmente 5
minutos antes a cada actividad.

- En el caso de inasistencia, el apoderado/a debera hacer envio o eniregtad
del justificativo de inasistencia.

- Si la ausencia se prolonga, es necesario que el apoderado/a haga entrega de
licencia médica.
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- Los y las estudiantague son parte del Programa de Integracion Escolar deben
asistir al Aula de Recursos, en los hasagstablecidos por el programa. En el caso
de queelo la estudiantenantengadiversas inasistencias durante el afio, el equipo
considerara la penanencia del estudiante en etggrama.

- Respecto a inasistencias problematicas, es opartuisualizar el Ptocolo de
Asistencia con el proposito de reconocer estrategias Optimas y regularizar la
situacion.

- Se entiende por retraso y falta a la puntualidad, la llegada y el ingreso al
establecimiento fuera del inicio de la jornada, situacién que a la vez deber s
consignada en los registros correspondientes.

- Estudiante que llegue atrasado a la sala de clases luego del recreo o almuerzo,
debe dirigirse a inspectoria para hacer entrega de un pase de ingreso al aula.

- Revisar Protocolo de Atrasos, con el objetivadentar las acciones a considerar
cuando estos se presenten.

9.4 Objetos perdidos

La escuela en esta situacion no se hara cargo de los objetos perdidos. Objetos tales
como, celulares, dinero, joyas, Tablet, camaras, pendrive, mp3, mp4 u otros objetos.
Esta medida awesponde a la razén de que lasaeela tiene prohibido el uso de
artefactos tecnoldgicos y objetos que no sean un apoyo al desarrollo de actividades
académicas.

En el caso de que el artefacto u objeto perdido haya sido solicitado previampents

o la docente para ser utilizado durante ahguactividad académica o de laceiela, se

dara solucion con Inspectoria y se buscara una estrategia 6ptima para dar solucion a la
situacion.

En colaboracién colas familias y apoderados, laaiela dipondra de un espacio en
Inspectoria donde se agruparan todos aquellos elementos, objetos, vestimentas
encontradas durante el dia, con el proposito de que el apoderado o el estudiante
puedan reconocer el elemento perdido. Asimismo, durante las reuniones de
apoderados, estos podran acudir a este espacio para realizar la misma accion.

Con el objetivo de atender a esta jptematica, la scuela sugiere que los articulos y
vestimentas sean marcados con el nombre y el curso del o la estudiante.

Los miembros de la comunidad deben entregar tobgeto encontrado a su duefio/a

dejar dicho articulo en Inspectoria.

Cada estudiante tiene total responsabilidad de cuidad sus objetos, articulos, vestimenta
y materiales.
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9.5Uso de WhatsApp y otras redes sociales

Contextualizando respecto a las nuevas tecnologias, particularmente de las redes
sociales, es oportuno mencionar que estas nuevas herramientas son un aporte y a la vez
una amenaza si se trata de tematicas educativde tal forma, el mal uso de estas
herramientas puede en ocasiones generar dificultades en la convivencia de la
comunidad escolar. Refiriendonos al mal uso de WhatsApp, la aplicacion ha permitido
gue sea un canal de comunicacion no directa y resoludisiaismo, se puede generar
la existencia de acoso o maltrato escolar, igualmente la mal interpretacion de
informacion. Por lo tanto, si se utiliza la herramienta debe ser con motivo de:

- Medio informativo de actividades, programaciones escolares, horasios,
embargo no debe transformarse en un espacio de opinibn y comentarios
personales.

- No desarrollar criticas a la Escuela y a los miembros de la misma.

- No utilizar como medio de denuncias de parte de los apoderados.

- No como centro de tareas

- No intercederen la privacidad de los miembros de la comunidad escolar.

Si se presenta demanda de los apoderados y/o estudiantes por motivo alguno que
involucre el uso de la aplicacion u otras redes sociales, y que a la vez se identifique que
tal motivo es una amenazmnte el desarrollo de la buena convivencia, la Escuela no se
hard responsable de dar solucion a la demanda, debido a que queda estipulado
mediante los criterios anteriormente mencionados que el apoderado o responsable de
la solicitud es quien tiene absolutesponsabilidad del grado de involucramiento en la
situacion.

9.6 Uso del ascensor

El uso dehscensor es restringido en laaeiela, solamente aquellas personas que
lo requieran por incapacidad fisica, ya sea de manera permanente 0 pasajera pueden
hacer uso de él, sin embargo, las personas que ameriten su utilizacion deben:

- Acudir a un Inspector de patio u otro adulto autorizado para que este preste
ayuda.

- En el caso de que el ascensor sea utilizado por un adulto, este puede ser
administrado por la ngma persona sin requerir apoyo, si el caso lo amerita.
También, en esta instancia el ascensor puede ser un recurso de traslado de
material o implementos de la Escuela.

- Sielusuario es wstudiantedebera usarlo siempre bajo supervision de un adulto
y ammpaifiado en el trayecto.

24



Escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Ledn

APor |l a senda del saber: hombres y mujeres del mafanao
Eliodoro Yéafiez 1900

Fono 27965640

SAN BERNARDO

- Procurar que el ascensor no supere la cantidad de personas permitidas por norma
de seguridad.

- En caso de emergencia durante el trayecto, recurrir al boton de emergencia para
gue algun funcionario cercano acuda a la necesidad.

9.7 Mecanismos de comunicacién con los padres y/o apoderados

La escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Leon utiliza diversos mecanismos de
comunicacién con los padres, madres y apoderados/asnfinuacion se especifica el
mecanismo, respectivos responsables y aspectos a informar.

MECANISMO DE ENCARGADO/A ASPECTO A INFORMA|
COMUNICACION

1. Grupo de Delegada de curso - Funcionamiento
WhatsApp por general de lascuela.
curso, - Reuniones de
administrado por apoderados/as
cada delegada - Horarios de clases

- Actividades escolares

- Instrumentos
institucionales.

- eftc.

2. Agenda del Cada estudiante y - Funcionamiento
estudiante apoderados. general de la escuela

- Reuniones de
apoderados/as

- Horarios de clases

- Actividades escolareg

- Comportamiento del
estudiante

- Citacién de
apoderado

- Solicitud de
materiales

- etc.
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3. Panel informativo | Inspector general - Funcionamiento
fuera de la escuelq general de la escuela
- Reuniones de
apoderados/as

- Horarios de clases

- Actividades escolares

- Instrumentos
institucionales.

- eftc.

10. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

El proceso de admision al establecimiento resguarda las normas gendeales
admisionestablecidas en la Ley General de Educacion y respeta los principios de
dignidad, objetividag transparencia, equidad e igualdad de oportunidades,
discriminaciory el derecho preferente de los padres, madresapoderados delegir
el establecimienteducacional para sus hijos/as.

A continuacion,se especifica el proceso de admision de la escuela Eliodoro Yafez
Ponce de Leon.

1. Previo al proceso de admision, la escuela implementara estrategias de difusion
para el proceso de postulacion o admisién pamntener informada a toda a la
comunidad escolar y a la localidad de Lo Herrera, considerando el proceso para
estudiantes nuevos y estudiantes ya matriculados en la escuela.

2. El proceso de admision requiere requisitos tales como, carnet de identidad del
padre, madre o tutor, consignar dRut del o la estudiante, en el caso de
estudiantes extranjeros se debe solicitar el IP (provincial sur de educacién) con
anterioridad a la postulacion.

3. El proceso de postulacion requiere llevar a cabo las siguientes accienes
apoderado/a o tutor debe ingresar @ww.admisionescolar.cén las fechas
indicadas, registrarse como apoderado/a y habilitar una respectiva contrasefia.
Luego, debera ingresar conRlitdel o la apoderada y su nueva contrasefia. La
plataforma le solicitara algunos antecedentes, tales como, comuna, region y
direccion. El apoderado/a deberé revisar éstablecimientos disponiblgsara
postulacion, los cuales son listados desde el mas oered mas lejano de la
direccién entregada. El apoderado/a debera seleccionar como minimo dos
establecimientos para que la plataforma acepte la postuladiamalmente el
apoderado/a debera descargar el comprobante de postulacién y verificar la
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fecha en ge se publicaré el resultado.

4. En relacién a los resultados, el o la estudiante quedaran@giculado en una
de las opciones de la postulacion. Luego, la plataforma envia un mensaje al
apoderado/a notificando a qué escuela debe dirigirse para matriallar la
estudiante. En el caso de que el apoderado/a no responda a la notificacion, el o
la estudiante quedara prematriculado por omision en alguno de los
establecimientos de la postulacion.

11. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR

11.1 UniformeEscolar

El uniforme formal de laseuela Eliodoro Yafiez Ponce de Ledn ha sido definido
considerando algunas razones que involucran un optimo desarrollo de las actividades
escolares, entre dichas razones se destaca:

- El uso del uniforme es fundamental pakasarrollar el sentido de pertenencia y
la identidad de los estudiantes.

- El uso del uniforme evita cualquier tipo de discriminacion entre los estudiantes
y/o conductas abusivas que perjudiquen a su desarrollo emocional y social.

- El uso de uniforme de laseuela atiende a la comodidad de los estudiantes
durante las horas de asistencia a clases, asimismo, facilita el desarrollo de
actividades fisicas y recreativas.

- Colabora en la seguridad de los estudiantes, ya que los hace identificables en
otros espaciogjue no comprometen a la escuela

- El uso del uniforme colabora también a la familia en la accesibilidad de la
vestimenta sugerida.

Se sugiere gue los estudiantes asistan a la escuela, ya sea a clases o actividades
extra programaticas, con la siguiente vestimenta:

- Buzo azul marino

- Polera blanca

- Chaleco o chagueta azul marino
- Zapatillas o zapatos
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11.2Restriccione®n la presentaciorpersonal

- Con el objetivo tnico de cuidar la higiene y resguardar la seguridad de los y las
estudiantes no se permite el uso de accesorios (aros, piercing, joyas, collares,
etc.).

- Las ufas de las manos deben estar limpias y sin esmalte de colosaria al
cabello, este deb mantenerse ordenado y peinado, dando cuidado de la
higiene.

- Respecto a los estudiantes extranjeros, la escuela respetara las caracteristicas,
atuendos, peinados, etc., que sean propios de su cultura, cuidando el sentido de
pertenencia e identidad con sus paises de origen.

12. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITSEEJIRDAD

12.1Plan Integral de Seguridad Escolar

Antecedentes Generales

La Escuela Eliodoro Yafiez Ponce de LeOn estd ubicada en la salida sur de la
ciudadde Santiago en un lugar denominado Lo Herrera,sector de campo que se
caracteriza por parcelas y poblaciones pequefias, casi de caracter rural. En la actualidad,
Lo Herrera es una poblacibn que cuenta con alrededor de 6.000 habitantes,
proyectandose un rapgo crecimiento con la llegada de nuevos condominios, villas y la
creciente urbanizacianEn los ultimos afios se han instalado en el sector multiples
industrias manufactureras, tanto de alimentos como del area metallrgica y maderera
generando diversificagén en las fuentes laborales del sector que hasta hace un tiempo
se concentraba solamente en la produccién agricola y ganadera. Otro fendmeno que ha
tomado importancia es la llegada de abundante poblacién estacional, que llega a
cumplir labores puntuales etos alrededores, transformando a Lo Herrera en una
ciudaddormitorio.

El inmueble es una construccion sdlida del afio 1913 con las siguientes
caracteristicas: cimientos, losas y cadenasdeimormigonarmado, paredes de ladrillos
en lo que se denomina la Casona que tiene como fin principal labores administrativas
de la Escuela. Las salas de clases se encuentran ubgradisgrandes pabellones
modernos de hormigén armado. EIl patio central eshdemigon degran tamafio,
sirviendo para actos oficiales y formaciones ante efemérides.

La escuela cuenta con estandares deguridadque se reflejanen el nivel de
cumplimiento de medidas de combate de incendio propio del edificio y disefio
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arquitectonico y esuctural del mismo, (Red Hameda contra incendios, conforme a

norma legal vigente y Extintores de diferente naturaleza, distribuidos por todas las
dependenciasto que minimiza los riesgos naturales (inundaciones, sismos) y los
provocados por el hombre @endio, construccion).

La institucién no registra accidentes graves. Hasta el momento se manejan
situaciones leves y menos leves de accidentes de alumnos de los cursos menores
especialmente ocurridos durante los recreos. El Manual de Procedimientos dglaCol
establece claramente las acciones a seguir en el caso de cualquier tipo de accidentes.

La Escuela desarrolla los procedimientos estipulados en su Plan especifico de
Seguridad Escolar de acuerdo a las indicaciones emanadas por el Ministerio de
Educacid, a través de la Oficina Nacional de Emergencia y otras Instituciones.

También cuenta en su organizacion interna con un Comité de Seguridad que esta
permanentemente evaluando las posibles condiciones de riesgos y con las facultades
necesarias para dar smiones inmediatas a cualquier situacion que se presente.

Mision del Comité de Seguridad

Para lograr el maximo de seguridad la escuela cuenta, con sus respectivos
estamentos, se organiza a fin dener una activa y comprometida participacion en un
proceso preventivo que permite lograrla mayor seguridad y, por ende, una
mejor calidad de vida, orientando los recursos humanos y materiales, para que nuestros
alumnos, directivos, profesores, administrativos y personal auxiliar, estén en
condiciones de enéntar cualquier situacién de emergencia que se presente, producto
de un evento naturallel cambio climatice provocado por el hombre.

Objetivo del Comité de &uridad:

ElIComitéde Seguridadiene comoobjetivoimplementar y desarrollar un Plan
de Seguridagara estudiantes, docentes y personal de establecimiento que sea
conocidos por todos, con el fin de proteger y evitar accidentes, ya sea por causas
naturales o por situaciones de riesgos, cuyo fin sera la mantencion adecuada de las
condiciones deseguridad de la escuela, el bienestar fisico de toda la comun@tado
una comunidad escolar con sello ambiental que reconoce la importancia del cambio
climatico y sus consecuencias, pretendemos educar desde esta perspectiva para
prepararnos ante eventdes catastrofes, identificando zonas de riesgo para minimizar
la vulnerabilidad de la comunidad escolar en general.

Estrategias del comité de seguridad
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- El Equipo de Seguridad, integrado por Direccion, Profesores, Inspectores,
representantes de los estuahites, representantes de los Apoderados, con
apoyo de instituciones externas.

- Detectar los espacios de riesgo, resolverlos si estan a su alcance, o bien,
informarlos para su resolucion. Apoyado para este objetivo por el Comité
Paritario de nuestra escuela.

- Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de su seguridad, tanto dentro
como fuera de la escuela.

- Realizar y entregar Protocolos de procedimientos a docentes, apoderados,
estudiantes y a todo el personal ante situaciones de riesgos.

- Mantener comunicacién con Carabineros (Plan Cuadrante), Bomberos e
Instituciones afines, para las diferentes eventualidades.

- Mantener a la vista numeros de teléfonos de emergencias.

- Mantener permanentemente actualizado el Plan de Evacuacion.

- Establecer medidas panarevenir efectos de olas de calor como medidas de
proteccionpersonal. instalacion de ventiladores en las altas de las salas, que no
represente riesgo).

- ldentificacion de zonas de riesgo a través de un mapa y por ende determinar
zonas seguras ante everstoatastroficos.

- Tener instruido al personal para manejar adecuadamente los materiales frente
a una emergencia, extintores, red humeda, circuitos eléctricos.

- Designar, coordinar e informar tareas de evacuacion.

Integrantes del comité deseguridad.

- Direccion: Maria de los Angeles Gonzéalez Gutiérrez.

- Coordinador Seguridad Escolar: Waldo Jafia Aravena.

- Representante Docentes: Paola Andrea Villarroel Guevara.

- Representante Centro de Padres: Presidente CGPA: Karina Andrea Macias Araya
- Represetante Estudiante, Presidente Centro de Alumnos: Paulette Pino

- Representante Estamento Administrativo y Asistente de la Educacion: Paola Cid

Funciones del comité de seguridad

- Los Directivos debersmnar funciones y tareas, supervisar y evaluar la ejecucion
del Planintegralde Seguridad.

- Los Directivos ademas elaboraran plan de respuesta o protocolo ante eventos
catastroéficos producto del cambio climatico.

- LosDocentes que no estan en aula debeoinar el plan de emergencia desde
las Zonas de Seguridad y cumplir las tareas encomendadas.
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- Los Docentes que se encuentren en aula: mantener los cursos en calma y de
forma ordenada y rapida evacuar a los alumnos hacia las Zonas de Seguridad
asignadas.

- Los inspectores y administrativos. Apoyar a los docentes, cumplir con las tareas
asignadaslinspectores: Tocar la campana para dar aviso de alarma.

- Secretaria. En caso necesario, solicitar apoyo de las entidades externas
(Carabineros, Bomberos, etc.).

- Encargada de enfermeria: Debe apoyar conforme a Protocolo y elementos de
Primeros Auxilios.

- Los Auxiliares de Servicios, deben hacerse cargo de las tareas
encomendadascortar la energia eléctrica del tablero principal, cortar el
suministro de gas en toddgs sectores, verificar que todo el establecimiento
esté energizado y cerrar todos los portortes acceso. Apoyar
el funcionamiento del plan.

Objetivos

- Velar, permanentemente y con responsabilidad, por la seguridad fisica y
psicolégica de toda la camidad educativa

- Instruir, asignar tareas y ensayar a los estudiantes, en cuanto a la
responsabilidad que le cabe en cada emergencia, cuya finalidad es su propio
beneficio y seguridad.

- Destacar la importancia de tener habitos de control personal, aoequier
emergencia.

- Exigir la responsabilidad seria y comprometida de todos los estudiantes y
funcionarios de la Escuela, asi como la de los Padres y/o Apoderados.

Desarrollo

Se realiza por medio de Alertas y Alarmasaleeaes un estadajue, indica
estar atento, laalarmaes la sefial inminente.

La alerta sera dada mediante informacion entregada por cualquier medio de
Comunicacion: teléfona;elularesavisospersona a persona, etcestadoen la cual los
integrantes del establecimiento educacionalhan sido informados con anterioridad y
estan atentos a reaccionar.

Las alertas pueden ser entregadas por las autoridades responsables del Comité
de Seguridad Escolar, p@&emplo, presencia de condiciones climéticas adversas
mediante informacion telefoni, Internet o laprensa, mcendios fugas de sustancias
peligrosas. En caso de temblores la alerta es entregada por el propio movimiento
sismico.
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La alarma es Isefal queindica o informa sobre algo que conlleva riesgo
inminente, por lo que significa tomar de inmediato las acciones correspondientes.

La Alarma sera entregada por el sonido de la CAMPANA en forma intermitente
por a lo menos 20 segundos o sirena del megafosogueseran accionados pdos
Inspectoresy/o por cualquier integrante del Comité de Emergencia.

Las Puertas de Emergencia, ViaEdacuaciéry Zonas dé&eguridad debeastar
siempre despejadas.

Las Vias de Evacuacion seran aquellas capaces de ordeeanitir el rapido
desplazamiento de los ocupantbacialasZonas deSeguridadespectivagde acuerdo
a su ubicacién ddro de las dependencias de laaiela. Las sefialéticas que se dispone
en las instalaciones son referenciales para una evacuaciénajeocaso distinto de una
emergencia mayor y que pudiese ver afectada las Vias de Seguridad del sector
siniestrado, en cuyo caso se deben usar las vias alternativas.

Es de importancia que toda la Comunidad Escolar esté al tanto de la ubicacion
de lasvias @ evacuacion ge las zonas de seguriddémarcada®n las dependencias
de la escuela. &sdebera publicar en los paneles oficiales de comunicaciones de la
escuela el plano oficial de identificacion de vias de evacugadi@zonas de seguridad.

LaZona deSeguridades:

- El patio central. A este lugar concurren todos los y las estudiantes y personal del
establecimiento, situandose cada uno en las respectivas Zonas de Seguridad
demarcadas(enumeradapara este proposito.

Qursos y zonas de desplazamiento.

LosCursos tendran la siguiente Via de Evacuacion a sus respectivas Zonas de
SeguridadEl nUmero de sala y su respectiva zona de seguridad debe estar en un lugar
visible dentro de la sala.

a) JUNJI, Pe&indery Kinderse desplazaran direccion Salida por pashiasta llegar
aZl, Z2 y Z3 respectivamente.

b) Sala 1 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta Z4.

c) Sala 2 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta Z5.

d) Sala 3 evacuan por pasillo a la derechawusala hasta Z6

e) Sala 4 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta Z P1

f) Sala 5 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta Z7

g) Sala 6 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta Z8

h) Sala 7 evactuan por pasillo a la derecha de su sala BaSta

i) Sala 8 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta Z16
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j) Sala 9 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta 217
k) Sala 10 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta Z9
[) Sala 11 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta 210
m) Salal2 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta Z11
n) Sala 13 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta 212
0) Sala 14 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta Z13
p) Sala 15 evacuan por pasillo a la derecha de su sala hasta Z14
g) Sala 16 eva@n por pasillo a la derecha de su sala hasta 218
r) Multitaller, PIE, Docentes salas de profesores Z P1

s) Administracién, cocina, personal variado, visitd&2Z

- Los cursos al llegar a su zona haran un circulo cdnsnteen el centro.

- Todo el personal quabore en el Establecimiento debe concurrir a su
respectiva Zona.

- La persona encargada de tocar la campana en forma sostenida durante el
sismo, es el Inspector General del establecimiento.

Comunicacion e informacion

Se establecera una comunicaci@mmaria clara y de acuerdo con el impacto de
la emergencia en el cual todos los integrantes deberan estar informados, capacitados
para atencion primaria de Emergencia y conocimientos de sus obligaciones y tareas.

Toda informacién resultante de la emergensera entregada por el Coordinador
del Comité de Emergencia a la Direccion del establecimiento.

Coordinacion de Accién: establece el proceso de comunicacion y participacion
dentro de la emergencia y el rol de acuerdo a lo descrito a las funciones dasegad
ademas, se estableceran coordinaciones entre los organismos externos de emergencias,
como asi también con la Comunidad cercana al Establecimiento Educacional.

EvaluaciérPrimaria

Se debera entregar lemformacién alCoordinador del Comité de Emergersia
con simples preguntas como: ¢tipo de emergencia? ¢Qué pasé? ¢Qué o quién resulto
dafiado?

El orden de prioridades para el Comité de Emergencia escolar es el siguiente:

- La integridad fisica de todos y cada uno de los integrantes de la Comunidad
Escolar.
- Los servicios bésicos (Agua, Luz, Abrigo, Alimentacion).
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- Lainfraestructura e instalaciones en general.
Evaluacion Secundaria

Una vez contenida, solucionada o eliminada la emergencia, se debe investigar el
incidente y recabar detalles del evento a fin de poéntregar una informacion mas
completa de lasituacion yasi emitir una comunicacion oficial con los detalles de la
realidad de los hechos.

Dicha informacion debe ser recopilada por el Coordinador del Comité de
Emergencia y entregarla a la Direccion @stablecimiento en primera instancia,
posteriormente a los organismos externos competentes y a la Comunidad.

Se toman decisiones como suspender o reiniciar las actividades escolares,
readecuacion de dependencias, reparaciones, clausuras momentaneas oneetes
etc. Conforme a los Protocolos y a la Normativa vigente.

Toda emergencia declarada debe ser llevada a cabo de acuerdo a las directrices
entregadas en el presente Plan Integral de Seguridad Escolar. Las condiciones de las
emergencias pueden varian@casiones por lo que una vez finalizadewanto, elplan
debe ser sometido a evaluacién, revision y modificaciones, cuando corresponda.

Plan de accidn
En caso de sismo o terremoto

Los y las estudiantes deben evacuar al toque de campana de aleggafono,
por vias de evacuacion sefialadas, hacia la Zona de Seguridad, conforme a ensayos
realizados e informacion entregada con frecuencia.

Ssmo en horario de clases

Si se encuentra en las salas de clases, talleofi€inasmientras dure el sismo,
en la medida de lo posible, los y las estudiantes y el personal deben desplazarse de
forma ordenada y con rapidez hacia la Zona de Seguridad que corresponda segun
distribucion conocida y ensayada. Todo el estudiantado y el personal de la escuela
debenpermanecer enla Zona de Seguridad correspondiente hasta que la situacion se
normalice, lo cual se informar&4 mediante el toque de campana o bien verbalmente por
la Direccion de la escueld&n ese instante se dirigirdn en forma ordenada hacia sus
lugares de trabj para continuarlos con la maxima normalidad posible.

9smo en horario de colaciéon

Si se produce un movimiento teltrico en el horario de colacién, los y las
estudiantes, como asi también quienes estén en la escuela, deben protegerse en los
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lugares en queestan (en el casino existen cielos falsos y ventanales por ambos
costados). Procure apartarse de ventanales y desplazarse con orden, calma y rapidez a
la Zonas de Seguridad, lugar en el cual deben esperar, ordenados, que se les dé
instrucciones de retormaa sus actividades.

9smo en horario de recreo

Durante el sismo, los y las estudiantes deben protegerse en los lugares en que
estan, procurando apartarse de lugares que constituyan riesgo: ventanales, cielos falsos,
tendidos eléctricos, arboles, etcl, ttempo que se dirigen con rapidez y orden hacia la
Zona de Seguridad que cesponda; lugar en el cual losckentes jefes de cada curso y
personal de la escuela se haran cargo de ellos e impartiran instrucciones preventivas.

Sismo en horario extraestar

Durante el sismo, alumnos, alumnas y personal de la escuela actuaran como en
situacion de clases y/o de recreo, segun cada situacion en patrticular.

Después del temblor o terremoto

- Observar si alguien esta herido y en caso necesa€aljzaratencion de
Primeros Auxilios, a la vez que se informa al Comité de Emergencias. Nunca dejar
solo al lesionado.

- Dirigirse a la Zona de Seguridad del establecimiento.

- No tocar cables de energia eléctrica, &lavedadsedebe cortar el suministro
eléctrico en el Tablero Principal.

- Cerrar las llaves de gas, en todas las dependencias o artefactos, para evitar
cualquier fuga.Se reactivara el servicio solo una vez autorizado por la Autoridad
competente

- Colocar en el suelo los artefactos peligrososapavitar que se caigan con
posibles réplicas.

- No regresar a las areas siniestradas sin previa expresa autorizacion de quienes
corresponda.

- Se debe esperar las instrucciones del Coordinador de Seguridad, una vez
terminadala evaluacion de las dependenciasnstalaciones.

- Los y las estudiantes deben ser entregaddes apoderados a través de un
Protocolo por parte de docentes jefes e Inspectores, con su correspondiente
verificacion de quien lo retira y en qué condiciones lo hace el estudiante.

Incendios
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Unincendio es un evento de fuego no controlado que puede abrasar algo que
no esta destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras, a las personas u otros.

La exposicion a un incendio puede producir la muerte, generalmente por
inhalacion de humo o por deamecimiento producido por la intoxicacién y
posteriormente quemaduras graves. Para que se inicie un fuego es necesario que se den
conjuntamente estos tres factores: combustible, oxigeno y calor o energia de activacion.

Para efectos de conocer [eeligrosidad de los materiales en caso de incendio y
del agente extintor siga las instrucciones descritas en etiquetas adheridas a cada
extintor.

Clase A: incendios que implican solidos inflamables que dejan brasas, como la madera,
tejidos, goma, papel, glgunos tipos de plastico.

Clase B: incendios que implican liquidos inflamables o sélidos licuables, como el petréleo
o la gasolina, aceites, pintura, algunas ceras y plasticos.

Clase C: incendios que implican gases inflamables, como el gas naturabgdid el
propano o el butano.

Riesgo de electrocuciéon (antiguamente conocida como Clase E): incendios que implican
cualquiera de los materiales de las Clases A y B, pero con la introduccion de
electrodomeésticos, cableado, o cualquier otro objeto bajosién eléctrica, en la
vecindad del fuego, donde existe un riesgo de electrocucion si se emplean agentes
extintores conductores de la electricidad.

Clase K: incendios que implican grasas y aceites de cocina. Las altas temperaturas de los
aceites en un incatio exceden en mucho las de otros liquidos inflamables, haciendo
inefectivos los agentes de extincion normales.

En caso de incendios

Alarma Interna Al detectarse un principio de incendio en cualquier lugar de la
escuela, se debe proceder de inmediato a Baalarma interna, que consiste en un
toque de campana, acordado previamente y se procederd evai@damente,
actuandoen perfecto orden, manteniendo la serenidad y calma hacia la Zona de
Seguridad asignada, de ser posible, o utilizar la Zona dei@adjale mas facil acceso y
que signifiqgue el menor riesgo.

Junto con la alarma interna, se dara la alarma exterior empleando las vias mas
rapidas, (teléfonos, vehiculos, etc.); en prichegar aBomberos, luego a Carabineros y
al Servicio Nacional de Salsiduera necesario.
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El principio de incendio debe ser atacado con la maxima rapidez y decision. Es
necesario estar siempre atento para detectar cualquier tipo de incendio (investigar
olores extrafios, humos, etc.).

Antes deprocederaatacar el fuego en ceanias de circuitos eléctricos, se debe
verificar que la energia eléctrica haya sido interrumpida; cuando se ubique el fuego es
necesario trabajar, en lo posible, sin abrir puertas ni ventanas, para evitar el aumento
de la combustion.

¢, Qué hacer en casoalamago de incendio en su area?
En caso de detectarse incendig se debe:

- Si detecta una llama sin control o humo que indique un posible inicio de
incendio, salga del lugar y avise inmediatamente a los demas integrantes de la
comunidad escolar que esté&m el sector y al encargado.

- Si escucha la alarma o grito de advertencia de incendio, deje sus funciones o
labores y evacue el lugar siniestrado hacia la Zona de Seguridad.

- Si hay estudiantes menores o personas mayores, facilite su pronta evacuacion.
Hagalo con calma, no corra.

- Llame a los Bomberos, indicando la direccion de la escuela, comuna, referencia
de la ubicacién y cualquier otra informacién que solicite la central de alarma

- Si existen lesionados, llamar inmediatamente al nUmero de emergedeits
ACHS o del SAMU

- Corte el suministro eléctrico y de gas, siempre que esto no lo exponga al calor y
humo emanado por el incendio. Informe de esta accidén a la llegada de los
Bomberos y oriéntelos respecto de la ubicacion del foco de emergencia.

- En cuauier caso,despejar las vias de transito y areas de estacionamiento de
vehiculos para el acceso de los equipos externos de emergencias para su
verificacion y control absoluto.

- Se podran retomar las labores e ingresar a las dependencias, s6lo cuando la
autoridad lo permita y la Direccion o encargado lo indique.

Asalto o robo en la escuela

Un asalto o robo es todo intento de entrar impetuosamente a una instalacion y
quitar bienes a las personas que las poseen, en los cuales frecuentemente existe
agresionfisica y verbal.

Considerando esta realidad de nuestra sociedad, es importante que toda la
Comunidad escolar cuente con la informacion necesaria para responder frente a este
tipo de emergencias, principalmente para evitar agresion y lesiones asociadas.
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Evauacion en caso de Robo o AsaRara enfrentar de mejor forma un asalto
y/o robo, todo integrante de la Comunid&scolar debsaber que:

- Jamas oponer resistencia a personas que cometen asalto o robo

- En presencia de delincuentes, no ejecutar accionespgeelan poner en riesgo
su vida o la de otros.

- Obedecer las instrucciones o mandatos de los asaltantes, manteniendo la calma
en todo momento.

- Memorice los rasgos de los delincuentes y escuche sus conversaciones (palabras
utilizadas), sera informacion vasa para la investigacion posterior. Preste
atencion al sexo, color de pelo, edad, peso, estatura estimada y vestimenta.

- Una vez que los delincuentes se retiren del lugar, de aviso de inmediato a
Carabineros de Chile y/o a PDI. Si existen lesionados, itemegliatamente al
namero de emergencia de ACHS o SAMU, segun se trate de estudiante o
trabajador.

- Entregue los detalles de lo ocurrido solo a la Policia, evite comentar el evento
con personas ajenas a la escuela.

- Finalizado el evento, espere instruccionds la Direccion o de quien lo
reemplace.

En caso de bomba

Al producirse un aviso de bomba, o encontrar algin elemento que signifique
sospecha de ella, en la escuela, el Director de la escuela o algun integrante del equipo
Directivo debera llamar, demediato, a Carabineros. Al mismo tiempo, con la finalidad
de no provocar panico se procede a la evacuacién como si fuese una simulacion.

Unavezubicadosen las Zonas de Seguridad se les traslada en orden y calma
hacia la Zona de Seguridad mas alejadgdsible evento de emergencia. En este lugar
se espera instrucciones de personal especializado o de carabineros. Estudiantes y
funcionarios no pueden volver a los lugares de trabajo hasta la autorizacidén expresa de
carabineros.

Recomendaciones generales.

- Evitar que los y las estudiantes sedwminadaspor el panico, ante cualquier
emergencia. Los docentes encausaran sus esfuerzos, para lograr que los alumnos
desarrollen actitudes que les permita adquirir pleecienciadelo que se debe
hacer y el comactuar: Calma, orden y rapidez.

- Planificar y practicar de manera periddiesacuaciones hacis lugares que
ofrecen méxima seguridad, para proteger la integridiaitade los alumnos y
del personal.
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- Para tales efectos y como una manera de reanudar lastipas de esta
operacion el comité de seguridad ha acordado:

- Crear conciencia, en los estudiantes y personal de la escuela, en cuanto a la
responsabilidad con que deben asumir y actuar en estos ensayos, cuya finalidad
es la seguridad de cada uno de loegrantes de la Comunidad Escolar

- Destacar la importancia de formar habitos de control personal ante cualquier
emergencia, ya sea dentro o fuera del establecimiento.

- Exigir la participacion seria y responsable, en cada ensayo, de todos los
miembros de [&Comunidad Educativa.

Jtuaciones transitorias

- Silos y las estudiantes se encuentran en recreo, deberan concurrir, en forma
ordenada, a lazonaSeguridadmas proxima al lugar en que se encuentren,
permanecer alli hasta recibir instrucciones.

- Los y laPocentes, segun su horario de clases, deberan asumir en el curso que
se encuentren.

- Los y laslocentes, durante un temblor o terremoto deberan abrir las puertas,
asegurarse de la evacuacion de todos sus alumnos hacia la Zona de Seguridad
respectiva, asegurandose, ademas de temedistado del curso en su poder en
todo momento.

- Losy laslocentes, deberan pasar lista en la Zona de Seguridad y en caso de que,
habiendo estado presente, un estudiante no se encuentra con el grupo, notificar
de inmediato a Direccién, con la finalidad de iniciar misquedahasta
encontrarlo.

Procedimiento posteior

- Una vez finalizada lamergencia, loy las docentes deberan pasar lista en las
aulas o sectores de trabajo que les corresportdaalibro de clases debe estar
siempre en poder del docente.

- Ningun estudiante podra abandonar la Zona de Seguridad, autdaizacion de
la Direccién o de la persona a su cargo.

- En caso de bomba solamente el GOPE o autoridades competentes y
especializadas, podran autorizar el regreso a las dependencias de trabajo.

- En caso de terremoto o incendio, no se regresara a las dipmias de trabajo
hasta haber verificado la condicién de seguridad de estas y las condiciones en
gue se encuentra cada uno de los estudiantes y personal de la escuela.

- Solamente el personal autorizado entregard los alumnos a sus respectivos
Padres y/o apderados. No se entregaran a terceros.

Recomendaciones a los docentes
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- Cada docente es responsable de lo emitido en el informe de su curso.

- Es deber de los y las docentes conocer, y colaborar en la difdsiéstePlan
Integral de Seguridad.

- Es importantecontrolar el panico, para evitar desorden. Debe tener siempre
presente que los y las estudiantes dependen de su actuar.

- En caso de terremoto o temblor, el o la docente se dabegurar quesus
estudiantes se alejen de las ventanas, se protejan de sectigesesgo y
procedan a la evacuacion siguiendo los protocolos

- No olvidar queel libro de clasess responsabilidad de cada docente.

- Cada docente debe pasar asistencia con el libro de clases después del siniestro.
Ante cualquier ausencia del estudiante, informar de inmediaraccion.

- Informar, de inmediato, a la Direccion sobre algun deterioro o problema en la
seguridad, de estudides o de infraestructura.

- Ningun docente puede hacer abandono de la escuela, mientras tenga
estudiantes a su cargo y sin autorizacion expresa de la Direccion.

Procedimientos ante accidentes escolares.

Dada la importancia de la atencién primaria ante unidemte escolar y a la
ausencia de un especialista que esté en condiciones de evaluar la gravedad de las
consecuencias de éste, es que es necesario que se proceda de la siguiente forma:

- Dado que no existen expertos o especialistas en evaluacion y diagndstic
accidentes escolares es que debemos tener como principio que es mejor actuar
por exceso de celo que por omision, @nsecuenciaante la mas leve duda el
o la estudiante debe ser trasladado al SAMhbspitalllamando la ambulancia.

- Ante un accidentesscolar, quien esté a cargo debe tomar las precauciones
preliminares de observacion y evaluacién sobre la conveniencia o no de
levantarlo o moverlo del lugar.

- Alejar a todos los alumnos que estén a su alrededor, con la finalidad de no
provocar desorden smquietud innecesaria.

- Si es posible movilizarlo, por sus propios medios, llevarlo a enfermeria. (No
mandarlo).

- Si se sospecha que la columna esta afectada, solicitar la tabla u otro elemento
inmovilizador para su adecuado transporte a enfermeria.

- Si se hagolpeado la cabeza, el uso de la tabla es obligatorio.

- Ante caidas o golpes, debe ser trasladado a Urgencia del hospital.

- En situacién de gravedad debe solicitarse la asistencia de una ambulancia, para
su traslado.
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- Junto al traslado del o la estudiante debe llamarse a los padres o apoderado, por
parte de la persona que presencié o atendiéeeknto,parainformarle de la
situacion y para que concurra al hospital.

- Si un estudiante de enfermeria persiste en sus matestadebe llamarse al
apoderado/a, para que retire personalmente al menor.

- Si un apoderado/a se niega a hacerse cargo de la situacion, debe quedar
registrada por escrito debidamente respaldada con su firma, de que él o ella
asume la responsabilidad de at@an.

- El no cumplimiento de estos procedimientos, por parte de algun funcionario de
la escuela, sera considerado una falta grave a sus obligaciones laborales y de
responsabilidad, por lo que aplicara las medidas disciplinarias que correspondan
segun la greedad del suceso.

Protocolo retiro de estudiantes

- En caso de sismo o terremoto las puertas de la escuela permaneceran cerradas.

- Para el retiro de estudiantes el apoderado debera esperar que la emergencia
pase completamente.

- En caso de retiro destudiantes debe ser el apoderado/a directo, en ningin caso
otra persona.

- El o la estudiante semntregadapor el docente jefe u otra persona que esté a
cargo en ese momento, chequeandolo con el libro de clases respectivo.

- Los vy las estudiantes de Fféder a 4° Basico salen por la puerta principal y de
5° a 8° basico por el portdén costado de la casona.

- Los demas estudiantes seguiran en la jornada que corresponda y al cuidado del
personal del establecimiento.

Emergencias.

INSTITUCION TELEFONO
Ambulancia 131
Bomberos 132

Carabineros de Chile 133

Otros teléfonos de emergencias de la provincia.
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INSTITUCION TELEFONO
Bomberos de San Bernardo 28591617
Bomberos de Calera de Tango 28591617
Bomberos de Buin 28212448
Bomberos de Paine 28241086
Comisarigsan Bernardo 29222990
Comisaria Buin 29223040
Subcomisaria Calera de Tango 29223025
Subcomisaria Paine 29223060
Utilidad Publica
INSTITUCION TELEFONO
Violencia intrafamiliar 149
Consultorio Confraternidad 2859209128592168
Consultorio Carol Urzua 2859371628591960
Consultorio San Bernardo 2856290228562616
Consultorio El Manzano 25281051
Hospital el Pino 25767300
Hospital Parroquial 23736533
Hospital San Luis de Buin 2821156228213312
Autopista Central 24707500800451212
Hogar de Cristo Sdernardo 28589202
Casa de Acogida 28587269
Aguas Andinas 2859105628589813
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CGE Distribucion S.A. 25407000
A.CH.S. 28594424
CGE 25407084
Mutual de Seguridad 28765900
Farmacia Ahumada 22224000
Farmacia Cruz Verde 28562012
Farmacia Salcobrand 28560375
CONASIDA 26300674
JUNJI 220594472047784
Banco Estado 28591440628591393
Fiscalia San Bernardo 2587600025876200
Tribunal de Familia San Bernardo 28563833
Depto. proteccion a victimas San Bernardo 25876231
PLAN CUADRANTE 996070380

12.2Protocolos Covidl9

Protocolo de medidas sanitarias y vigilancia epidemioldgica para establecimientos
educacionales

I. Medidas Sanitarias en Establecimientos Escolares

1. Clases y actividades presenciales

- Los establecimientos de educacién escolar detsalizar actividades y clases
presenciales en todas las fases del Plan Paso a Paso.

- La asistencia presencial de los estudiantes es obligatoria.

- Se retoma la jornada escolar completa.

2. Distancia fisica y aforos
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- Considerando que se ha alcanzado mas del 80% de los estudiantes de educacion
escolar con su esquema de vacunacién completo, se elimina la restriccion de
aforos en todos los espacios dentro de los establecimientos educacionales,
propiciando el distanciamiaa en las actividades cotidianas en la medida de lo
posible.

3. Medidas de prevencion sanitarias vigentes:

- Ventilacién permanente de las salas de clases y espacios comunes, es decir, se
debe mantener al menos una ventana o la puerta abierta siempregtellas
espacios donde sea posible, se recomienda mantener ventilacion cruzada para
generar corrientes de aire (por ejemplo, manteniendo la puerta y una ventana
abierta simultdneamente). Si las condiciones climaticas lo permiten, se
recomienda mantener toas las ventanas abiertas.

- Uso obligatorio de mascarillas: segun las recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud, se define el uso obligatorio de mascarillas segun los
siguientes parametros.

- Menores de 5 afios: no recomendado.

- Nifios entre 6 y 1afos: obligatorio y debe hacerse una evaluacion de
riesgo teniendo en cuenta la supervision adecuada de un adulto y las
instrucciones para el nifio /a sobre como ponerse, quitarse y llevar
puesta la mascarilla de forma segura.

- Desde los 12 afios: obligatoren los mismos supuestos que en adultos.

- Implementar rutinas de lavado de manos con jabén o uso de alcohol gel cada 2
o 3 horas para todas las personas de la comunidad educativa.

- Eliminar los saludos con contacto fisico.

- Recomendar a los apoderados estaerta ante la presencia de sintomas
diariamente. De presentar algun sintoma de CGMIDse debe acudir a un
centro asistencial y no asistir al establecimiento hasta ser evaluado por un
médico.

- Comunicacion efectiva y clara a la comunidad escolar, irfodm sobre los
protocolos y medidas implementadas.

- Seguir el protocolo de transporte escolar, que incluye lista de pasajeros,
ventilacion constante y prohibicion de consumo de alimentos.

- Realizacién de actividad fisica en lugares ventiladopreferencia al aire libre.
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Protocolo de vigilancia epidemiolégica, investigacion de brotes y medidas sanitarias.

A continuacion, se presentan las indicaciones de prevencion y seguridad sanitaria,
vigilancia epidemioldgica y medidas sanitarias queesed tomar frente a la aparicion

de covid19 en contextos educacionales. Estas indicaciones se han elaborado a partir de
lo indicado por el Ministerio de Salud.

1. Definiciones de casos
La autoridad sanitaria ha indicado los siguientes tipos de casos:
CasoSospechoso

a. Persona que presenta un cuadro agudo con al menos un sintoma cardinal o al menos
dos casos de los sintomas restantes (se considera un sintoma, un signo nuevo para la
persona y que persiste por mas de 24 horas).

b. Persona que presenta unaféccion Aguda Respiratoria Grave que requiere
hospitalizacion.

Medidas y Conductas:

Realizarse un test PCR o prueba de deteccién de antigenos en un centro de salud
habilitado.

Caso Probable

Persona que cumple con la definicion de Caso Sospechoso,nceestuPCR o de
antigeno negativo o indeterminado, pero tiene una tomografia computarizada de térax
(TAC) con imégenes sugerentes de C&9ID

Medidas y Conductas:

Mantener aislamiento por 7 dias desde la aparicion de los sintomas. Los casos
asintomaticogerminan su aislamiento 7 dias después de la toma de la muestra.

Caso Confirmado
a. Persona con una prueba de PCR para-8AR3 positiva.

b. Persona que presenta una prueba de deteccion de antigenos paraCamRS
positiva, tomada en un centro dalud habilitado por la Autoridad Sanitaria o entidad
delegada para la realizacion de este test.
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Si una persona resulta positiva a través de un test doméstico de antigeno (no de
anticuerpos) realizado fuera de la red de laboratorios acreditados por IENHER

Salud, debe seguir las mismas conductas respecto a dias de aislamiento. Se recomienda
realizar un test PCR dentro de un centro de salud habilitado.

Medidas y Conductas:

Dar aviso de su condicion a todas las personas que cumplan con la definicién de persona
en alerta Covidl9.

Mantener aislamiento por 7 dias desde la aparicibn de los sintomas. Los casos
asintomaticos terminan su aislamiento 7 dias después de la tomardedatra. En el

caso de personas con inmunocompromiso, el aislamiento termina cuando han
transcurrido al menos 3 dias sin fiebre, asociada a una mejoria clinica de los sintomas y
han transcurrido 21 dias desde la aparicién de los sintomas o la toma desira

Persona en Alerta Cowil9

Persona que pernocta o ha estado a menos de un metro de distancia, sin mascarilla o
sin el uso correcto de mascarilla, de un caso probable o confirmado sintomatico desde
2 dias antes y hasta 7 dias después del inicisidimmas del caso o de la toma de
muestra.

Medidas y Conductas:

Realizarse un examen confirmatorio por PCR o prueba de deteccién de antigenos en un
centro de salud habilitado por la autoridad sanitaria dentro de los 2 primeros dias desde
el contacto conel caso. Si la persona presenta sintomas, debe ser de inmediato.
Ademas, debe estar atenta a la aparicion de sintomas hasta 10 dias desde el ultimo
contacto con el caso.

Como medida de autocuidado, debe evitar actividades sociales y lugares aglomerados y
sin ventilacion.

Contacto Estrecho

Las personas consideradas contacto estrecho seran definidas solo por la autoridad
sanitaria en caso de confirmarse un brote. Corresponderd a la autoridad sanitaria
determinar si se cumplen las condiciones para ser coatestrecho. No se considerara
contacto estrecho a una persona durante un periodo de 60 dias después de haber sido
un caso confirmado.
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Brote

En el contexto de los establecimientos educacionales, se considerara un brote si en un
establecimiento hay 3 0 m&sasos confirmados o probables en 3 0 mas cursos en un
lapso de 14 dias.

2. Plan Estratégico

Desde el MINSAL (Departamento de Epidemiologia), se mantendra un
monitoreo diario de las comunidades educacionales a través de los registros de la
plataforma EPIBILA y laboratorio, cruzada con la base de datos de parvulos, alumnos
y docentes de los EE proporcionada por el Ministerio de Educacion (MINEDUC). Con esta
estrategia se busca pesquisar oportunamente la presencia de casos confirmados o
probables, y eventdas brotes de COVII® en cada EE. Esto generard alertas
tempranas respecto a la aparicion de posibles brotes en las comunidades educativas,
para realizar la investigacion y tomar las medidas para la mitigacion y control de la
propagacion del SAR®\2. Bta informacion estara diariamente disponible (dia habil)
para las SEREMI de Salud a través de la carpeta SFTP.

Los protocolos de seguimiento de casos se activaran cuando existe al menos un
caso confirmado o probable para COMMBDen un EE y la alerta t@mana realizada
desde el Ministerio de Salud, permitira pesquisar un curso3 con 3 0 mas estudiantes
confirmados o probables, asi como también un EE que tenga 3 0 mas cursos con 3 0 mas
casos confirmados o probables en un lapso de 14 dias (brote, paragtzwigilancia
en EE).

En el monitoreo de alerta temprana realizado en el MINSAL, se incluirdn los casos
sospechosos en cada EE; sin embargo, estos no influyen en el conteo de casos por curso
(solo casos confirmados y probables), pero si influirdn ewdiuacion del riesgo para
cada EE y la toma de decisiones por parte de la SEREMI de Salud.

Cuando se detecten dos o0 mas casos en docentes, administrativos o personal
auxiliar de EE, con o sin relacidn con casos en estudiantes de un mismo curso, debe
activarse el Protocolo “Trazabili-t9% ed de

trabajadoresy Contactos estrechos | aborales en

disponible erhttp://epi.minsal.cl/.
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grupo inmediato de trabajo.

- Resto del curso son personas
alerta de COVH29 y pueden
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presenciales.
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ventilacion, evitar|
aglomeraciones y lavag
frecuente de manos en el EE.
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[o

3 casos
estudiantes

- Aislamiento del caso
- Cuarentena a partir de la feck

Salud.

Aislamiento del caso

- Encargada notifica 4
apoderado/a, solicita retirg
del o la estudiante y tom
de PCR o antigeno.

- Estudiante espera resulta
en el hogar y suspend
asistencia a clases.

- De ser resultar positivo §

examen PCR Mantener

aislamiento por 7 dias desq
la aparicion de los sintomal

Los casos asintomaticq

terminan su aislamiento

dias después de la toma ¢
la muestra.

Para otros mdidas VY|

conductas en situacione
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Definiciones de casos.

FUNCIONARIOS

- Al ser caso sospecho

el funcionario debe
notificar rapidamente &
Direccion.

- Dirigirse a ACHS parn
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confirmados
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probables en ur
Mismo curso er
un lapso de 14

del dltimo contacto de todo €
curso, por lo que se suspend
las clases presenciales para ¢
Curso

- Direccién del EE debe avisar :
SEREMI de Salud de e
situacion.- Reforzar medidas d
ventilacion, evitaf
aglomegrciones y lavad
frecuente de manos en el EE.

D Alerta de BROT

- Mismas medidas que en Fase
para cada curso/grupo

- La direccion del EE ¢
coordinacion con SEREMI

Educacion debe avisar a

SEREMI de Salud de e
situacion.

- La SEREMI de Salughlizara
investigacion epidemioldgica
establecera medidas entre |z
cuales esta determing
cuarentenas* de persona
cursos, niveles, ciclos o del
completa
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Aislamiento hasta ¢
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De resultar exame
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por 7 dias donde el dia
es el dia de la fecha ¢
toma de muestra de
examen.

Para otros medidas
conductas er
situaciones especifica
revisar el puntg
Definiciones de casos.

Es importante considerar que, si un parvulo o estudiante comienza con sintomas
estando pesente en el EE, este debera aislarse en una sala o espacio dispuesto para

estos fines, mientras se gestiona la salida del caso fuera del EE.

b. Lugar de aislamiento

Cada establecimiento educativo debe contar con un espacio determinado para
el aislamiento de casos sospechosos, confirmados o probables de-COYllie hayan
asistido al EE, para que puedan esperar sin exponer a enfermar a otras personas,
mientras se gesbina su salida del EE.

Estos lugares de aislamiento deben contar con las siguientes caracteristicas:
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- EI espaci o debera ser adaptado para est
lugar debera contar con ventilacién natural

- El adulto responsable de aasCOVIEL9 en el EE que acompaia al caso hasta el
lugar de aislamiento deber& portar en todo momento con mascarilla de tipo
quirargica y mantener una distancia fisica mayor a 1 metro con el caso indice.

- Unavez que el caso se retire del lugar de aigatoi el personal encargado de
limpieza del EE, debera mantener la ventilacién por a lo menos 30 minutos antes
de limpiar y desinfectar suelos y superficies. El personal de limpieza debe utilizar
medidas de proteccién de mascarilla y guantes, idealmentbe® desechable,
elementos que deben desecharse al final del procedimiento en una bolsa, con
posterior lavado de manos.

c. Medidas para funcionarios y docentes

Todo funcionario que sea un caso confirmado o probable de CT®/tiebera
cumplir con aislamento por lo que establezca la definicion de caso vigente. Cuando en
el EE se presenten dos o mas trabajadores confirmados o probables de-T3D¥¢D
estara frente a un brote laboral, con lo cual la SEREMI realizara las acciones establecidas
enelprotocb o de “Trazabilidad de casoerconfir
trabajadores y Contactos estrechos | abor e
disponible en http://epi.minsal.cl/.

Si un docente es caso confirmado, debe cumplir con aislamiento y los
estudiantes de los cursos en los que hizo clases pasan a ser personas en alerta COVID
19 por lo que contindan con sus clases presenciales.

Si el trabajador comienza con sintomas estapdesente en el EE, este debera
retirarse del EE o en su defecto aislarse en un espacio habilitado para estos fines,
mientras se gestiona la salida del caso fuera del EE. El trabajador confirmado de COVID
19 debera avisar de su condicién a las personas aymplan con la definicion de
personas en alerta de COVID, lo que incluye dar aviso a la direccion del EE para que
este avise a los apoderados de parvulos o estudiantes que sean clasificados como
personas en alerta de COVIB segun normativa vigente.

12.3 Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento

De los y las estudiantes

Todos y todas las estudiantes de la escuela deben cumplir con mantener una
adecuada higiene y aseo personal, asimismo, las familias y los apoderados son agentes
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responsables en generar habitos de limpieza y cuidado personal. También es mision del
establecmiento fomentar esta labor, por lo cual, es oportuno orientar a la comunidad
educativa y entregar sugerencias en este ambito, asi, es fundamental:

- Realicen una rutina de limpieza y aseo personal antes de asistir a clases.

- Los estudiantes mantengan manosjas, rostro, cabello, orejas y dientes
aseados.

- Cuiden su vestimenta, evitando tener contacto directo con el suelo.

- Eviten el contacto directo con los recipientes donde se deposita la basura.

- Los y las estudiantes deben asistir al establecimiento conbelloatomado y
ordenado.

- Lavar sus manos después de cada recreo.

- Utilizar el alcohol gel que esté disponible en el comedor de la Escuela.

- Solicitar papel higiénico a las docentes, inspectores de patio 0 en Inspectoria
General.

Del establecimiento

Todos bs espacios de la escuela deben mantenerse en buenas condiciones de
orden y limpieza, asegurando un espacio seguro, ordenado y organizado para el
desarrollo 6ptimo de la comunidad educativa. A continuacién, se mencionan las
medidas que implementa el estaaimiento para garantizar la higiene.

La escuela implementa diariamente las siguientes rutinas de limpieza e higiene:

- Aseo general en todas las salas de clases y espacios que habitan los estudiantes.

- Aseo general en sala de docentes, asistentes, WirB¢cion, inspectoria,
convivencia, PIE, etc.

- Aseo en bafios de estudiantes y personal. Se realiza mantencion durante las
horas de clases, orden y desinfeccion.

- Aseo en el comedor y mantencién constante de la limpieza e higiene durante el
horario de almuezo y desayuno.

- Salas ventiladas durante el horario de clases.

- Disposicion de jabon para manos y alcohol gel

- Contenedores de basura y clasificadores de residuos

13. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

13.1Relamento Interno De EvaluacionBromocion
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El Ministerio de Educacion ha disefiado e implementado politicas educativas que
tienen relacion con el derecho social a la educacion. Es por ello, que todos los
estudiantes deben tener acceso a una educacion inclusiva, equitativgrahtg de
calidad. En este marco, la responsabilidad de todo establecimiento educacional es
valorar, respetar y atender a la diversidad der@®sy jovenes de nuestras escuelas.

El actual marco curricular orienta a los profesores a desarrollar competencias
gue permitan a los estudiantes desenvolverse en un mundo incierto y cambiante, capaz
de aprender por si misma@ponvivir, trabajarcon otros y comunicarse eficazmente de
manera citica y reflexiva. En concordancia con esto, el Decreto 67, orienta el actuar de
los establecimientos en relacién a las practicas evaluativas que éste debe tener desde
las aulas con todos los estudiantes en el quehacer diario de su trabajo

G[ I SO led wha herkamignta fundamental en el logro de estos objetivos,
ya que permite al profesor y a los estudiantes, ir evidenciando el avance en el aprendizaje
y reflexionar y ajustar los procesos educativos segun la informacién obtenida. Un
proceso evaluativpermite conocer la diversidad existente en el aula de manera mas
precisa y obtener la informacién necesaria para tomar decisiones adecuadas a las
diferentes necesidades de los estudiantes. Es por esta razon, que la evaluacion, esta
directamente relaciondd O2y Sf LINRPOSa2 RS SyaS3l NJ &

La mejora de las practicas evaluativas, tiene como propdsito estar en
concordancia con la implementacién del marco curricular vigente. El proceso evaluativo,
permite visualizar el estado en que se encuentrandstdiantes en su trayectoria
educativa y es posible identificar lo que requieren para seguir progresando. En otras
palabras, la evaluacion, posibilita monitorear y tomar decisiones pedagogicas oportunas
para apoyar el proceso de aprendizaje.

La escuelaEliodoro Yéafnez Ponce de Le@m concordancia con su Proyecto
Educativo Institucional (PEI), en el cual todos sus actores estan comprometidos con los
aprendizajes de sus estudiantes, entregandoles las herramientas necesarias que les
permitan adquirir las &bilidades fundamentales para desarrollarse en la sociedad como
agente activo y de cambidja considerado que nuestro Reglamento de Evaluacion
Institucional 2020 tenga un enfoque inclusivo, atendiendo a la diversidad de los
estudiantes y esté fundamésdo en el Decreto 67/2018 que da las directrices
nacionales de la evaluacion, calificacion y promocion para estudiantes de educacion
regular. Este decreto busca promover una vision de la evaluacion, en contextos
pedagdgicos, como un aspecto intrinseca arsefianza, cuyo sentido fundamental es
propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes.
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En el presente reglamento de caracter semestral se plasman los procedimientos
y normas para evaluar, calificar y promover a los estudiantestrdndose enel
proceso, progreso Yy logros de aprendizajes obtenidos.

El proceso de evaluacion sera de forswamativay formativa dando especial
énfasis a este ultimo, lo que llevar4 a los docentes, alumnos y alumnas a tomar
decisiones acercadel proceso ensefianza- aprendizaje, en coherencia con la
implementacion y aplicacion del enfoque comunicativo y Modelo Equilibrado adoptado
por nuestra escuela, promoviendo el desarrollo de habilidades por sobre la adquisicion
del contenido.

De bs Definiciones

Alumno(A)RegularEs aquel (la) estudiante matriculado(a) como alumno(a), que asiste
en forma regular a clases de manera sincronica y asincrénica.

Apoderado(A):Padre, madre, tutor legal o bien una persona mayor de edad a quien
ellos designen por escrito, ante Nwib o el Juez en su caso, para representar al
alumno(a) ante el establecimiento, asumiendo la responsabilidad, participacion y
compromiso en su proceso de formacion.

Asistencia Presencia fisica o virtual de un estudiante en toda actividad académica
programada por el establecimiento.

Evaluacion Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisione® germitan promover el progreso

del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Evaluacion AuténticaEvaluaciones que permitan enfrentar al estudiante a situaciones
similares a la vida real, donde éste requiere pomer practica aprendizajegn
situacionesdonde son relevantes. Permite al estudiante integ@mnocimientos,

habilidades y actitudes, le proporciona oportunidades para practicaecibir
retroalimentaciony que emitan juicios e innove.

Disposiciones Generales

Art. N° 1
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En elestablecimiento se aplican las normas de evaluacion, calificacion y promocion
escolar, de acuerdo al Decreto N° 67 del 20 de febrero de 2018 en la totalidad de
asignaturas del Plan de Estudios, ya sean éstos de caracter obligatorio, complementario
y diferenciado desde Educacién Parvularia, Educacion Basica y Educacion de Adultos.

Del Periodo CurriculagDisposicion A)

Art. N° 2

El establecimiento educacional establece en el afio escolar, dos periodos semestrales
para implementar el curriculum nacional Ig aplicacion de las evaluaciones de
aprendizajes correspondientes. En periodo de contingencia por diversas causas, el
establecimiento adoptara el régimen trimestral para la aplicacién del curriculum
priorizado.

De b Informacion(Disposicion B, C)

Art. N°3

Se aplican dos tipos de evaluacion: formativa y sumativa en la totalidad de asignaturas
del plan de estudios de caracter obligatorio, complementario y diferenciado desde
Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion de Adultos.

Art. N° 4

Informacbn sobre el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, Plan
Anual de Asignaturas y Plan de Evaluacion de Aprendizajes a padres, apoderados y
estudiantes:

a. El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escetaa
entregado de maera digital, en el mes de marzo de cada afo escolar
b. Durante el mes de marzo de cada afo, se informan y socializan los

conceptos fundamentales relativos a la implementacién del Curriculum Nacional
y al proceso de Evaluacion de Aprendizajes, contenida é&eglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion Escplan reuniones de padres,
apoderados y a los estudiantes.

c. Los padres, apoderados y estudiantes, en el mes de marzo de cada afo
escolar, reciben la informacién sobre el Plan Anual de Asignatat@lan de
Evaluacion de Aprendizajes sefialando en forma especifica los objetivos de
aprendizaje, ejes tematicos y/o habilidades que se evalian y las ponderaciones
que correspondan para su aplicacién durante el afio escolar que inician.

d. Durante losprimeros 15 dias del afio escolar, el cuerpo docente elabora

el Plan Anual de Asignatura y el Plan de Evaluacion de Aprendizajes de los
indicadores de OA de cada asignatura en cada uno de los niveles de ensefianza.
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e. Al inicio de cada unidad de aprendizaje psignatura, se informara a los
padres, apoderados y estudiantes el Plan de Evaluacion de Aprendizajes.
f. En los meses de mayo y octubre se informarda a los padres, apoderados y

estudiantes que tengan dos (2) calificaciéon insuficientes (menor a 4.0) en una o
mAas asignaturas, sobre su situacion, con el propésito de comprometer al
estudiante y a su familia en fesponsabilidad con el aprendizaje y recibira el
plan de apoyo pedagdgico correspondiente.

g. Al término del primer semestre, se le informa a todos los apoderados y
estudiantes que estén en peligro de repitencia en conjunto al profesor jefe y de
asignatura,para gestionar un seguimiento mensual hasta el término del afio
escolar y la toma de acciones remediales pertinentes.

Art. N° 5
EIReglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escptadra ser modificado
en el mes de diciembre, segun criteriagegemanen de la experiencia en su aplicacion,
siendo informado segun articulo N°4 de este documento y segun determinen:

a) Las normas reglamentarias vigentes

b) La Direccion de la escuela, previo acuerdo del consejo de profesores.

De los Lineamientos da$ EwluacionegDisposicion D)

Art. N° 6

Los estudiantes deberan, al inicio del afio escolar, dentro de los primeros quince dias,
rendir una evaluacion diagnostica disefiada por el/la docente, la cual determinara
presencia o ausencia de conductas de entradammds necesarias para el comienzo del
proceso, con el fin de planificar el afio escolar. Se expresaran con los conceptos A
(adecuado); E (elemental) e | (insuficiente) y quedaran registrados en el libro de clases
y comunicados oportunamente a los padrespdprados y estudiantes.

Art. N° 7

Los estudiantes tienen derech@ conocer el/los objetivo/s de aprendizaje que el
docente haya planificado para cada una de sus clases, adquiriendo compromiso con el
desarrollo y su logro, para esto hacen preguntas, apoytaclaran dudas y realizan en
conjunto con el docente la ruta de aprendizaje, siendo capaz de ir monitoreando su
propio aprendizaje.

Art. N° 8

Las actividades disefiadas deben ser desafiantes, interesantes, atractivas y novedosas;
coherente con los objetivos, centradas en el protagonismo de los estudiantes,
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entregando contenidos y desarrollando habilidades, con la finalidad de acercar los
conocimientos a su realidad y contexto (aprendizaje significativo, con sentido).

Art. N° 9

El docente motiva encentiva el trabajo colaborativo y la interaccion entre los
estudiantes para potenciar aprendizajes considerando la diversidad y diferencias
individuales. Disefia tareas en diversos niveles: individuales, en parejas, grupos
medianos (mas de dos estudiantgesenos de ocho) y grupo grande (curso).

Art. N° 10

Las evaluaciones formativas y de proceso seran realizadas por el docente durante la
unidad de aprendizaje o al finalizar, quien interpretara los resultados de las actividades
de aprendizaje yel desempéo del estudiante, realizando una valoracion de tipo
cualitativa sobre el nivel de logro del objetivo de aprendizaje. Utiliza los siguientes
codigos: A (adecuado), E (elemental) e | (insuficiente). La Evaluacion formativa en si
misma, puede llevar a unaldecacion numeérica. Las calificaciones conceptuales deben
tener evidencias para el analisisflexion yrespectiva toma de decisiones.

Art. N° 11

Los resultados seran registrados en el libro de clases y las evaluaciones deberan ser
entregadas a los edstliantes, en un plazo no superior a los 10 dias habiles, con la
finalidad de dar a conocer a los estudiantes su nivel de avance logrado y puedan
identificar las debilidades y fortalezas del proceso de aprendizaje.

Art: N°12

El docente debe identificar laficultades y avances que presentan los estudiantes para
retroalimentarlos en el proceso de aprendizaje, proporcionandole informacion que
impacte y que genere algun cambio respecto de él. Debe proporcionar informacién
inmediata y oportuna acerca de la licd del desempeiio de los estudiantes,
orientando a que desarrollen sus capacidades de manera Optima en la realizacion de
tareas (o trabajos); realiza reconocimientoguaenes alcanzagl desarrollo esperado,

lo superan o evidencian avances significatide acuerdo a sus individualidades.

Art. N° 13 (Disposicién E)

El docente recopila los trabajos de los estudiantes para su analisis y evaluacion. Informa
y comparte su interpretacion de los resultados y la forma en que se resuelve la situacion
de losestudiantes que no logran los objetivos, como asi mismo, la forma en que integra
los objetivos no logrados, en las clases siguientes, tanto a la Unidad Técnica Pedagdégica
(UTP) como a los demas profesores que trabajan con el estudiante.
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Art. N° 14 (Dispsicion F)

Los equipos de aula identificaran las necesidades educativas en cada curso, planificando
estrategias diversificadas o de adaptacion curricular para los estudiantes que requieren
apoyos especificos, ya sea por necesidades educativas especizdem, neroducto de
inasistencias reiteradas a clases o cambios metodoldgicos (cambios de profesores). Se
aplican acciones de nivelacion y reforzamiento durante el desarrollo de la clase,
incorporando y relacionando los objetivos descendidos con los obgetledas clases,
momento en que se integran aprendizajes previos como una condicion para trabajar
nuevos objetivos. Se aplica el efecto espiral, lo que significa, retroceder y avanzar
generando ciclos de aprendizaje desde los conocimientos y habilid@désab hasta

otros mas avanzados.

Art. N° 15 (Disposicion D)
Luego de una evaluacion, el profesor debe retroalimentar a los estudiantes en relacion
a sus resultados, ya sea de forma individual o grupal, de una o mas de las siguientes
formas:
- Describen y @malizan los errores cometidos.
- Analizan el desempefio en la evaluacion. Ejemplo: ¢Qué fue lo mas dificil de
hacer o resolver?
- Describen y explican los pasos a seguir en el desarrollo de la actividad.
- Identifican habilidades que debian lograr comddividad.
- Construyen definiciones propias
- Expresan conclusiones sobre el aprendizaje.

Art. N° 16 (Disposicion D)
El profesor/a debe tomar las medidas remediales de acuerdo a los resultados obtenidos
por los estudiantes para el logro de los aprendizagesie las que pueden ser:
- Realizar ajustes a la planificacion para reforzar los objetivos no logrados.
- Modificar y/o diversificar las estrategias de ensefianza.
- Compatrtir los resultados con UTP y equipo que trabaja en el aula de ese
curso que permita reaar un trabajo colaborativo.

Art N° 17 (Disposicién G)

Todas las evaluaciones que se apliquen deben considerar la diversidad de los
estudiantes, para ello se deben disefiar diversos instrumentos evaluativos diversificados
que permitan a todos los estudites demostrar su aprendizaje.

Art. N° 18

57



Escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Le6n

APor |l a senda del saber: hombres y mujeres del mafanao
Eliodoro Yéafiez 1900

Fono 27965640

SAN BERNARDO

Los procedimientos evaluativos corresponderéegun la naturaleza de la asignatura a
las siguientes formas de evaluacion:

- Aplicacién de instrumentos de evaluacién de inicio, proceso y término.

- Seguimiento en cuanos y carpetas de trabajo.

- Informes orales y/o escritos, individuales y/o grupales desarrollados en las
asignaturas.

- Pruebas escritas y orales.

- Registros y observaciones, listas de cotejos, escalas de apreciacion, rubricas
y otros.

- Autoevaluaciéon y co eduacion segun corresponda.

- Disertaciones y debates, trabajos de indagacién cientifica, proyectos,
muestras, representaciones teatrales, cientificos. Trabajos de investigacion,
exposiciones, eventos musicales, artisticos, literarios, encuentros.

- Otros.

Art. N° 19

Los estudiantes pertenecientes al PIE, seran evaluados de acuerdo a las decisiones que
tomen colaborativamente el profesor de asignatura con la educadora diferencial
correspondiente, previa revision y V°B° de la evaluadora.

Art. N°20

Todas las evaluaciones que se apliguen a los estudiantes deben ser planificadas y
entregadas a la evaluadora, por lo menos cinco dias habiles antes de la fecha de su
aplicacion, para su revision y correccion.

Art. N° 21

El equipo de docentes coordina gfthe la frecuencia de actividades evaluativas dando
cobertura al total de indicadores de evaluacion por objetivo de aprendizaje y
programando una evaluacion sumativa como minimo por unidad de aprendizaje en cada
asignatura, estructurada por eje tematiquor objetivo de aprendizaje o por habilidad,

los cuales seran evaluados en las siguientes unidades para dar seguimiento al logro de
aprendizaje de los estudiantes.

Art. N° 22

Todas las asignaturas seran trabajadas articuladamente de acuerdo a lasaoieesa

del curriculum. Las asignaturas de religion, orientacion y tecnologia seran abordadas de
manera transversal.

De kh Calificacion
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Art. N° 23

Las evaluaciones sumativas se califican en forma numérica (2.0 a 7.0), dicha calificacion
debe dar cuenta denivel de logro del aprendizaje del estudiante (adecuado, elemental

e insuficiente), por eje tematico, por objetivo de aprendizaje o por habilidad. La
calificacionrminima deaprobacion sera 4,0 correspondiente al 60% de exigencia.

Art. N° 24

La asignatra de religion y orientacion, sera calificada con conceptos de Muy Bueno
(MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente (1). Estas calificaciones no incidiran en sus
promedios semestrales y finales ni en su promocion.

Art. N° 25
Los talleres de la JEChaé® tener al menos una nota, siendo registrada al final del
semestre en la asignatura complementaria.

Art. N° 26

En caso que los resultados de una evaluacion sumativa supere el 60% de estudiantes
con nivel insuficiente, el docente debe aplicar un plan de analisis tanto a su planificaciéon
como al instrumento evaluativo y realizar un reforzamiento de los objetivos de
aprendizajes y disefiar y aplicar un nuevo instrumento evaluativo. Se espera que el 60%
de los estudiantes se concentren entre los niveles elemental y adecuado.

Art. N° 27

En los meses de mayo y octubre, se identifican los estudiantes con resultados
insuficientes y se elabora un plan de acompafiamiento pedagdgico, disefiado y aplicado
por el docente de la asignatura correspondiente apoyado por la UTP. Dicho plan debe
ser informado al apoderado quien debe firmar un compromiso de colaboracion al
desarrollo el aprendizaje de su hijo/a, ya sea en relacion a la asistencia como en las
tareas asignadas.

Art. N° 28

En caso que algun estudiante presente una situacion especial, como inasistencia
justificada y prolongada o estudiante embarazada, tendra derecho exdeidos de
alguna evaluacion relacionada con su periodo de inasistencia, teniendo derecho a un
plan de acompafiamiento pedagodgico, diseflado y aplicado por el profesor de la
asignatura correspondiente, profesionales del equipo PIE si corresponde y amyado

la UTP. Dicho plan tendra seguimiento por parte del equipo de convivencia. La decision
de eximicion de evaluaciones se decidira posteriormente a la definicion del estudiante
en situacion especial. Para ello, se formara una comision, integrada piretdora,
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Inspector General, Unidad Técnica Pedagdgica, Encargado de Convivencia Escolar,
Profesor/a Jefe y Coordinadora PIE si corresponde.

Art. N° 29

Si el estudiante entrega un instrumento de evaluacion en blanco se le solicitar4 que
registre su nombz en el instrumento evaluativo, el docente registra en el libro de clases
e informa a la comisién evaluadora para que indague sobre la situacién del estudiante
y proponga remedial. Al finalizar el procedimiento, el docente debe registrar en el libro
de clases e informar al apoderado en un rango no mas de 5 dias habiles la situacion.

Art. N° 30
Las calificaciones con la fraccién 0,9 se subiran solamente en el promedio final de la
asignatura de 3,9 a 4,0 y el promedio de 6,9 a 7,0.

Art. N° 31

Esresponsabilidad del docente de asignatura registrar todas las calificaciones en la
plataforma MateoNet al término de cada unidad y registrar en el libro de clases, con
lapiz pasta azul al término del semestre.

Art. N° 32
En caso de que algun estudiantdisite reevaluacion, el docente tendra que analizar la
situacion para dar una nueva oportunidad de evaluacion.

Art. N° 33
El plazo para el registro de cada calificacion no debe ser superior a 5 dias habiles después
de su aplicacion del instrumento evaluett.

Art. N° 34

En casos de evidencias fidedignas de plagio o copias en las evaluaciones, el docente de
la asignatura reflexionara con el estudiante de manera que analice la situacion y
argumente las consecuencias de sus actos. Se procedera a aptieatitia formativa
sefalada en el Reglamento de Convivencia, de acuerdo a la gravedad de la falta.

De kh Reflexion Docente

Art. N° 35
Para fomentar la evaluacion formativa, el equipo directivo debe:
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- Promover el trabajo colaborativo entre los profesionatks la educacion
generando espacios organizados para la mejora de los resultados de
aprendizaje.

- Asegurar las condiciones para dicho proceso, programando, disefiando y
llevando a cabo talleres de formacién y actualizacién teéripoactico de
estrategias @ evaluacion de aprendizaje al menos dos veces al afo,
asegurando la reflexion de los docentes en la importancia de estos procesos
en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

- Realizacion de cronograma de al menos una jornada de reflexién pedagdgic
mensual para el trabajo colaborativo entre pares para la generacion de
analisis multidisciplinario, compartir y crear estrategias y recursos que
faciliten la gestion evaluativa por curso y/o asignatura.

- Asegurar los recursos de apoyo necesarios comileba, sala de enlaces,
diversos espacios y material didactico para la aplicacion de procesos
evaluativos.

- Realizacionde reunionesde articulacion por nivel de ensefianza, para
intercambiar estrategias, experiencippracticagpedagogicas.

- Considerar erel Plan de Desarrollo Profesional Docente, la preparacion en
estrategias de evaluacion formativa.

- Acompafar a los docentes, a través de diferentes instancias (reuniones,
acompafamiento, entrevistas, entre otras) apoyados en pautas preparadas
para este fin

- Generar instancias de puesta en comun de practicas exitosas, para motivar
la reflexion, andlisis critico, socializacién y acuerdos para un lenguaje comun
en el tema.

Art. N° 36

Los profesores se reuniran al menos 4 veces al afio por asignatura en dasdeor
reflexion pedagogica, para unificar criterios de evaluacion y reflexion docente sobre los
resultados evaluativos de los estudiantes y realizacioprdpuestas parda mejora del

logro de los aprendizajes.

Art. N° 37

Realizar al menos dos veces @bareuniones de analisis de resultados de aprendizaje
por curso, con todos los integrantes de profesionales que trabajen directamente con
dicho curso.

De la Pomocién

Art. N° 38
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La promocién de cada estudiante de la educacion bésica diurna, considera:
- Hlogro de los objetivos de aprendizaje en cada una de las asignaturas y una
asistencia de a lo menos un 85%.
- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual es como
minimo un 4,5 incluyendo las asignaturas reprobadas.
- Habiendo reprobado dossignaturas su promedio final anual es como
minimo un 50 incluidadas asignaturas reprobadas.

Art. N° 39
Los estudiantes que mensualmente tenga un porcentaje menor al 85% de asistencia
injustificadas, se les realizara un seguimiento del profesor jefejunto con la dupla
psicosocial, para realizar las siguientes intervenciones:

- 1° Llamadas telefénicas en caso de 2 inasistencias en la semana.

- 2° Entrevista con apoderados y/o estudiantes mensualmente

- 3° Visitas domiciliarias en caso incumplimientortfel y 2.

- 4° Derivacion a redes externas si la situacion persiste al segundo mes

Art. N° 40

La Directora en conjunto al consejo de docente autorizara la promocion de los
estudiantes con un porcentaje inferior al 85% de asistencia, cumpliendedaossitos

del Plan de Acompafiamiento Pedagogico correspondiente a su situacion especial,
adjuntando un informe final de la UTP.

Art. N° 41

La repitencia se entendera como una medida excepcional y asumida por cada
profesional y de acuerdo al Plan de Acafpamiento Pedagogico disefiado y aplicado

al estudiante reprobado.

Art. N° 42
El rendimiento escolar no sera obstaculo para mantener la matricula en el
establecimiento educacional.

Art. N° 43

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, Istaldecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion
de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que porigago

la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser
de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintosyentos y
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obtenida de diversafuentes yconsiderando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el
jefe técnicopedagdgico, en colaboracion con el profesor jefepstprofesionales de la
educacioén, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgemsoemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los

logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener paraaiiciaati

de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

Elcontenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un csw, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa. (Dec. 67 Art. 11).

De la Educacion de Jévene#gultos

Art. N° 43

La promocion de los estudiantes de la educacion de jévenes y adultos setdn&on
asistencia minima del 80%.

Respecto del logro de los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios
seran promovidos:

- Los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas o actividades de
aprendizaje de sus respectivos planes y protas de estudio.

- Los estudiantes de 1°, 2°y 3° Nivel de educacion basica de adultos que hubieren
reprobado un subsector de aprendizaje que no sea Lengua Castellana y
comunicacion o educacién Matematicas, siempre que su nivel general de logros
correspondaa un promedio igual o superior a 4,5 incluido el subsector
reprobado. Si el subsector reprobado corresponde a Lengua castellana y
Comunicacion o Educacion Mateméticas, el promedio minimo requerido sera 5,5
incluido el subsector reprobado.

- Los estudiantes @ educacion media de adultos que hubieren reprobado un
subsector de aprendizaje que no sea Lengua castellana y comunicacion o
educacion matematica y su nivel general de logros corresponda a un promedio
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igual o superior a 4,5 incluido el subsector reproha8licel subsector reprobado
corresponde a Lengua Castellana y Comunicacién o Educacién Matematicas, el
promedio minimo requerido sera 5,0, incluido el subsector reprobado.

Art. N° 44
La situacion final de los estudiantes de la educacion de jévenestpsdule hubieren
reprobado un maximo de dos asignaturas se resolvera después de la aplicacion de un
procedimiento evaluativo especial, por una sola vez, que incluira los objetivos
fundamentales y contenidos minimos de las asignaturas reprobadas. Este
procedimiento evaluativo se aplicard en un maximo de 5 dias habiles, contados desde
el momento en que hayan sido informados de su situacién.
- La calificacion final ponderada se calculard sumando el 70% del promedio anual
obtenido, mas el 30 % de la nota de lagva aplicada, considerando para esto
la sumatoria de la décima y centésima, sin aplicar aproximacion para la
obtencion de la respectiva nota.
- La calificacion obtenida en esta evaluacion especial reemplazara la calificacion
anterior. En la eventualidad deue el estudiante no concurra en la fecha
acordada, conservara la calificacion anterior.

Art. N° 45

Las situaciones no contempladas en el pres&@dglamento de EvaluaciéQalificacion

y Promocion Escolade la educacion de jovenes y adultos seran reagealie acuerdo a

los criterios estrictamente pedagdgicos y que la normativa establece, junto a los
profesores y profesionales correspondientes (jefe unidad técnica pedagdgica de
nocturna y profesores), quedando registro formal de las decisiones tomadaa en |
reunién y firma de los participantes.
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De bs Situaciones Especiales

saber: hombr es

Art. N° 46

Las situaciones especiales de evaluaciéon y promocion de los estudiantes se resolveran

bajo los siguientes criterios:

y mujeres del mafanao

SITUACION ESPECIAL.

CRITERIO.

Ingreso tardio a clases.

Toda calificacién presentada en el inforr
de notas del establecimiento anterior, se
respetada para efectos pedagdgicos.
perjuicio de lo anterior, se aplicara uf
evaluacion diagnostica que considere
objetivos claves par la promocion, en I
cual se recogera informacion para la tor
de decisiones en relacién a la modalidad
trabajo con el estudiante.

En caso de que él o la estudiante
presente calificaciones, se aplicara Uy
evaluacién diagnéstica parala toma de
decsiones.

Los encargados de tomar las decisio
seran el profesor de asignatura en conjuf
con el equipo técnico pedagdgico.

Ausentarse por periodos determinados.

a. Durante el periodo de ausencia
estudiante, el profesor jefe debe entreg
un temario, que responda a los objetivos
aprendizaje exigidos por el Ministerio

Educacion, a modo que el estudiarn
adquiera las competencias pa
enfrentarse a la evahcion.

b. Al momento de reintegrarse o retom
las clases regulares, se le aplicara un Pla
Acompafiamiento Pedagodgico para
nivelacion del estudiante en ¢
establecimiento educativo.
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saber: hombr es

y mujeres del mafanao

Suspension de clases por tiempos
prolongados de acuerdo a sangidel
Manual de Convivencia.

a. Realizar un plan de priorizacion de los
objetivos de aprendizaje a evaluar en
conjunto a especialistas de asignatura, U
y direccion.

b. En el caso de los estudiantes con ries
de desercién, exclusion y marginacion
escolar, producto de situaciones de
conducta, seran consideradas las
progresiones de aprendizaje en espiral d
educacion especial las cuales fortalecen
enfoque de educacion inclusiva, al brindi
una respuesta equitativa y de calidad a
estudiantes que rguieren mas apoyos
para aprender en la escuela y
desenvolverse en la vida y que, sin estos
apoyos, se encontraria en serios riesgos
exclusion y marginacion.

c. Inspectoria general, profesor de
asignatura y/o profesor jefe (quien realiz
la suspension)oordinaran la entrega de
actividades pedagdgicas adecuadas al n
que cursa el estudiante, para que estas
sean desarrolladas en el hogar.

Suspension de clases por periodos
prolongados, debido a eventos fortuitos,
como pandemia, catéstrofes naturales,
etc.

a. La comisién de evaluacioén elaboraré |
lineamientos del proceso evaluativo que
llevara a cabo en cada situacion.
Propuesta proceso evaluativo y promoci
en Pandemia. (anexo)

Finalizacién anticipada de afio escolar.

Visualizar el porcentajge logro de los
objetivos de aprendizaje, de modo que €
la estudiante haya logrado un minimo de
60%, lo que permitira ser promovido de
manera anticipada.

Situaciones de embarazo.

Tener tutor para realizar el seguimiento
del Plan de Acompafamiento Regbgico
disefiado para la estudiante, siendo un
apoyo en la entrega de herramientas
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saber: hombr es

y mujeres del mafanao

necesarias para lograr un aprendizaje
significativo.

Certdmenes nacionales o internacionalet
en el area del deporte, la literatura, las
ciencias y las artes, becas u @ro

Visualizar el porcentaje de logro de los
objetivos de aprendizaje, de modo que €
la estudiante haya logrado un minimo de

60%, lo que permitira ser promovido de
manera anticipada.

Recalendarizacion y adecuacion de
evaluaciones.

Art. N° 47

Una vez finalizado el afio segun calendario escolar y sus modificaciones, el
establecimiento entregara a todos los estudiantes un certificado con las calificaciones
anuales de cada asignatura, situacién final correspondiente y el informe de personalidad
a los studiantes de la educacion basica diurna

Art. N° 48

Cualquier situacion no contemplada en este reglamento seré analizada y resuelta por el
equipo directivo y unidad técnica pedagdgica.

ANEXO 1
Proceso de evaluacion, calificacion y promocién en pandemia

GO9YyasS3FNI Sy GASYLI2A RS AYOSNIARdAzZYO NS NXBIj dz
los/las estudiantes a alcanzar los aprendizajes centrales del curso en un ambiente
GANIdzZl € dz 2yfAySé O6CSNYytyRST {FfAYl

Ante la actual situaciénug enfrenta el pais por la Pandemia producto del CO\MI®

nos hemos visto en la necesidad de replantear el actual Reglamento de Evaluacion y
generar un Anexo de este. Nuestra labor es apgyawntener pero por sobre todo es
asegurar el aprendizaje dauestros estudiantes, por lo tanto, creemos importante la
promocioén de ellos(as), considerando cualquier evidencia o forma de comunicacion que
presenten a la escuela.
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Con fundamento en la continuidad del curriculum priorizado que contempla los afios
2020- 2021y el Decreto N° 67 del 2018, el cual da a la evaluacién un uso pedagdgico,
fortalece la Evaluacién formativa y enriqguece las experiencias evaluativas de los
estudiantes, consideramos la repitencia como una medida no apta para un contexto que
no garantiza las condiciones para dar cumplimiento al derecho a la educacion en
equidad.

Considerando la realidad que estamos viviendo y mas aun la que viven nuestros
estudiantes, como es la escasa conectividad, la falta de recursos, el sector rural en que
estan insertos, entre otros, proponemos una serie de medidas para evitar la repitencia.
Con estas medidas se pretende velar, resguardar y dar continuidad a los aprendizajes
de los estudiantes, promover un autoconcepto académico positivo y proteger la salud
emocional, evitando de esta forma la desercion y exclusion escolar a futuro.

Proceso de Evaluacion alfficacion

A continuacion se presentan las consideraciones:

1. El proceso de evaluacion se llevara a cabo durante todo el afio escolar a tréaés de
evaluacion formativa de todas las actividades entregadas por el estudiante, realizando

un acompafamiento y retroalimentacién permanente del aprendizaje.

2. Se evaluaran todas las evidencias entregadas por los estudiantes, no obstante, sélo
seran considradas 4 asignaturas para ser calificadas.

3. Ajuste de plan de estudio: Se consideras@lo 4asignaturas que llevaran calificacion:
Lenguaje y comunicacion, Matematicas, Historia, geografia y ciencias sociales y Ciencias
naturales. Las asignaturas qoe llevan calificacion seran tributables, las cuales son:
inglés, musica, artes, educacion fisica, orientacion, religiéon y tecnologia.
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Asignaturas que tributan
Asignaturas con
calificacion Primer ciclo Segundo ciclo
Lenguaje y comunicacié| Inglés Inglés
Educacion fisica Religion
Historia, geografia 'y Orientacion Artes
cs.sociales Artes Tecnologia
Religion Religion
Mateméticas Musica Musica
Ciencias naturales Tecnologia Educacion fisica
Artes Orientacion

4. La tributacién de las asignaturas que complementaran a las 4 sefialadas, se
especifican en la siguiente tabla:

5. En el caso de que el estudiante no cumpla con la totalidad de las circulares enviadas
en las 4 asignaturas calificables podra complementar con las asignaturas tributables.

6. Los estudiantes que no cumplan con el minimo requerido (cuatro circulanes$er
promovidos en las 4 asignaturas calificables, podran complementar con las asignaturas
tributables.

7. El nivel de trabajo del estudiante sera evidenciado a través de cualquiera de las
siguientes modalidades:

- Asistencia a clase virtual

- Envio de eidencia fotografica

- Entrega de circular impresa completa

- Video llamada WhatsApp, Meet, Zoom, u otras plataformas virtuales.
- Envio de audios y/o video

- Llamadas telefonicas

- Otras

8. Las circulares n° 8 y n° 13 correspondientes a Convivencia Escolarano se

consideradas dentro de las asignaturas calificables ni asignaturas tributables, por lo que
seran evaluadas por el equipo correspondiente.
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9. De acuerdo a las evidencias presentadas por el o la estudiante en cualquiera de sus
modalidades (punto 7) deara la conversion a calificacion a través de la siguiente tabla.

CANTIDAD DE CIRCULARES NOTAS
4 4.0
5 4.3
6 4.6
7 4.9
8 5.3
9 5.8
10 6.2
11 6.6
12 7.0

10.De no tener evidencia alguna, se investigaran las causas y motivos por los cuales no
fue posible que nuestro estudiante pudiese enviar o trabajar en las circulares y se
proponen lassiguientes alternativapara que sea promovido:

a) Para aquellos estudiantes que no han enviado evidencia, se considerara el
promedio del afio anterior (2019).

b) Para aquellos estudiantes que han repetido el afio 2019 se considerara el
promedio del afio 2018.

11. Para los estudiantes que sean promovidosméeodo al promedio del afio anterior

0 que sean promovidos con notas minimas, se elaborard un plan de acompafamiento
para el afio 2021 independiente de la modalidad de clase en que nos encontremos.
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ANEXO 2
Proceso de Evaluacion, CalificacioPgomocion en pandemia 2021

G9yasS3FEN Sy (ASYLI2a RS AYyOSNIARdzYo NB NBIj dz
los/las estudiantes a alcanzar los aprendizajes centrales del curso en un ambiente
GANIdzZ € dz 2yt AySé OS6CSNYytyRST {FtAYl

Ante la actual situacion que enfrenta el pais por la Pandemia producto del COVID
—19 nos hemos visto en la necesidad de replantear el actual Reglamento de Evaluacién
y generar un Anexo de este. Nuestra labor es appyantener pero por sobre todo es
asegurar el aprendizaje de nuestros estudiantes considerando las diferentesiéses
Plan* PASO a PASO NOS CUI DAMOS" .

Con fundamento en la continuidad del curriculum priorizado que contempla los
afios 2020- 2021 y el Decreto N°76del 2018, el cual da a la evaluacidon un uso
pedagdgico, fortalece la Evaluaciéon formativa y enriquece las experiencias evaluativas
de los estudiantes, debido a la apertura inicial, se imparte clases presenciales a todos
los estudiantes implementando elgm de funcionamiento disefiado y presentado al
MINEDUC en diciembre de 2020.

Considerando la realidad que estamos viviendo y mas aun la que viven nuestros
estudiantes, como es la escasa conectividad, la falta de recursos, el sector rural en que
estaninsertos, entre otros, proponemos una serie de medidas para evitar la repitencia,
entre las que se encuentran: claseslior, uso de classroom, y presencialidad una vez
iniciada la fase 4 segun lineamientos comunales.

Con estas medidas ggetende velayresguardar y dar continuidad las aprendizajes
de los estudiantes, promover un autoconcepto académico positivo y proteger la salud
emocional, evitando de esta forma la desercion y exclusion escolar a futuro.

Proceso de Evaluacion, Calificacionrpfoddn

A continuacion se presentan las consideraciones:

1. El proceso de evaluacion y calificacion se llevara a cabo durante todo el afio escolar a
través de la evaluacion formativa de todas las actividades entregadas por el estudiante,
realizando un acompafamiento y retroalimentacion permanente del aprendizaje.
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2. Se evaluaran todas las asignaturas del plan de estudio.

3. En caso de clases virtuales se contempla 1 calificacién en cada asignatura.

4. En el caso de clase presenciales se contempla 2 calificaciones en cada asignatura.
5. La asignatura de Religién sera impartida, por lo que tampoco sera calificada.

6. Los plazos para la entrega de trabajos, pruebas, guias u otros, seran de 10 dias habiles
una vez publicados y/o comunicados para dar cumplimiento a los articulos 11y 13.

7. Para ser promovido de & el estudiante deberd asistir a rendir sus evaluaciones en
forma presencial, lo que permitirh dar cumplimiento al articulo 11 y 13 de este
reglamento.

8. Una vez finalizado el afio segun calendario escolar y sus modificaciones, el
establecimiento entregar a todos los estudiantes un certificado con las calificaciones
anuales de cada asignatura, situacion final correspondiente, a los estudiantes de la
educacién basica diurna

14. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARRSCEDIMIENTOS

Las normagontempladas en el presente Reglamento Interno pretenden ser una
ayuda para que cada estudiante se desarrolle responsablemente en su libertad, asuma
y supere sus limitaciones y contribuya al desarrollo de la Comunidad Educativa de la
Escuela Eliodoro YafiEpnce de Ledn.

Por tanto, se busca ante todo la toma de conciencia ante la falta cometida, para su
posterior correccion y/ o reparacion segun corresponda.

Las sanciones seran aplicadas con criterios pedagogicos en justicia y flexibilidad
sefialando comameta reforzar valores tales como: respetsplidaridad, empatia,
esfuerzo, tolerancia, honestidad, perseverancia, lealtad y generosidad.

Para los efectos de este documento, consiste en una infraccion a los limites
establecidos por este manual de conviea para el normal desarrollo del quehacer
cotidiano de la Escuela. Para diferenciar los tipos de faltas que se abordan en este
manual, se han dividido en tres grandes grupos: Faltas Leves, Faltas Graves y Faltas
Gravisimas:
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14.1 Las Faltasdves

Son agellas que no atentan seriamente el proceso ensefianza aprendizaje pero que
requieren de correccion para evitar que se conviertan en faltas de mayor importancia.

saber:

hombres vy

muj eres

del

mafanao

Se considerarafaltas leves cuando el incumplimiento a la norma sea ocasional,
sin provocadafio fisico, psicoldgico y/o material.

NORMA FALTAALA| PROCEDIMIENTO{ RESPONSAB ACCIONES
NORMA S PREVENTIVAS
N Horario Atrasos al inici¢ 1. Aplicar protocolo| Inspector de | a. Fomentar
de clases de la jornada de atrasos de lof patio puntualidad con e
y atrasos. | escolar. estudiantes al iniciq ejemplo de los
de la jornada Inspectoria profesionales.
2. Registro diario er General b. Concientizar ¢

planilla por
Inspectores de patio.
3. En el caso ds
cumplir 3 atrasos, s
realiza reunion cor
Inspector General )
se genera
compromiso para da
mejoria a la suacion.
4. Registro en libro dé
clases.

5. Al reincidir, el
apoderado se hac
cargo de traer

personalmente a
alumno(a) a |Ig

Escuela, hast;
generar habito de
puntualidad.

diario la importancia
de la puntualidad.

C. Entregar
estrategias de
aprovechamiento de
tiempo.
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Atrasos en 1. Amonestacion Inspector de |a.Verbalizar pare
periodos de verbal al estudiante. | patio concientizar la

clases

2. Averiguar razon dg¢
incumplimiento  de
horario, a cargo d¢
Inspector de patig
correspondiente que
lo reintegra a su
respectiva sala.

3. Inspector de patig

registra en sy
bitdcora la
identificacion del
estudiante.

4. En casos reiterado
(3 veces), registrore
libro de clases.

Inspector
General

importancia de I3
norma.

b.Refuerzo positiva
verbal y/o registro
cuando se cumpla |
norma y revierta lg
situacion.

N Asistencia
a clases

Inasistencias a
clases

1. Se exigirg
justificativo
correspondiente por
inasistencia.
2. Aplicaciobn de
protocolo de

inasistencia en ¢
caso que la situacio
se prolongue en e
tiempo

3. Inspector informa
al profesor jefe e
motivo de
inasistencia, en €
caso de que este hay
sido nformado.

4. Profesor jefe
averigua con e
apoderado la
situacion de
inasistencia.

Inspector de
patio.

Profesores
Jefes.

Dupla
Psicosocial

1.Reforzar a diario |
importancia de I3
asistencia a clases y
impacto positivo en
los aprendizajes.

2. Reconocimiento &
curso con mejot
asistencia durante €
semestre.
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5. En caso de
reincidir, repetir el
procedimiento.

N Asistir a la| Asistircon 1. Amonestacién Inspector de | 1.Cada profeso
escuela en vestimenta verbal al estudiante. | patio pesquisa el uso de
jornada de| distinta a la 2. Inspector de patig uniforme y orienta a
clases con sugerida como| registra en su Inspector estudiante para e
el uniforme de la | bitacora la| General cumplimiento de la
respectivo | Escuela identificacion de log norma.
uniforme estudiantes. 2.Reconocimiento

3. Registro en libro de¢ verbal a los
clases al reincidir po estudiantes por su €
tercera vez € adecuado uso de
informar a Inspectol uniforme.

General 3. Abordar la tematicg
4, Llamar al y norma en reunione
apoderado(a) a sl y citaciones cor
domicilio para que padres, madres
traiga la vestiments apoderados.
correspondiente

5. Solo se aceptar

justificacion por

escrito del

apoderado(a) en cas

de presemacion

personal inadecuada

N Cuidar Descuido de ¢ 1. Los docentes ( Profesores 1.Recordar norma e
higiene y/o | presentacion | Inspectores de patic reuniones de padres
presentaci | personal y| deberan realizar ung Inspector de | madres Y|
on habitos de| conversacion con lo| patio apoderados.
personal. | higiene. estudiantes 2. Mantencién de

refiriéendose a Ig Dupla limpieza e higiene e
importancia de| Psicosocial la sala de clases
hébitos de limpieza. patios.
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2. Entregar 3. Verbalizar a lo
estrategias y consejo Encargado de| estudiantes la
de cuidado de Ig Convivencia |importancia a diarig
higiene y| Escolar del cumplimiento a lg
presentacion norma.
personal. 4. Recordar la idalé
3. Realizar bafio y el habito de
seguimiento Y lavar sus manos.
observacion. 5. Abordar la
4. Informar de la temati ca,
situacion al higiene y cuidadc
apoderado(a) personal?”
5. En el caso de qu asignatura de
persista la situacion Orientacion con
tanto profesores apoyo de la Duplg
como Inspectores Psicosocial 'y €
deben derivar el cas Encargado de
a Dupla Psicosocial. Convivencia Escolar.
N Trabajar | No cumplir con| 1. ElI docente debg Profesores 1.Monitorear
en clases | funciones llamar la atencion de Jefes constantemente e
educativas. alumno y recurrir g trabajo de los|
estrategias que Inspector estudiantes e
permitan al alumng General identificar principales
involucrarse con g problematicas g
actividad realizada. | Encargado de|llimitaciones
2. Realizan Convivencia. |académicas ylo
amonestacion escrits emocionales.

en libro de clases.

3. Si el alumno s¢
resiste 'y  dichg
conducta generg

conflictos en la sali
de clases, derivar g
estudiante a
Inspectoria General.
4. ElI Encargado d
Convivencia deber

identificar los

2.Reconocer de form
verbal y/o escrita lg

participacion, el
trabajo y el
cumplimiento de
objetivos.

3. Uso de estrategia
de motivacion al iniciq
de clases.
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motivos  ante la
resistencia a ng
trabajar en clases
posterior a lo
mencionado, escoge
estrategias
resolutivas y
motivaciorales que
permitan la
reincorporacion de
estudiante al aula.

N Cumplir
con
deberes vy
tareas
asignadas
en el curso.

Irresponsabilid
ad yfalta a los
compromisos

1. Respecto a la
responsabilidades

que cada estudiantg
realiza para el buel
funcionamiento de Ig
convivencia en la sal
de clases, el o |
docente deber§
monitorear en ayuds
del curso el
cumplimiento de Ia
misma.
2.En el caso de que {
estudiante no realice
debidamente Sug
funciones se realizar
amonestacion verba
y escrita.

Profesores
Jefes

1.Concientizar
respecto al
cumplimiento de Ia
norma.

2. Abordar durante Ig
asignatura de
Orientacion la
importancia de la
responsabilidad y [
solidaridad para €
trabajo en equipo.

3. Recordar 1o
compromisos y tarea
acordadas.
4.Recordar e
compromiso de log
docentes en lg
revision de trabajos )
guias de log
estudiantes.
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14.2 Las Faltas1i@ves

saber:
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Son aquellasonductas que ademas de alterar el desarrollo normal del proceso
educativo, pueden afectar la salud fisica o psiquica de los(a) estudiantes, altera la sana
convivencia o dafia la infraestructura de la Escuela.

Se considerarafaltas graves, cuando el incytimiento a la norma afecte el
adecuado clima escolar para el desarrollo del proceso enseaaq@a@ndizaje.

NORMA FALTA ALA PROCEDIMIENTOY RESPONSABL ACCIONES
NORMA S PREVENTIVAS
Asistir a la] Portar y/o| 1. Retiro de aparatg Inspectoria 1.Socializar Manual d
jornada difundir gue contenga e| General Convivencia Escolar
escolar con log material material audiovisual. sus respectivos
materiales audio visual 2. Registro en libro d¢ Encargado d¢ protocolos.
debidamente | que atente| clases. Convivencia | 2. Concientizar a diari
necesarios contra la| 3. Citacion de la importancia de Ig
para el| moral. apoderados parég Dupla falta a la norma.
desarrollo de consensuar acuerdo$ Psicosocial. 3. Abordar temaétice
su compromisos y “Uso respaoa
aprendizaje. entrega del materia dispositivos
requisado. tecnolégicos y rede

4. Estudiante elabora
trabajo pedagdgico el
relacion al contenidg

del material
audiovisual 'y g
expone al grupg
Curso.

5. De reiterarse lg
falta, derivar  al
Enargado de

Convivencia Escolar
Dupla Psicosocial.

soci al es
asignatura de
Orientacién con apoy
del Equipo de
Convivencia \
Psicosocial.
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tura escolar.

tales como:
Dafio a los
sanitarios,
rayados
muro,
destrozos de
jardines, del
mobiliario,
maltratar
areas verdes
qguebrar
vidrios, entre
otros.

de

presentarse con €
apoderado(a) pard
asumir la reposicior
ylo reparacion
cumplir con los
anterior. El estudiante
se mantendra er
Inspectoria pare
realizar trabajo
pedagdgico hasta g
llegada de sy
apoderado(a), quier
sera informado(a) po
Inspectoria.

3. En el caso d¢
reincidencia, adema
de la reposicion y/g
reparacion, quedard

Portal 1. El uso de aparato| Profesor  de| 1. Socializar Manual d
celular, mp3, tecnolégicos estd asignatura Convivencia Escolar
mp4 u otro| estrictamente sus respectivoy
elemento prohibido, sin| Inspector protocolos.
tecnolégico | embargo, si este es u General 2. Concientizar a diari
gue distraida apoyo a los procesa la importancia de Ig
al estudiante| de aprendizaje y € falta a la norma.
de sus| docente lo solicita se 3. Abordar tematice
procesos de puede hacer uso d “Uso respoa
aprendizajes.| los mismos, sin aplica dispositivos
sanciones. tecnolégicos y rede
2.De no cumplir con e social es”
procedimiento asignatura de
anterior 'y el wuso Orientacion on apoyo
aparato interrumpe la del Equipo de
clase se aplicara ¢ Convivencia \
protocolo de Uso d¢ Psicosocial.
elementos
tecnoldgicos
N Cuidar de los Provocar 1. Registro en el libr¢ Inspector 1.Concientizar y
materiales e | destrozos al de clases. General reforzar a diario e
infraestruc | bien comun, 2. El estudiante debe cuidado del material

Encargado d¢
Convivencia

Profesores

destacando P>
importancia de este
para el aprendizaje d
los estudiantes.
2. Taller
Sustentabilidad.
3.Rutinas diarias d
aseo y mantencion d
los espacios.

de
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suspendido(a) por

dias o hasta que s
cumpla la reparacior
del dafio.

4. Direccion,
Inspectoria General
Equipo de Convivenc

vigilar y controlar las
salidas de log

Escolar evalual
aplicacion de
Protocolo de
Expulsion ylo
Cancelacion de
Matricula. (Ley
n°21.128, Aulg
Segura)
Mantener Mal 1. Amonestacion Profesor 1.0rientar a los
una comportamie| verbal al estudiante. | responsable | estudiantes y dar ¢
conducta de| n-to en| 2. Registro el libro de conocer previo a I
acuerdo a log salidas clases. Inspector salida el
valores pedagdgicas,| 3. Al reiterarse la| General comportamiento
plasmados | deportivas, | conducta, S€ esperado durante g
en el PEL culturales, suspende  de F: misma.
transporte siguiente salida y s 2. Reconocer €
escolar, entre informa al apoderadd comportamiento
otros. de la medida positivo de los
adoptada. estudiantes durante |a
salida.

N Asistir a| Quedarse 1 Informar al| Inspector de| 1. Verificar el ingres
todas las| afuera de| Inspector de patio la patio de todos los
clases clases. ausencia de| Inspectoria estudiantes a su
correspon estudiante a clases. | General respectivas salas.
dientes 2. El inspector de 2.  Monitorear los
segun patio debe espacios de la Escue
horario. constantemente e identificar si exister

alumnos que se niega
a ingresar a clases.
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estudiantes durante e 3. Concientiza
horario de clases. respecto a la
3. En caso de que ¢ importancia de
estudiante se niega cumplir la norma,
ingresar a la sala, s promoviendo lal
deriva a Inspectorig implicancia de estar e
General. clases para F
4. Registro en libro dé adquisicion de
clases conocimientos y ur
5.  Ciacion con buen rendimiento.
apoderado. 4.0torgar

6. Si el responsalidades |
comportamiento funciones para el inici
persiste, derivar e de clases a los y I
caso la Dupld estudiantes que
Psicosocial. mantienen dichg

comportamiento.

N Mantener | Ocultar o| 1. Citacion de Inspector 1.Mencionar en
comunica | destruir apoderado(a) General reuniones de
cion fluida | informacion | 2. Registro en libro d¢ apoderados lal
entre dirigida  al| clases. Encargado d¢ importancia revisar &
escuela Yy apoderado | 3. Realizar llamado & Convivencia. | diario libreta 0
familia. de la escuela| apoderado(a) pard cuaderno de

informar de la comunicaciones.
situacion. 2. Desde inspectori
4. Informar al profesofr general, mantene
de las  accione comunicacion cor
tomadas. padres, madres
apoderados(as), par
informar  de las
situaciones que
envuelven al
estudiante, en o
posible dar a conoce
que el alumno g
alumna lleva
informacion
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importante para el
apoderado.

N Mantener Responder d¢ 1. Amonestacién Inspector 1. Concientizar a diari
una actitud| forma verbal al estudiante. | General respecto a la
de respeto| desafiante, | 2. Entrevista, importancia de ng
hacia todos| grosera, compromiso y| Encargado d¢ cumplir la norma.
los agresiva @ seguimiento con e Convivencia | 2. Respetar turnos d
miembros de| cualquier estudiante. habla.
la miembro de| 3. Registro en libro d¢ Dupla 3. Refuerzo diaric
comunidad | la clases, a la segung Psicosocial. respecto al valor de
educativa comunidad. | vez, citacion a respeto y Sus

apoderado. implicancias.

4. En caso de 4. Abordaje de

reiterarse la falta, tematicas

aplicar protocolo de relacionadas a [

derivacibn a Duplz promocién y ejecucior

Psicosocial \ de los valoreg

Encargado de institucionales

Convivencia. (respeto y
perseverancia),
durante la asignaturg
de Orientacion con €
apoyo del Equipo d
Convivencia \
Psicosocial.
5. Reconocinginto
verbal y escrito de
actitudes respetuosas

N Contribuir Interrumpir | 1. Amonestacion Profesor  de 1. Concientizar a diari
con un| constanteme | verbal. Asignatura respecto a la
adecuado nte el| 2. Entrevista, importancia de ng
clima escolar desarrollo de compromiso y| Inspector cumplir la norma.
para el logro| la clase. seguimiento con e General. 2. Reforza los turnos
de los estudiante. de habla.
aprendizajes 3. Registro en libro d¢ Encargado d¢ 3. Refuerzo diaric
de todos los clases a la segung Convivencia |respecto al valor de

vez.
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y las 4.Citacion al respeto y sug
estudiantes. apoderado Dupla implicancias.
5. Activar apoyo parg Psicosocial 4. Clarificar a
el estudiante, comienzo de la clase

otorgando estrategias
para la resolucion d¢
conflictos.

6. Si la conducta s
mantiene, se deriva
estudiante al Equipd
Psicosocial.

normas de
comportamiento.

5. Reconocimient
verbal y escrito de
actitudes positivag

durante la clase.

Mantener
una actitud
de respeto
en
formaciones
y actos
civicos.

No tener y/o
demostrar

una actitud
de respeto er
los actos
celebracioneg
de la Escuela

1. Amonestacion
verbal.

2. Registro en libro dg¢
clases a la segung
vez.

3. Citaciéon a
apoderado paa
firmar acuerdo.

4. Orientacion |

facilitacion de
estrategias para g
mejora en el

comportamiento.

5. De reiterarse lg
falta, se suspender
por 3 dias con trabaj
pedagodgico sobre |
importancia del
respeto durante
dichas instancial
asimismo, I3
importancia de
demostrar valores ¢
identidad de nuestre
escuela.

Profesor Jefe

Inspector
General

Encargado dg
Convivencia
Escolar.

1. Concientizar
diario a los estudiante
sobre el respeto a lo
emblemas patrios ¢
institucionales.
2. ldentificar a
estudiantes
tienen dificultades
para mantener e
orden y situarlos er
otro lugar, asimismo
delegar funciones
responsabilidades.

log
que

NDesayunar Y
almorzar
segun

No dirigirse a
comedor A&

1.Amonestacion
verbal

Inspector(a) de
patio
encargado

1. Abordar tematica er
reuniones y citacione
con apoderados(as).
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beneficio recibir la| 2. Registro en libro d¢ 2. Abordar tematicg
JUNAEB alimentacion | clases al repetirse est Inspector “habitos
accion por segund; General alimentacion
saludabl e”
vez. )
3 c , asignatura de
. omunicar—— a Orientacion, con
inspector en caso d apoyo del Equipo d
que el estudiante Convivencia y
comunique que ng Psicosocial.
quiere mas comidg 3. Verificar con apoy
yno obligarlo 4 _de los docentes §
e inspectores de patic
comer, quién citara a
derad que los alumnos
apoderado —parg reciban su
firmar compromisos. alimentacioén a diario.
4. De no cumplirse lo
anteriores, & solicita
al apoderado(a) qug
envie almuerzo de
hogar, este debeg
renunciar al beneficig
de alimentacion.
No consumir 1.Amonestacion Inspector 1.Monitoreo
los alimentos verbal General. constante de

0 jugar con
ellos.

2. Registro en libro dg¢
clases al repetirse est
accion por segund
vez.

3. Comunicar a
inspector en caso d
que el estudiante
comunique que ng
quiere mas comidé
yno obligarlo 4
comer, quién citara a
apoderado parg
firmar compromisos.

4. De no cumplirse lo
anteriores, se solicitg
al apoderado(a) qug
envie almuerzo de
hogar, ete debe

adecuado uso de lo
espacios del comedo
con apoyo de
inspectoras de patio.
2. Abordar tematica er
reuniones y citacione
con apoderados(as).

3. Abordar tematice

“habitos
alimentacion
saludabl e”
asignatura de
Orientacion, con
apoyo del Equipo d
Convivencia \
Psicosocial.

4. Verificar con apoy
de los docentes ¢
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del
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hombres vy

muj eres

del

mafanao

renunciar al beneficig
de alimentacion.

que

alimentacion a diario.

inspectores de patic
los alumnos
reciban su

14.3 Las Falta&avisimas

Son aquellas que atentan contra la integridad fisica, psiquica y moral de algun
miembro de la comunidad escolar, constituyéndose en maltrato escolar.

NORMA FALTAALA| PROCEDIMIENTOY RESPONSABL ACCIONES
NORMA S PREVENTIVAS

1.Plan de Gestion d
Respetar la | Maltrato fisico| 1. Registro en libro d( Direccion Convivencia escolza
integridad y/o psicolégicg clases. articulado con e
fisica y |a cualquier| 2.  Suspension  d{ Inspectoria Proyecto Educativ
psicolégica |integrante de|clases por 5 dia General Institucional y la
de las |la comunidad habiles, con trabajg Politica Nacional d
personas escolar. pedagogico. Encargado d€¢ Convivencia Escola
(Ley 3. Direcddn e | Convivencia el cual cuenta cor
20.536) Inspectoria General | Escolar. acciones y
Equipo de Convivenci actividades  segUl

Escolar evallat diagnéstico

aplicacion de Protocolq

de Expulsion y/Q
Cancelacion de
Matricula. (Ley
n°21.128, Aula Segura)
4. Revisar e
protocolo

“PROTOCOLO FREHN
A SITUACIONES
MALTRATO (
VIOLENCIA ENT
MIEMEROS DE L
COMUNIDADN ACOS(
ESCOLAR (BULLYIN
CYBERBULLYING).
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educativo y en
consideracion a la
necesidades

particulares de la
escuela en materiz
de convivencig
escolar. El plan d
Gestion de
Convivencia Escolz

tiene como
propasito la
promocion de la

buena convivencia
los aprendizajes
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saber:

hombres vy

muj eres

del

mafanao

Para dar
procedimiento a
situaciones especificg
entre miembros de |3
comunidad educativa
Para dar
procedimiento a
situaciones especificg
entre miembros de |3
comunidad educativa

Acoso escola
(Bullying 0
cyberbullying)

1. Registro en libro d
clases.

2. Suspension d
clases por 5 dia
habiles, con trabajq
pedagdgico.

3. Direccion e

Inspectoria General

Equipo de Convivenci
Escolar evaluar
aplicacion de Protocolq

de Expulsion y/a
Cancelacion dé
Matricula. (Ley
n°21.128, Aula Segura)
4. Revisar e
protocolo

“PROTOCOLO FREI
A SITUACIONES

MALTRATO (
VIOLENCIA ENT
MIEMBROS DE |
COMUNIDADN ACOS(
ESCOLAR (BULLYIN
CYBERBULLYING).

Para dar
procedimiento a
situaciones especificg
entre miembros de g

comundad educativa.

Direcciéon

Inspector
General

Encargado de
Convivencia.

86

requeridos para
ellos y la prevenciol
de cualquier forma
de violencia.
2.Implementacién deg
Curricular Nacional
Programa de estudi
de la asignatura d¢
Orientacion.
3.Implementacién deg
rutinas pedagdgica
y educativas para €

desarrollo de los
Indicadores de
Desarrollo Persong
y Social.
4.Realizacion de
actividades

escolares con foc
en el desamwllo de

los modos de
convivir,

promoviendo  una
convivencia basad
en un trato
respetuoso  entre

todos los actores d¢
la comunidad, uné
convivencia
inclusiva,
convivencia
caracterizada por |
participacion
democratica y g
colaboracién y en |z
resoluciénpacifica y
dialogada de los
conflictos.

ung

5.Promover instancia
de resolucion de
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del

saber:

hombr es

y

muj eres

del

mafanao

87

6.

7.

8.

9.

conflictos a través
de la aplicacion d¢

estrategias de
mediacion con |03
distintos
estamentos de g
comunidad
educativa.

Difusion y

sensibilizaciéon  de
Reglamento Interno
PEI yPME.

Sensibilizaciona la
Comunidad

Educativa de g
importancia de I3

prevencion del
maltrato o0 acosd
escolar, mediante
actividades

educativas y con |
participacion de

todos los
estamentos de g
comunidad
educativa.
Capacitar al persone

docente y asistetes
de la educacion par
detectar e intervenir
en estas situacione
de maltrato o acosq
escolar.

Charlas
psicoeducativas
para padres, madre
y apoderados er
relacion a la
violencia escolar
acoso escolar.
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senda

del

saber:

hombres vy

muj eres

del

mafanao

N Ingresar al

Portar y/o usar

1. Quien se entere qu

Director(a)

1.Socializacion de

establecimi| armas, un estudiante porta @ Reglamento Interno
ento solo| elementos usa un elementg Inspectoria 2. Abordaje de Ig
con utiles y| incendiarios, | peligroso, debg General tematica durante la
materiales | cortantes u| informar asignatura de
solicitados | otros que| inmediatamente  al Encargado d¢ Orientacion, con
atente contra| Inspector General] Convivencia. | apoyo del Equipo d
la integridad| Encargado de Convivencia y
de cualquien Convivencia q Persona que Psicosocial.
miembro de Ia Direccion. realiza
Comunidad 2. Requisar arma ¢ denuncia le
Educativa. elemento peligroso. | hecho.
3. Llamar al
apoderado para
informar de la
situacién y de
procedimiento a
seguir.
4. Llamar a carabiner
o PDI para la denunc
correspondiente.
5. Registro en el librg
de clases.
6. Suspension por
dias
7. Direccion,
Inspectoria General
Equipo de Convivenc
Escolar evaltal
aplicacién de
Protocolo de
Expulsion y/o
Cancelacion de
Matricula. (Ley
n°21.128, Aula Segaly
Portar,  usar 1. Quien se entere qu( Inspector
y/o distribuir | un estudiante porta g General
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sustancia usa alguna sustanc 1.Socializacion de
dafinas para lg dafina, debe informal Profesor Jefe | Manual de
salud, como] inmediatamente a Convivencia Escolar.
Alcohol, Inspector General Encargado d¢ 2. Abordaje de |z
drogas, Encargado d¢ Convivencia. |t emat i c a !
tabaco, Convivencia Q del consumo de
medicamentos| Direccion. drogas y
son 2. Requisar lg durante la asignaturs

prescripcion
médica.

sustancia dafina.
3. Llamar a apoderad

para informar de |3
situacion y de
procedimiento a
sequir.

4. Llamar a
carabineros o PDI par
la denuncia

correspondiente  er
caso de drogas.
5. Registro en libro d¢
clases.
6.  Derivacion a

Encargado de
Convivencia pars
identificar  posibles

estrategias resolutiva
e intervencidbn mag
profunda o derivacior
a otras redes de apoy
si es oportuno.

7. Suspension por |
dias

8. Direccidn,
Inspectoria General

Equipo de Convivenc

Escolar evallal
aplicacién de
Protocolo de
Expulsion ylo
Cancelacion dg¢

de Orientacién, cor
apoyo del Equipo d
Convivencia \
Psicosocial.
3. Abordaje de |Ig
tematica en reunioney
y  citaciones  corn
apoderados(as
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Matricula. (Ley
n°21.128, Aula Segur;

N El libro de| Adulterar 1 Investigar lg Inspector 1. Cada docente g
clases es d¢ notas y/o| sucedido. General hace responsable de¢
uso registro en| 2. Citacién de libro de clases
exclusivo | libro de claseg apoderado. Profesor a documentos oficiales
de los| o en| 3. Registro en libro d¢ cargo sin dejar los mismos €
docentes. | documentos | clases. lugares inadecuados

oficiales. 4. Suspension por ! Direccion solo establecidos po
dias y elaboracion d Direccion e
trabajo  pedagogicc Inspectoria.
alusivo a lag 2. Concientizar a los
implicancias legales d las estudiantes de las
la adulteraciéon de implicancias de la falt
documentos. A a la norma.
reintegrarse debe
exponer al grupg
curso su trabajo.
5. De reincidir, se
cancelara la matricul
de forma inmediata.

N Permanen | Fuga del 1. Aviso al apoderad( Inspector 1.Monitorear el
cia del| establecimient| de inmediato. General ingreso de todos
estudiante | o escolar. 2.Aviso a Carabineros todas las estudiantes
en la 3. Registro en el libr¢ Encargado d¢ la sala de clases, cc
totalidad de clases. Convivencia. | apoyo de inspectora
de la 4. Suspension por de patio e Inspecto
jornada dias hébiles y General.
escolar. elaboracién de trabajg 2. Vigilancia constde

pedagdgico. A de los espacios de
reintegrarse, debe escuela, durante €
exponer al grupg horario de clases.
curso su trabajo. 3. Socializar Manual d
Convivencia Escolar
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5. Derivacion de implicancias de la falt
Encargado de de la norma.
Convivencia pari
aplicar identificar
posibles estrategia
resolutvas al caso (¢
activar redes de apoy
si lo amerita.

N Participar | Incitar, 1. Investigar la| Inspector 1.Socializacion de
activament | promover Y| situacion mediante e/ General Manual de
e en todas| participar en| discurso de log Convivencia Escolar.
las actos de| involucrados(as) Direccion 2. Abordaje de
actividades | agrupacion 2.Informar a tematica en asignaturi
del ilicta en el apoderados de lojy Encargado de¢ de Orientacion
establecimi| establecimient| estudiantes Convivencia |“ Mani f est a
ento, 0 educacional| involucrados(as) sociales y
mantenien | que afecten e| 3. Denuncia segun | organi zaci
do un | adecuado gravedad el caso enfocado en el valo
dialogo clima de| Carabineros o PDI. del respeto.
fluido con| convivencia Yy 4.Tomar acuerdos co 3. Metodologia deg
todos los|la integridad| el apoderado paré trabajo en equipo Y
miembros | de la| continuidad de colaboracion entre
de la| Comunidad estudios en e pares, en todos los
comunidad | Escolar. establecimiento, cursos de la Escuela.
educativa. donde mejoria a |

situacion.

5. En caso dg¢
reincidencia, 4.
Direccion, Inspectori
General y Equipo d
Convivencia  Escolg
evaluan aplicacion d
Protocolo de
Expulsion ylo
Cancelacion de
Matricula. (Ley
n°21.128, Aula Segur:
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14.4 Definiciones de medidas yaacionesdisciplinariasa estudiantes

A continuacion, se presentan las definiciones de medidas y sanciones
disciplinarias que podrian implementarse en el establecimiento. Toda medida y
sancién se podra implementar siempre y cuando cumpla a la definicion y dejando
registro de aquello en registro del desarrollo del estudiante o en acta formal.

Amonestacion verbal

Ante una falta leve, se hara un llamado de atencion al estudiante, domads
promover un cambio en su actituthtencionado la reflexion ante el comportamiento
esperado y facilitando el reconocimiento aspectos a la mejora de su actitud.

Amonestacion Escrita

Se registra la situacion en el libro de clases, dejando undasara del hecho.
La observacion debera ser una descripcion de los hechos, detallando el desarrollo de los
mismos y explicitando tal cual el comportamiento el estudiante.

Citacion al apoderadta

Entrevista al apoderado/del estudiantepor parte de direccion, inspectoria y/o
profesionales de la educacion frente a situaciones particulares, al desarrollo pedagdgico
y socioemocional del estudiante. Entrevista de caracter informativo, consultivo y
resolutivo.

Suspension delases.

El estudiante permanecera durante uno a cinco dias en su hogar, producto de
una falta grave o gravisindel Reglamento Internoesta medida la djgara solo la
Direccion y/o Inspectoria Generabjentras se investigan las causas que provocaron la
aplicacid de lamedida disciplinariaEstudiante debera realizar actividades pedagogicas
en el hogar.

Carta compromiso

Se entregard a los padres en caso de que los aspectos conductuales,
actitudinales, académicos y/o exigencias a cumplir tratamientos meédicos sean
vulnerados por el estudiante o su grupo familiar. Sera responsabilidad de los padres
velar para que lo indicadores antes mencionados sean cumplidos cabalmente, medida
que serd tomada entre el profesor jefe, inspectoria general y convivencia escolar. La
carta debera ser firmada por los agentes involucrados (apoderado, profesor jefe,
inspector general y encargado de convivencia). EIl NO cumplimiento daré lugar a la
sancion del protocolo pargpaderados de lagcuela.
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Anticipacion de Expulsion

Medida deanticipacion de expulsién es una medida disciplinaria interna que se
aplica para establecer condiciones educativas, en acuerdo con el apoderado para la
mejora de la situacion escolar del estudiarita.aplicaciontiene lugar cuando, a pesar
del apoyadel docentegefe, de los docentes de cada asignatura, inspectoria, convivencia
escolar, departamento psicosocial, redes de apoyo y de la aplicacion reiterada de las
sanciones que les preceden, el estudiante presenta una actitud de resistencia o de falta
de interés notria y permanente en materias disciplinarias y académicas o en relaciéon a
las virtudes fundamentales que laseuela intenta inculcar a sus estudiantes. La
aplicacion de una u otra sancién, se decidira prudencialmente y siguiendo un criterio de
gradualidaden este sentido expulsién o cancelacion de matricula.

Expulsion

Sin perjuicio de lo establecido en lasrmas precedentes; si Direccidon
exclusivamenteestima que alguna falta es de extrema gravedad, pusdlicitar la
expulsion a unestudiante, sin necédad de aplicar otras sanciones previamente,
conforme a lo establecido en la Ley n° 21.128 Aula Segura.

A titulo de ejemplo y sin que la enumeracion sea exhaustiva, se consideran faltas
de extrema gravedad: trafico o consumo de drogas, consumo de alcobakjo de
pornografia, faltas graves de respeto hacia los profesores, apoderados o asistentes de
la educacion, reiterado mal ejemplo moral a los comparieros; fugas internas y externas
al establecimiento , atentados graves contra el ambiente de convivesspatuosa que
debe reinar en la guela, tales como hurtos y sustracciones; ingreso no autorizado a
oficinas cerradas, alteracion o destruccion de libros de clases, pruebasos ot
documentos oficiales de laseuela; copia 0 ayuda reiterada en examenesgpas o
controles; plagio en trabajos escritos provenientes de cualquier fuente (otros trabajos
de compafieros, Internet), destruccion o grave dafio causado a su equipamiento,
instalaciones o material de lseuela; agresiones o practicas abusivas gravepeina
de un miembro de la comunidad educativa.

En situacion de que el equipo de convivencieokscy dupla psicosocial de la
escuela haya accionado diversas estrategias para dar solucion a la particularidad que
involucre al estudiante y el apoderado oduas desistan de las estegias propuestas,
Direccion evaluarda opcién de establecer la sancién, asi, el procedimiesgid
informado al apoderado/g cumpliendo el procedimiento del respectivo protocolo.

Cancelacion de matricula

Es una medida que lsseuela puede adoptar para el siguiente afio escolar, por
ende, la medida se llevara a cabo al término del afio escolar; a diferencia de la expulsion
gue es una medida inmediata.
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Reubicacién a otro curso

En el caso en que la o el estudiante demuestre diversagluctas que
interfieran en la sana convivencia del grupo curso, asimismo, no demuestre un cambio
en su comportamiento pese a las intervenciones y acciones previamente realizadas, se
considerara la opcion de realizar reubicacién a otro curso, en eldeagae exista otro
del mismo nivel, de lo contrario, el caso sera estudiado y consensuado por Inspectoria,
Equipo de Convivencia y docentes a cargo.

Reparacion del dafilmmobiliario ocasionado

El docente o inspectoria solicitara al estudiante la repéraaiel dafio
ocasionado, requiriendo la devolucion o la restitucion al dafio a la propiedad privada, a
los bienes del establecimiento, o un servicio compensatorio en beneficio de la
comunidad.

Desarrollo de actividades académicas en el hogar.

El o laestudiante deberé realizar sus respectivas actividades académicas en el
hogar cuando se presemtespecificamente las siguiente situaci@ Cuando las
caracteristicas conductuales del estudiante ponen en riesgo su integridad fisica y la de
los demés. Direcion y/o Inspectoria General en acuerdo con el apoderado/a
estableceran esta medida entregando material pedagdgico para que el estudiante
trabaje desde el hogar por un periodo maximo de un mes, dependiendo del caso El
apoderado debera asistir por lo menosa vez a la semana a entregar reporte del
trabajo, retirar insumos para el apoyo pedagogig@aya elmonitoreo del desarrollo del
estudiante. El apoderado debera asistir con el estudiante de manera presencial a rendir
evaluaciones segun las indicacionkesequipo UTP.

De acuerdo a lo anterior, sie$tudianterequiere una atencion de profesionales
especialistas en la conducta que puso riesgo su irtadrfisica y la de los demas, éste
retomard lasfunciones educativas posterior a las sugerencias gmendacionesiel
profesional que lo atendi6 Con lo anterior, la escuela asegura brindar apoyo
especializadgue merece kestudiante, garantizando su seguridad y acceso a derecho
a la educacion.

14.5 De las sanciones a los apoderados

A continuacién,se detallan diversas actitudes de los apoderdaa@pie seran
motivo para considerar la toma de acciones debido al comportamiento que este
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mantenga en el establecimiento, con el estudiante a cargo, como también con los
funcionarios:

1. Promover actitudes queatenten contra la vida: violencia, consumo de alcohol,
drogas y/ o precursores.

2. Agresion fisica o verbal hacia algun miembro de la Comunidad Escolar.

Asistencia minima de 3 reuniones por semestre, excusando su inasistencia.

4. Avalar conductas inapropiadakel estudiante, verbalmente o por escrito, sean
éstas: leves, graves o gravisimas, detalladas en este Manual de Convivencia Escolar.

5. No acatar las normas del Manual de Convivencia Escolar.

6. Negligencia del hogar en la supervision de la presentacion persasal de
uniforme sugerido, puntualidad y en la responsabilidad de presentarse a clases con
todos los implementos y materiales necesarios para su desempefio escolar.

7. Difamar a un miembro de la Comunidad Escolar sin fundamento y sin respetar los
canales, proedimientos y modos debidamente comunicados.

8. No justificar oportunamente las inasistencias a clases y atrasos del estudiante.

9. Inasistencia a entrevistas convocadas por Docentes, Profesores Jefes, Inspectoria
General, Encargado de Convivencia, Psicos®&i],Jefatura Técnica o Direccion.
10.Demandar entrevistas fuera del horario propuesto por la Escuela o sin acuerdo

previo.

11.Ingresar al establecimiento, cualquier espacio comun escolar (patio delantero,
patio trasero, patio parvulo, salas de clases, casimopgtorizacion de porteria,
inspector(a) o encargado de puerta en turno.

12.No acatar las derivaciones a especialistas externos dispuestos por la Escuela

13.No certificar oportunamente el diagndstico y tratamiento propuesto por el
especialista externo o la suension unilateralmente del tratamiento.

14. Ocultamiento del estado de salud real de su pupilo que pueda poner en riesgo su
vida y la de los demas.

15. No firmar oportunamente las comunicaciones y circulares enviadas por la Escuela.

w

Medidas y sanciones

a) Citacid a entrevista con la familia y/o apoderado(a) para informar la situacion
problematica dejando registro en la Hoja de Vida del Libro de Clases.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspension temporal de la calidad de apoderado y su reemplazo por otra persona,
prohibiendo el ingreso al establecimiento.

d) Pérdida de la calidad de Apoderado(a).

e) Comunicar a instancias externas y/o superiores: SENAME, OPD, Juzgado de familia
local y otras.
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Apelecion por parte del Apoderado/a

a) Entrevista de Apoderados(a) con Encargado de Convivencia escolar e Inspector
General.

b) Carta del apoderado(a) al consejo escoldonde se planteen las razones de su
apelacion y los compromisos dispuasta adquirir.

c)Carta del apoderado(a) a la direccia@onde se planteen las razones de su apelacion
y los compromisos dispuestos a adquirir.

d) Solicitud de mediacion al equipo directiiexistiendo conductas no descritas en este
Manual de Convivenci&scolar, la Direccion, cuando sea pertinente, consultara al
Consejo de Profesores cada situacion en particular y si lo amerita aplicara las sanciones
correspondientes a este tipo de faltas.

Responsables: Inspectoria General, Direccion, Encargado deeGomaviv Profesores
involucrados

14.6 COMPORTAMIENTOS ESPERADOS

COMPORTAMIENTO RECONOCIMIENTO RESPONSABLE
Estudiante que  demuestr] Premiacion semestral Equipo  Convivenci
actitudes de respeto ante If Mencion en formacion Escolar

comunidad educativa
Docentes

Equipo  Convivenci

Estudiante que demuestra Premiacion semestral Escolar

actitudes de solidaridad ante la| Mencién en formacién

comunidad educativa Docentes
Estudiante que demuestr| Premiacion semestral Equipo  Convivenci

actitudes de perseverancia ante| Mencion en formacion Escolar
comunidad educativa
Docentes

Premiacion semestral
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Estudiante que demuestr] Mencion en formacion Equipo  Convivenci
actitudes de colaboracién ante Escolar
comunidad educativa
Docentes
Premiacion semestral Equipo  Convivenci
Estudiante destacado Mencién en formacién Escolar
por su presentacion
personal Docentes
Premiacion semestral Equipo  Convivenci
Estudiante que asiste a@&lases| Mencion en formacion Escolar
todos los dias del afio escolar.
Docentes

Estudiante  que  demuestr
actitudes de cuidado y respelf

Premiacion semestral
Mencién en formacioén

Equipo Convivencia
Escolar

por el medioambiente. Docentes
Premiacion semestral Equipo  Convivenci
Estudiante que realiza habitos ¢ Mencién en formacion Escolar
vida saludable.
Docentes
Premiacién semestral Equipo  Convivenci
Estudiante que particip{ Mencion en formacién Escolar
activamente en  actividade
dentro y fuera dehula. Docentes
Estudiante que conviv| Premiacion semestral Equipo  Convivenci
positivamente con sul Mencioén en formacion Escolar
comparieros/as y docentes.
Docentes
Estudiante que expresa buq Premiacion semestral Equipo  Convivenci
trato y un lenguaje respetuoso.| Mencion en formacion Escolar
Docentes
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Estudiante que resuelve s Premiacion semestral Equipo  Convivenci
conflictos de manera pacifica| Mencién en formacién Escolar
dialogada.

Docentes

15. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBIPOCOEVIVENCESCOLAR.

15.1 Conceptos de la Convivencia Escolar

Para una adecuada comprension de los conceptos referidos en este documento
y facilitar la asimilacion de los contenidos, es necesario clarificar algunos de los
principales términos que se reiteraran en el desarrollo de este reglamento interno,
referidos al quehacer institucional.

Sana convivencia

La convivencia escolar es un dete y un deber que tienen todos los miembros
de la comunidad educativa, cuyo fundamemtincipal eda dignidad de las personas y
el respeto que estas se deben en sus interrelaciones, gravitantes en el clima y en el
contexto donde ocurren los procesos @diivos, con roles establecidos, donde se lleva
a cabo el desarrollo social, ético, sceaiectivo e intelectual de todos los miembros de
la comunidad educativa, con el foco puesto en los estudiantes. La convivencia forma
parte del normal quehacer pedagégi es la Escuela en donde se aprende a convivir,
proceso que lleva a las personas a constituirse en sujetos de derechos y de libertades,
formandose como ciudadanos, proceso en el que adquieren las necesarias habilidades
sociales para interactuar con susngejantes, como el dialogo, el debate, analisis,
mediacion y resolucién de conflictos.

Inclusion

Nuestra Escuela brinda espacios de participacién para toda la comunidad
educativa, procurando atender a las diversas necesidades de nuestros estudiantes y
familias, tales como, diferencias étnicas, culturales, necesidades educativas especiales,
situacién socioeconomica, religién, sexo, orientacion sexual y discapacidad fisica.
Disminuyendo las barreras que puedan limitar el desarrollo integral de cada person
Asimismo, la Escuela modifica su estructura respecto a las necesidades emergentes de
la comunidad en cuestidn, accion que permite que los estudiantes puedan sentirse
incluidos y respetados en el contexto educativo.

Por violencia
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El uso ilegitimo delquer y la fuerza, el dafio a otro como consecuencia. La
violencia es un fendbmeno relacional y multicausal, ya que se produce en el contexto de
la interrelacién social y no es posible atribuir su origen a un solo factor. Podemos
determinar la existencia dena violencia fisica (golpes, castigos, zamarreos, tirones de
pelo, oreja, etc.) y una violencia psicolégica (verbal, gritos, gestual, abandono,
descalificaciones, negligencia, virtual, etc.)

La disciplina

Se entiende como el proceso engjse adquieren y desarrollan las capacidades
para reconocer con autonomia la existencia de limites establecidos en el ambito
material, social, ético y personal en las relaciones humanas, favoreciendo la
participacion en la comunidad educativa y una aciblaobservante de dichos limites.

Dignidad del Ser Humano

La dignidad humana es un atributo que no hace distinciones y se aplica a todos
los seres humanos, mas alla de sus caracteristicas o creencias, es decir, la dignidad no
se otorga ni se quita puesto que es propia de cada hombre y mujer, sin gomipaiede
ser vulnerada. La escuela resguarda el respeto de la dignidad de toda la comunidad
educativa, y especialmente la dignidad de los parvulos puesto que, por sus
caracteristicas etarias y el desarrollo progresivo de la autonomia, se encuentran en una
situacion de mayor vulnerabilidad.

Nifios y Nifias Sujetos de Derecho

Las necesidades de los nifios, niflas y adolescentes deben ser satisfechas no por
beneficencia sino porque es un derecho que debe ser garantizado por los adultos y
nuestra Esgela. Nifios y nifias, tienen intereses, necesidades, opiniones y motivaciones
particulares, las que deben ser respetadas y consideradas en la gestion del
establecimiento educativo, en su diversidad, tanto a nivel de grupo como en su
individualidad.

Falta ce respeto

Es toda aquella accion que vulnera a la integridad fisica y psicologica de los
integrantes de la comunidad educativa.
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Ejempl os de ell o: Garabatos, gestos <corpo
dedos, encogerse deombros (en forma despectiva), burlarse, usar apodos, conductas
disruptivas en el lugar en donde se encuentre, violencia fisica, psicoldgica y verbal.

Discriminacion
Nuestro establecimiento considera discriminacién, cualquier accién o acto de
exclusion que menoscabe a los integrantes de la comunidad educativa, pasando a llevar

la individualidad, pensamientos politicos, creencias, orientacién sexual, necesidades
educatvas especiales, entre otras.

Bullying

Acciones constantes de violencia que son dirigidas a un estudiante, siendo
agredido y convirtiéndose en victima al ser expuesta, de manera reiterada en el tiempo
por parte de uno o mas comparieros(as). Las manifestas pueden tipificarse como
maltrato psicoldgico, verbal o fisico y estas pueden realizarse de manera presencial o
mediante el uso de medios tecnoldgicos. El Bullying tiene tres caracteristicas centrales,
las cuales se distingue; 1) Se origina entre pa2gEXxiste abuso de poder 3) Se mantiene
en el tiempo.

Buen trato

Conjunto de acciones que deben ejecutar los distintos actores de la comunidad
educativa, entre ellos, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres y
apoderados, donde no soke involucran buenos modales, sino también la integracion
de valores, principios, formas de tratar y de comunicar, respeto de normas, generando
un clima 6ptimo para el aprendizaje y la interaccion social.

Normas de convivencia

Son facilitadoras para ques agentes de la comunidad escolar puedan convivir
en forma respetuosa, tolerante, inclusiva y democratica, promoviendo el ejercicio
efectivo de derechos y deberes. Las normas de convivencia estan especificadas en el
manual de convivencia escolar, las geedeben cumplir a cabalidad, teniendo como
objetivo principal el desarrollo de la buena y sana convivencia entre todos los actores
(comunidad escolar).
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Resolucion de conflictos

La Escuela realiza acciones de intervencion y mediacién frente a unadsituaci
0 accién determinada (agresiones fisicas, verbales, psicolégicas y /o conflictos de
convivencia). La Escuela cuenta con un equipo multidisciplinario y competente para
orientar la resolucién de conflicto de forma pacifica utilizando arbitraje pedagdigco,
tal forma que los agentes involucrados en el conflicto reconozcan buena voluntad,
justicia, disposicion y equidad.}

La Escuela realiza diversas estrategias para la resolucion efectiva de conflictos, entre las
cuales se destacan:

a) Mediacion de pares
b) Padficacion
c) Arbitraje pedagdgico.
d) Negociacion

Participacion

Podemos entenderla como la eventual incidencia que puede tener una persona
en diversos ambitos de su interés al llevar adelante sus interrelaciones sociales. Las
herramientas necesarias para desarrollar esta participacion se adquieren gadadigr
proceso de formacion de las personas, en donde la Escuela juega un papel fundamental.
El establecimiento busca que toda la comunidad escolar se integre y participe
activamente en el desarrollo de procesos y actividades institucionales, con el poopos
de aportar instancias formativas y de desarrollo persor@dndo a conocer
caracteristicas, ideas y experiencias, promoviendo la diversidad y la no discriminacion

15.2 Comportamientos esperados en diferentes espacios educativos

En la sala de clases

Los y las estudiantes de la Escuela Eliodoro Yanez Ponce de Ledn dentro de la
sala de clases deben mantener diversas actitudes respeto a la buena convivencia,
referente a esto es fundamental que:

- Respeten a sus pares evitando el desarrollo deliobo$ que no intercedan en la
integridad fisica, psicologica y social.
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- Respeten a los docentes y/o profesionales, prestando atencion, solicitando su
turno de habla y no intercediendo en la exposicion de los profesionales.

- Cuidar el orden y el aseo del esjo.

- Respetar el espacio fisico de sus compafieros y compafieras.

- No realicen actividades que alteren el buen funcionamiento de la clase o la
actividad desarrollada.

- Utilizar y cuidar el espacio de reciclaje.

En la biblioteca

La biblioteca de la Escuela es un espacio abierto a toda la comunidad escolar, la
cual incentiva a estudiantes, familias y apoderados a fomentar las practicas de lectura,
comprension y desarrollo de habilidades intelectuales necesarias para desenvolverse e
el ambito académico y social. Por lo cual es oportuno que los y las estudiantes
mantengan un comportamiento adecuado dentro de este espaciminuacion,se
detallan conductas apropiadas para hacer buen uso de este.

- Guardar silencio o mantener un torde voz adecuado que no interrumpa las
funciones de las personas que se encuentran en la biblioteca.

- Utilizar el espacio para leer, estudiar o realizar trabajos.

- Mantener el orden de los libros y la limpieza del espacio.

- Cuidar cada implemento o recurgoe se encuentre en la biblioteca.

- Respetar a la Encargada de Biblioteca en sus funciones e instrucciones.

- Prestar ayuda y servicio a compafieros(as), asimismo, a los profesionales segun
lo amerite.

- Los docentes deben regular y mediar el comportamientoodesktudiantes con
el fin de no mal utilizar los espacios, asimismo, respetar el orden y el cuidado de
la biblioteca. Desarrollando actitudes de solidaridad, respeto y colaboracion.

- El uso de la biblioteca es exclusivamente pedagdgico, sin embargo, eualqui
actividad que se contemple en el cual sea necesario el uso de este espacio debera
ser previamente planificado con la Encargada de la Biblioteca, identificando
responsables de la limpieza y el orden.

En el comedor

El comedor de la Escuela es un espammpartido, en el cual a diario los
estudiantes se enfrentan a socializar con sus pares, en este sentido, es fundamental
mantener el resguardo de cada uno de nuestros y nuestras estudiantes cuidando su

102



Escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Ledn

APor |l a senda del saber: hombres y mujeres del mafanao
Eliodoro Yéafiez 1900

Fono 27965640

SAN BERNARDO

integridad fisica y social, por lo cual fomentarskna convivencia en este espacio
conlleva a que cada estudiante logre cumplir con sus necesidades basicas de
alimentacion.

Los estudiantes dentro del comedor de la Escuela deben:

- Asistir de forma obligatoria al desayuno, retiro de colacion y almuerzo, en el
horario y hora estipulada, segun los alumnos que cuenten con el beneficio de
alimentacion

- Ingresar formados y en orden al comedor dedauela, guiados por Inspectoras
de pato y/o docentes.

- Saludar con respeto y disposicion, de la misma forma agradecer por el servicio a
las manipuladoras de alimento.

- Desinfectar sus manos y brazos con alcohol gel previo a recibir los alimentos.

- Recibir el almuerzo resguardando el cuidadaia gste se derrame.

- Dirigirse con cuidado y en orden a su respectivo puesto.

- Ingerir su alimento, procurando consumir el mismo del todo.

- No botar el alimento al suelo y evitar demarrar el mismo con el propdsito de
mantener la limpieza y la higiene.

- Utilizar los utensilios y el mobiliario, tales como cubiertos, servilletas, vasos de
aguas, sillas y mesas.

- Evitar el desarrollo de conflictos entre estudiantes, que perjudique la adecuada
convivencia en el espacio.

En el patio y durante los recreos.

Durantelos recreos y en actividades que se desarrollan en el patio de la Escuela,
es oportuno destacar ciertas conductas que promuevan la convivencia de un grupo
méas amplio al de la sala de clases, donde cada estudiante se sienta seguro, incluido y
respetado, fotaleciendo ademas un conjunto de habilidades sociales a través de la
socializacion. Por lo cual, los estudiantes de nuestra Escuela deben:

- Respetar el entorno, la infraestructura del establecimiento, asi como, los
espacios ecoldgicos y la naturaleza.

- Evitar correr en los pasillos y lugares de espacio reducido con el propdsito
de evitar accidentes.

- Realizar actividades que permitan la recreacion, la solidaridad, el respeto y
el cuidado el medio ambiente.
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- Mantener la limpieza y la higiene, utilizando los basureros para depositar la
basura y punto ecoldgico destinado al reciclaje.

- Acudir a los asistentes de patio, inspector general y encargado de
convivencia frente a cualquier necesidad que ponga en ri¢ggealud
emocional y fisica del estudiante.

- Ayudar a sus companeros(as) de Escuela en el caso que necesiten ayuda o
atencion, asimismo, procurar resolver los conflictos sin recurrir a la violencia
y/o sugerir a los compafieros que soliciten ayuda a unta¢h)l dentro del
establecimiento.

- Dar buen uso los recursos didacticos y recreativos que dispone el
establecimiento, tales como, mesas de ping pong y t4@ea, de la misma
forma, comprometerse con la devolucién de paletas y pelotas, para esto se
designaan responsables de dicha labor.

- Acudir a Enfermeria si se presenta algun accidente o malestar durante el
recreo.

- Durante los recreos, no interrumpir en la sala de profesores y acudir a
Inspectoras de patio para que puedan atender a las necesidadesldel o
estudiante.

- Durante el recreo es importante que los estudiantes acudan al bafio y
realicen sus necesidades basicas e higiénicas.

En los buses de traslado

Con el apoyo de la Corporacion de Salud y Educacion de San Bernardo, nuestra
Escuela cuenta cobuses de traslado para los estudiantes que se encuentran en
sectores alejados del establecimiento, accibn que busca promover la seguridad de
nuestros estudiantes, asimismo, comprometer la asistencia y el compromiso de
nuestros alumnos y alumnas.

El serwio esta disponible para toda la comunidad escolar, sin embargo, es
regularizado por la Encargada del transporte, labor que permite conocer cuales son los
estudiantes que necesitan del servicio de traslado. Por tanto, para hacer buen uso de
este servicio g oportuno que la convivencia y el comportamiento dentro de los buses
cumpla una normativa clara y especifica ante la seguridad y el bienestar de nuestros
estudiantes.

- Al subir al bus, los alumnos deben ingresar en orden y formados guiados por
la Encagada de transporte y/o Inspectora de patio.
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- Los alumnos deben esperar formados a que el bus que corresponde en
recorrido llegue al establecimiento.

- Alingresar al bus, los estudiantes deben mostrar una actitud de respeto ante
el funcionario que maneja élus, saludando y siendo cordiales.

- Segquir las instrucciones de la Encargada de transporte, quien dirige como
van ubicados y posicionados los estudiantes en el bus.

- Mantener actitud de respeto, tanto por el espacio como por sus comparneros
y profesionales

- Los alumnos deben mantenerse sentados durante el trayecto, evitando
generar disturbios, conflictos, discusiones, etc. En el caso de que se
presentendichas eventualidadesada alumno tiene el derecho de solicitar
la atencién y la ayuda correspondiente al profesional que va cargo.

- No realizar actos de violencia, ya sea verbal o fisica.

- Durante el traslado los alumnos pueden realizar lecturas, repasar sus
actividades reatiadas durante el dia, etc.

- Despedirse de los compafieros y los profesionales, asimismo, manifestar un
actitud de agradecimiento por el servicio prestado.

- En el caso de que algun estudiante no respete las normas establecidas y
aquello ponga en riesgo el biestar de los demas estudiantes, la situacion
sera expuesta al apoderado(a) y se evaluara la posibilidad de suspender el
beneficio.

15.3Equipo de Convivencia yupla psicosocial

La Escuela cuenta con un equipo de convivencia y Dupla Psicosocialsquiene
tienen como mision ejecutar diversas acciones que atiendan a la sana convivencia de la
Escuela, asimismo, este equipo debe velar por fortalecer el desarrollo emocional y social
de los estudiantes, vinculando en estos procesds @mmilig apoderados y #oda la
comunidad escolar. Ante esto, el concepto general por el cual apela este equipo refiere
al respeto y la dignidad de las personas, ademas de promover un contexto saludable,
seguro, tolerante y sin violencia, que atienda a que nuestros estudiaontgenl
desarrollar su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir con sus deberes.

Funciones del Encargado de Convivencia

La Ley Sobre Violencia Escolar (Ley 20.536) estipula la obligatoriedad de contar
con un Encargado/a de Convivencia Escolar, quien essponsable de la elaboracién
del Plan de Gestion de Convivencia que dara respuesta a las necesidades de la
Comunidad Escolar en esta arédalemas,su asignacion tendra que ser notificada a
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través de un acta de nombramiento, la cual debera ser congmd&| Consejo Escolar
y todos/as los miembros de la comunidad educativa.

Realizar y/o actualizar diagndstico de Convivencia Escolar de su Comunidad
Educativa.

Disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestién de Convivencia Escolar,
conforme a las medidas que determine el Consejo Escolar y diagndstico
obtenido.

El plan de gestion debera tener coherencia con los instrumentos de gestion del
establecimiento yasi mismo articulado a su plan de mejora del E.E.

En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia
de seguimiento y monitoreo del Plan de Gestion.

Gestidn y comunicacién efectiva con las redes externas.

Informar al equipdalirectivo y al Consejo Escolar de los avances o dificultades en
la implementacion del Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, los avances
en la promocioén de la convivencia escolar y de la prevencién de la violencia.

Evaluar el Plan de Gestion de Coencia Escolar.

Liderar la revision, actualizacion y difusion del Manual de Convivencia Escolar y
sus Protocolos, velando por el uso de metodologias participativas en el
desarrollo de estas instancias.

Orientar a la comunidad educativa, respecto al adelo cumplimiento de la
normativa legal vigente sobre la Ley de Inclusion N° 20.845 y sus
procedimientos.

Generar instancias de reflexion que promueva el respeto y valor a la diversidad
cultural, para prevenir toda instancia de discriminacion.

Debera oltener un registro de todas sus intervenciones realizadas

(Ficha de ingreso, registros de intervenciones, informes derivaciones, entre
otros), ademas de un listado de los estudiantes y familias que estan siendo
atendidos. En relacion a los formatos se godutilizar modelos que realizan en
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cada Escuela o en el caso no los tengan, el equipo comunal de convivencia
escolar facilitara algunos formatos.

- Liderar y Velar poun trabajo colaborativo y de equipo junto a las duplas
psicosociales o integrantes d&juipo convivencia.

- El Encargado tendra que promover, difundir y resguardar el adecuado
cumplimiento de los derechos de los NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y jévenes)
a través de una mirada inclusiva.

Funciones de la Dupla Psicosocial

La Dupla Psicosocial esta compuesta por un(a) Asistente Social y un Psicélogo(a),
ambos son parte del equipo de Convivencia Escolar y su quehacer deber ser coherente
con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
del establecimiento educacional.

La dupla psicosocial seran apoyo para logstablecimientos educativos en el
desarrollo de una Educacion Integral para todos/as los estudiantes, dando énfasis en la
promocion y respeto de la diversidad cultural, religiosagiad de los/as nifilos/as y sus
familias.

Contribuiran, ademas, en el desarrollo de habilidades y competencias
emocionales, afectivas, educacionales y sociales de la Comunidad Educativa.

- Ejecucién del Plan de Gestion de Convivencia Escolar de acuerdo a las
responsabilidades que le competan.

- Realizacién de entrevista psicosocial con estudiante y apoderado y/o adulto
responsable para recabar antecedentes relevantes, visualizar conductas de
riesgo, fortalecer factores protectores y brindar apoyo psicosocial.

- Psicodiagnostico e informes sociales de los/as estudiantes que lo requieran.

- Clarificar y diferenciar criterios de derivacion interna y externa.

- Si la situacién lo amerita, derivar al estudiante a la institucién correspondiente
para una pronta intervanon.

- Efectuar seguimiento de los nifios, niflas y adolescentes derivados a las redes
externas.

- Intervenciones grupales (talleres) con los estudiantes segun las necesidades
pesquisadaseducacion socioemocionalesolucion de conflictos de forma no
punitiva, autorregulacion etc.).

- Realizar observaciones e intervenciones en aula relacionados con el
mejoramiento del clima de aula y la promocién de la convivencia escolar.

- Realizacién de visitas domiciliarias en los casos que lo ameriten (inasistencias
reiteradas, problematica familiar, desercidén escolar etc.)
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- Generar acciones que permitan abordar la permanencia y desercion escolar.

- Orientar a las familias emigrantes en relacion a los derechos de los nifios/as, y
programas socialegue facilitenla acogida bpais.

- El equipo debera obtener un registro de todas sus intervenciones realizadas
(ficha de ingreso, registros de intervenciones, informes derivaciones, entre
otros), ademas dain listadode los estudiantes y familias que estan siendo
atendidos por estaduplas.

- Se podran utilizar loformatos decada escuela o Liceo y en caso que no los
tengan, el equipo comunal de convivencia escolar podra facilitarlos.

- Apoyar a equipos directiveslocentes asistentes u otros profesionales sobre
tematicas atingentea cada comunidad escolar.

- Gestion ycomunicacion efectiva con las redes externas.

- Generar instancias de trabajo con diferentes miembros de la comunidad
educativa para la promocion de la convivencia y de un clima escolar acorde a la
Politica Nacional de Convivencia Escolar y los indicadores de Desarrollo personal
y Social Autoestima acdémica y motivacion escolarClima de Convivencia
EscolarParticipacion y formacién ciudadardiabitos de vida saludable).

Nota: ESTO TENDRA UN ENFOQUE NETAMENTEBGIADIVO Y NO CLINICA

16.CONSEJO ESCOLAR

El decreto N° 24 del Ministerio de Educacion el cual reglamenta los Consejos
Escolares en las Comunidades Educativas considera que, la politica educacional del
Supremo Gobierno tiene entre sus objetivos propender a la activa participacion de
todos los actees de la comunidad escolar con el objeto de mejorar la calidad de la
educacién y los logros de aprendizaje en los establecimientos educacionales. Por tanto,
en los articulos 7°, 8°y 9° de la Ley N° 19.979 (Modifica el régimen de jornada escolar
completadiurna y otros cuerpos legales), se dispuso que en cada establecimiento
educacional subvencionado deberéa existir un Consejo Escolar, y se regulé su integracion
y funciones.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario reglamentar el procedimiento para
la canstitucion, el funcionamiento y las facultades del Consejo Escolar en la escuela
Eliodoro Yafez Ponce de Ledn, a través del presente reglamento que cumple con los
requerimientos legales y esenciales para la instalacion del organismo en la comunidad
educatva.

Marco Legal
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Ley N° 19.979

Decreto 24, MINEDUC

Ley N° 18.956

Decreto con fuerza de ley N° 2, 1998
Objetivo General

Promover la participacion y reunir a los distintos integrantes y representantes
de la comunidad educativa, parmaejorar la calidad de la educacion, la convivencia
escolar y los logros de aprendizajes.

¢, Qué es el Consejo Escolar?

El Consejo Escolar de la escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Ledn, es un organismo
integrante de la Comunidad Educativa, que cuenta con péaticipacion de
representantes de los distintos estamentos de la misma. El Consejo Escolar se reune, se
organiza y acuerda en participacion y democracia decisiones que tienen como finalidad
mejorar tres areas generales en los procesos educativos deualasc

1. Colaborar con la Gestion de la escuela.

La colaboracion y la participacidon de los distintos representantes de la
Comunidad Educativa son ejes esenciales para la gestion de la escuela. En este
sentido, el consejo es un organismo de cambidanrealidad escolar. La toma de
decisiones institucionales es compromiso y responsabilidad de todos y todas quienes
estan involucrados con la escuela y su identidad. Asi, el Consejo Escolar debe
transformarse en un espacio de colaboracion, que posib#iteehovacion de los
compromisos, acuerdos, orientaciones y decisiones educativas.

2. Trabajar por una mejor convivencia Escolar y por una formacion integral de los
estudiantes.

La Convivencia Escolar segun expone la Politica Nacional es dinatidan&

y compleja. Ante la expresion de dichas facetas, es fundamental atender en la
inmediatez a las necesidades que se manifiestan desde convivencia. EI Consejo
Escolar es el organismo que mayormente aporta a las decisiones escolares, desde la
participacion y vision de las distintas realidades de quienes componen la Comunidad
Educativa. Asi, el levantamiento de estrategias oportunas es un desafio constante del
Consejo Escolar en la mejora continua del bienestar educativo, social y personal de
los miembps de la escuela.
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3. Mejorar el aprendizaje de los nifios y nifias.

Los aprendizajes de los y las estudiantes son una construccién en comunidad y
colaboracién, donde todos los miembros de la Comunidad Educativa aportan desde
sus diferentes roles y furaries a esta inmensa labor. La calidad de la educacién y los
recursos necesarios para el cumplimiento de esta dependen del nivel de organizacién,
participacion, colaboracion y compromiso de todos quienes componen la escuela. El
Consejo Escolar, compuesto rpéos distintos representes de los estamentos
contribuirdn, se involucraran y velaran por el aprendizaje de los estudiantes,
constituyéndose como elementos necesarios en la mejora de los procesos de
aprendizaje de los niflos y nifas.

¢, Qué informacion debser entregada al Consejo Escolar?

El Consejo Escolar de la escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Leodn sera informado, a lo
menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los requisitos que a
continuacion se sefalan:

a) Los logros de aprendizaje integral de los alumn&s$: director del
establecimiento educacional debera informar, a lo menos semestralmente,
acerca de los resultados de rendimiento escolar, el proceso y las orientaciones
entregadas por la Agencia de Calidila Educacion en base a los resultados
del SIMCE, los estandares de aprendizaje y los otros indicadores de calidad
educativa, obtenidos por su establecimiento educacional. Asimismo, la Agencia
de Calidad de la Educacién informara a los padres y apodergda Consejo
Escolar la categoria en la que han sido ordenados los establecimientos
educacionales.

b) Los informes de las visitas de fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion
respecto del cumplimiento de la normativa educacioBata informadn sera
comunicada por el director en la primera sesion del Consejo Escolar luego de
realizada la visita.

c) Los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo,
administrativos y directivo€l Director pondra a disposicion del Conde®
resultados de las distintas etapas del proceso de seleccion, en su primera
sesion luego de publicados los resultados de estos concursos.

d) Informe del estado financiero de la escuelan los establecimientos
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educacionales subvencionados o que reciban aportes regulares del Estado, el
sostenedor entregara, en la primera sesién de cada afio, un, pudiendo el
Consejo Escolar hacer observaciones y pedir las aclaraciones que estime
necesarias.El estado financiero contendra la informacion de manera
desagregada, segun las formas y procedimientos que establezca la
Superintendencia de Educacién, con especial consideracion de las
caracteristicas de cada establecimiento educacional, exigiendo, seguel

caso, la adopcién de procedimientos que sean eficientes y proporcionados a la
gestion de cada sostenedor y de sus respectivos establecimientos
educacionales. Los sostenedores deberan mantener, por un periodo minimo
de cinco afios, a disposicion de $uperintendencia de Educacién y de la
comunidad educativa, a través del Consejo Escolar, el estado anual de
resultados que dé cuenta de todos los ingresos y gastos del periodo.

e) Informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectizsias:
informacion la entregara el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo
especificar detalle de cuentas o item.

f) Enfoque y metas de gestidiel Director del establecimiento, en el momento
de su nominacion, y los informes anuales de evaluacion deseng®efio.

¢ En qué aspectos sera consultado el Consejo Escolar?
ElConsejo Escolar sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

- Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

- De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede
contribuir al logro de los objetivos institucionales.

- Del informe escrito de la gestién educativa del establemimo educacional
gue realiza el director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad
educativa. La evaluacion del equipo directivo y las propuestas que haga el
director al sostenedor deberan ser dialogadas en esta instancia.

- Del calendario detallawl de la programacion anual y las actividades
extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

- De la elaboracion, modificacion y revision del reglamento interno del
establecimiento educacional, sin perjuicio de la aprobacion del mismse
le hubiese otorgado esa atribucion. Con este objeto, el Consejo Escolar
organizara una jornada anual de discusion para recabar las observaciones e
inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha normativa.
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- Cuando los contratos celebrados pagalizar mejoras necesarias o Utiles que
se proponga llevar a cabo en el establecimiento educacional, sean de
infraestructura, equipamiento u otros elementos que sirvan al propdsito del
Proyecto Educativo superen las 1.000 unidades tributarias mensuales,
deberan ser consultadas por escrito al Consejo Escolar.

Consideraciones Generales

- Respecto de las materias consultadas en las letras d) y e) del inciso
precedente, el pronunciamiento del Consejo Escolar debera ser respondido
por escrito por el sostenedor@ director, en un plazo de treinta dias.

- El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de
otros érganos del establecimiento educacional.

- Seré obligacién del director remitir a los miembros del Consejo Escolar todos
los informesy antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las
materias referidas en este articulo.

Metodologia de trabajo general

El método de trabajo que realizard el Consejo Escolar de la escuela Eliodoro
Yafnez Ponce de Leon, sera de 2 sesiordigarias por semestre escolar, totalizando
4 sesiones en el afio escolar correspondiente. De presentarse eventualidad o
tematicas educativas no programadas, se realizaran sesiones extraordinarias del
Consejo Escolar.

Los miembros del Consejo Escolar
ElConsejo Escolar es un 6rgano integrado, a lo menos, por:

- El Director del establecimiento, quien lo presidira.

- El representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por
el mediante documento escrito.

- Un docente elegido por los profesoregldestablecimiento educacional,
mediante procedimiento previamente establecido.

- Un asistente de la educacion, elegido por sus pares, mediante
procedimiento previamente establecido.

- El presidente del Centro de Padres, Madres y Apoderados

- El presidente deCentro de Alumnos en el caso que el establecimiento
educacional lo tenga constituido.

- A peticién de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de
presidente del mismo, debera someter a consideracion de este 6rgano la
incorporacion de nuevomiembros. Asimismo, podra hacerlo por propia
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iniciativa. El Consejo resolverd sobre esta peticion de acuerdo al
procedimiento previamente establecido por dicho 6rgano.

Periodo que permanecen los miembros en el Consejo Escolar

- Presidente del Consejascolar, mientras esté en el cargo de la Direccion
del Establecimiento.

- Representante de Padres, Madres y Apoderados, mientras permanezcan
en el cargo de la directiva, dos afos escolares, de acuerdo al reglamento
del Centro General de Padres, Madres y Agrados.

- Representante de los profesores, esta sera por dos afos.

- Representante de los paradocentes, este sera por dos afios.

- Representante de los alumnos, mientras permanezca en el cargo.

¢,Cuando deja de pertenecer un miembro al Consejo Escolar?

Losmiembros del Consejo Escolar de la escuela Eliodoro Yanez Ponce de
Leon dejaran de participar en sesiones al presentarse algunos de las siguientes
situaciones:

- Por situacion de salud incompatible con el cargo que desempenia.
- Por renuncia voluntaria indechible.

- Por inasistencia, 2 en el afio en forma continua.

- Al cumplirse periodo de permanencia por el cual fue nombrado.

Sesiones del Consejo Escolar
Sesiones Ordinarias

Son aquellas reuniones que se planifican por semestre, siendo un minimo de 4
en el afio (ds por semestre) y en ellas estan presentes todos los integrantes del
Consejo Escolar.

Sesiones Extraordinarias

Son aquellas reuniones que se citan en fecha no estipulada dentro del presente
reglamento y se citaran cuando lo requiera la ocasion, osséiaitada por algun
integrante de Consejo Escolar, al Presidente del Consejo.

Citaciones
Las citaciones a las sesiones del Consejo Escolar, se realizardn de manera formal
y escrita, en modalidad virtual se hara envio de invitaciones a reuniones onliae y
correo electrénico, con plazo de 10 dias de anticipacion para reuniones ordinarias,
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junto con ello, se dispondra la tabla de temas a tratar en la sesion. En cuanto a las
reuniones extraordinarias, las citaciones se haran con un plazo de 1 dia de
anticipacion por partedel Director del establecimiento, a peticibn de una mayoria
simple de los miembros del Consejo 0 por iniciativa propia y no necesariamente
debera informar con antelacion los temas a abordar.

Aspectos esenciales de las sesiones.

- ElConsejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesiéon dentro de
los tres primeros meses del afio escolar.

- El Director del establecimiento, dentro del plazo antes sefialado, debera
convocar a la primera sesion del Consejo, la que tendra el eardet
constitutiva para todos los efectos legales. La citacion a esta sesion debera
realizarse por cualquier medio idoneo que garantice la debida informacion de
los integrantes del Consejo Escolar. Asimismo, debera enviarse una circular
dirigida a toda lacomunidad escolar y fijarse a lo menos dos carteles en
lugares visibles que contengan la fecha y el lugar de la convocatoria y la
circunstancia de tratarse de la sesion constitutiva del Consejo Escolar. Las
notificaciones recién aludidas deberan practiearon una antelaciéon no
inferior a diez dias habiles anteriores a la fecha fijada para la sesion
constitutiva

- Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de
constitucién del Consejo, el sostenedor hara llegar a la Superinteralee
Educaciéon y al Departamento Provincial del Ministerio de Educacion una
copia del acta constitutiva del Consejo Escolar, la que deberé indicar:

a) ldentificacion del establecimiento;
b) Fechay lugar de constitucion del Consejo;
c) Integracion deConsejo Escolar;

d) Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado
establecidas, y

e) Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

Cualquier cambio en los miembros del Consejo debera ser informado a la
Superintendenciade Educacion y al Departamento Provincial del Ministerio de
Educacion para la actualizacion del acta respectiva.

- En la primera sesion siguiente a su presentacion a la Superintendencia de
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Educacion, el director deberd aportar al Consejo Escolar una clgpika
informacion a que se refiere el inciso tercero del articulo 5° del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, sobre Subvencion del
Estado a los Establecimientos Educacionales.

El sostenedor, en la primera sesionaila afio, debera manifestar si le otorga
facultades decisorias o resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La
revocacion de esta decision solo podra materializarse al inicio del afio escolar
siguiente y hasta la primera sesién de ese afio. En aasnario se entendera
prorrogada

En cada sesidn, el director debera realizar una resefia acerca de la marcha general
del establecimiento educacional, procurando abordar cada una de las tematicas
gue deben informarse o consultarse al Consejo Esc@an todo, podra
acordarse planificar las sesiones del afio para abocarse especialmente a alguna
de ellas en cada oportunidad. Debera referirse, ademas, a las resoluciones
publicas y de interés general sobre el establecimiento educacional que, a partir
de la dltima sesién del Consejo Escolar, hubiera emitido la entidad sostenedora
de la educacidon municipal, si fuera el caso, y el Ministerio de Educacion o sus
organismos dependientes o relacionados, tales como la Agencia de Calidad de la
Educaciéon, la Supetendencia de Educacién y el Consejo Nacional de
Educacion.

El director, y en subsidio, el representante legal de la entidad sostenedora del
establecimiento educacional, velaran por el funcionamiento regular del Consejo
Escolar y porque éste realiceloamenos, cuatro sesiones en meses distintos de
cada afio académico. Asimismo, deberan mantener a disposicion de los
integrantes del Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos
puedan participar de manera informada y activa en las matedassu
competencia, de conformidad a la ley N° 19.979.

En ningun caso el sostenedor podra impedir o dificultar la constitucion del
Consejo Escolar, ni obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento regular.

Secretario(a) General

El Secretario/&eneral del Consejo Escolar es elegido por los participantes del

consejo, ante una votacion simple.
Entre las funciones que debe desarrollar el Secretario/a General se destacan:

Realizar acta del desarrollo de las sesiones.
Registrar acuerdos establecides las sesiones.
Solicitar firmas de participacion de los integrantes del Consejo Escolar
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- Realizar lectura de los temas abordados en la reunién anterior.

- Disponer los registros de actas a los miembros del Consejo Escolar y a la
Comunidad Educativa.

- Ordenary actualizar libro de actas del Consejo Escolar

Actas

Las Actas del Consejo Escolar son documentos formales en la declaracion de

tematicas abordadas y acuerdos establecidos en las sesiones del consejo. Las Actas

son evidencia concreta de la realizacim las sesiones realizadas durante el afio

escolar. Entre algunos aspectos fundamentales se destaca:

- Las Actas deberan quedar registradas en el Libro de Actas de Consejo Escolar.

- Las Actas deberan identificar el nimero de sesion, fecha, hora de inicio y
término, temas a abordar, desarrollo de la sesion, acuerdos y nombres de los
asistentes.

- Las Actas deberan ser leidas al finalizar cada sesion del Consejo Escolar.

- Las Actas deberan contar obligatoriamente con la firma de los participantes del
ConsejcEscolar.

Deberes y Derechos de los miembros del Consejo &scol

De los Derechos

Se deberan garantizar los siguientes derechos de cada uno de los miembros del
Consejo Escolar:

- Ser escuchado.

- Ser respetado.

- Ser informados de todos los acuerdetevantes que se acuerden en la Escuela.
- Renunciar a sus funciones dentro del Consejo Escolar

- Recibir apoyo y colaboracion de los otros miembros del Consejo Escolar

- Pertenecer a un ambiente confiable y grato

De los Deberes

Todos los integrantes d€lonsejo Escolar tendran durante su permanencia los
siguientes deberes:

- Asistir a las reuniones por las cuales fue citado.

- Justificar la insistencia con antelacion.

- Desempefiar su cargo con responsabilidad, respeto y colaboracion.
- Apoyar el adecuado desarfolde las sesiones del Consejo Escolar.

- Colaborar en decisiones institucionales.
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- Dar reporte al estamento que representa.
- Perseverar en el cumplimiento de acuerdos

Disposiciones Generales

- El presente reglamento interno del Consejo Escolar estara vigecaatar de la
toma de conocimiento de todos los integrantes del Consejo Escolar.

- Toda modificacion del Reglamento Interno ya sea en forma parcial o general
debera ser sometido a osideracion del Consejo Escolar.

17.PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO DE BUEN TRATO

El Proyecto Educativo Institucional de nuestra escuela declara valores y
competencias fundamentales para los distintos procesos de aprendizaje de nuestros
estudiantes. Es asi como en la practica diaria dichos valores son fortaleditktalados
mediante rutinas ejecutadas dentro y fuera de las aulas.

Durante los primeros afios de educacion en nuestra escuela, los estudiantes realizan a
diario distintas rutinas que promueven la participacion, el compafierismo, la
responsabilidad y eespeto, sin embargo, la instalacion de estas practicas en los niveles
superiores aun es un desafio institucional. Considerando que lo esencial en este ambito
es generar un ambiente seguro, organizado y de respeto, es oportuno contar con un
Protocolo de Ben Trato que nos permita no solo poner en practica los valores
fundamentales que caracterizan la identidad de nuestra escuela, sino también, unificar
nuestras acciones profesionales a favor de una cultura escolar donde el respeto y el
buen trato se visuade en los distintos espacios de nuestra escuela.
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ESTRATEGIAS Y RUTINAS DE BUEN TRATO

1. Saludo afectivo:
- Enfasis en tratar a los estudiantes por su nombre.
- Mantener el contacto visual.
- Escucha activa y comunicacion asertiva.
- Preauntar por su estado fisico y emocional.
- Indagar antecedentes del contexto del hogar.
- Entregar un mensaje motivador.
- Empatizar y reconocer al estudiante en su historia y particularidades.

2. Inicio y desarrollo de cada clase.

- Saludo alarso, procurando que todos los estudiantes estén en silencio.

- Realizar una mini activaciéditamicas motivacionales de auto—control).

- Explicitar siempre las normas de convivencia dentro de la sala de clases.

- Respetar turnos de habla y solicitar site& para la escucha entre pares.

- Mantener un tono de voz acorde, evitar gritos y descalificaciones.

- Mediar conflictos en la inmediatez y denveasos a Inspectoria General o
Equipo de Convivencia Escolar cuando lo amerite

- Invitar a reflexionaacerca de errores y proponer soluciones.

- Identificar la razén inicial del conflicto, clarificar con el djaléo sucedido
con todos los involucrados.

- Fomentar el pedir disculpa posterior a la reflexion de los estudiantes.

- Establecer paraetros para propiciar el trabajo colaborativo, donde todos
participen y opinen.

- Mantener espacios limpios y ordenados

- Solicitar las cosas por favor y dar los respectivos agradecimientos.

- Reconocer las buenas actitudes de los estudiantes.

3. Durante los recreos.

- Acompafamiento de asistentes de patio y Equipo de Convivencia en juegos,
dindamicas y actividades recreativas.

- Mediar y dar solucion a conflictos emergentes, promoviendo la justicia, la
equidad y el bienestar emocional y fisico de losiéisintes.

- Procurar latoma de conciencia de las actitudes negativas en los estudiantes.

- No permitir el desarrollo de juegos agresivos y explicitar los motivos de la
prohibicion.

- Promover la participacion en juegos y dinamicas sin discriminacion de sexo,
género, etnia y nacionalidad.
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- Invitar a los estudiantes a la interaccién entre los distintos cursos de cada
ciclo.

4, Termino de la jornada escolar.

- Explicitar normas de convivencia.

- Despido personalizado.

- Realizar reconocimiento verbal o sugerencias ohejora segun el
desempefio del estudiante durante la jornada escolar.

- Retirar a los estudiantes formados.

- Desear un buen regreso a sus hogares.

- Dejar la sala ordenada y limpia.

PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O VIOLENCIA ENTRE MIEMBRO
DELA COMUNIDAD Y ACOSO ESCOLAR (BULLYING Y CYBERBULLYING).

El presente protocolo es un instrumento que regula los procedimientos frente a
situaciones de maltrato escolar entre distintos miembros de la comunidad educativa y
la presencia de acoso escolar (Bullying y ciberbullying).

Nuestra escuela, conforme a layl\d® 20.536 contra Violencia Escolar, resguarda
la integridad de todos los miembros de la comunidad educativa. En esta l@bor
coexistencia armonica de los miembros de la comunidad es esencial para el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos yastro Proyecto Institucional Educativide
igual forma, la promocién de relaciones saludables y la prevencion de la violencia
escolar es un desafio cotidiano que se enmarca en los lineamientos y orientaciones del
Ministerio de Educacién, organismo que defquel a “ Convi vencia Esco
en la interrelacion entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa de un
establecimiento educacional que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético,
socioafectivo e intelectual de lasy losedt ant es ” . Por consiguien
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establecer procedimientos claros que resguarden la seguridad fisica y psicologica de
todos los miembros de la comunidad educativa.

A continuacién, se especifican las principales medidas preventivas que implelaenta
escuela ante posibles situaciones de maltrato, violencia y acoso escolar

MEDIDAS PREVENTIVAS

La escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Ledn comprende que la convivencia escolar
es responsabilidad de toda | a comulai dad e
hacemos todos"”, y segun |l a Politica Nacio
sentido, la convivencia escolar se aprende y se ensefia en todos los espacios educativos,
desde un enfoque formativo y preventivo, desarrollando aprendizajes y habidade
los estudiantes y sus familias para el desarrollo de la buena convivencia a través de
diferentes acciones escolares.

Entre las principales medidas preventivas se destacan:

1. Plan de Gestién de Convivencia escolar articulado con el Proyecto Educativo
Institucional y la Politica Nacional de Convivencia Escolar, el cual cuenta con
acciones y actividades segun diagnéstico educativo y en consideracion a las
necesidades particulares de la escuela en materia de convivencia escolar. El plan
de Gestion de Conwwcia Escolar tiene como proposite promocion de la
buena convivencia, los aprendizajes requeridos para ellos y la prevencion de
cualquier forma de violencia.

2. Implementacion de Curricular Nacional y Programa de estudio de la asignatura
de Orientacion.

3. Implementaciéon de rutinas pedagdgicas y educativas para el desarrollo de los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

4. Realizacion de actividades escolares con foco en el desarrollo de los modos de
convivir, promoviendo una convivencia basada en un tragpetuoso entre
todos los actores de la comunidad, una convivencia inclusiva, una convivencia
caracterizada por la participacion democratica y la colaboracién y en la
resolucién pacifica y dialogada de los conflictos.

5. Promover instancias de resolucién denflictos a través de la aplicacion de
estrategias de mediacion con los distintos estamentos de la comunidad
educativa.

6. Difusién y sensibilizacion de Reglamento Interno, PEI y PME.

7. Sensibilizacida la Comunidad Educativa de la importancia de la prevaroad
maltrato o acoso escolar, mediante actividades educativas y con la participacion
de todoslos estamentos de la comunidad escolar
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8. Capacitar al personal docente y asistentes de la educacion para detectar e
intervenir en estas situaciones de maltrai@acoso escolar.

9. Charlas psicoeducativas para padres, madres y apoderados en relacion a la
violencia escolar y acoso escolar.

DEFINICIONES

Para la adecuada implementacién del presente protocolo, es fundamental
distinguir y conocer definiciones clavéales como Maltrato y Acoso Escolar. A
continuacion, se definen los principales conceptos segun el Ministerio de Educacion.

Maltrato

El maltrato escolar es todo tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por
cualquier medio, en contra de un estudiaro un integrante de la comunidad educativa,
realizada por otro miembro de la comunidad. El maltrato escolar puede ser tanto fisico
como psicolégico y puede ser efectuado por cualquier medio e incluso por medios
tecnolégica.

Acoso Escolar

El acos@scolar es el acto de agresion u hostigamiento, realizado por estudiantes
que atenten en contra de otro estudiante, valiéndose de una situacion de superioridad.
Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y
puede seranto dentro como fuera del establecimiento educacional.

Se entendera por acoso escolar o bullying a acciones constantes de violencia que
son dirigidas a un estudiante, siendo agredido y convirtiendose en victima al ser
expuesta, de manera reiterada entielmpo por parte de uno o0 mas comparieros/as. Las
manifestaciones pueden tipificarse como maltrato psicoldgico, verbal o fisico y estas
pueden realizarse de manera presencial o mediante el uso de medios tecnolégicos. El
acoso escolar bullying tiene tres aateristicas centrales, las cuales se distingue;

1) Se origina entre pares.
2) Existe abuso de poder

3) Se mantiene en el tiempo.

PROCEDIMIENTOS

Se especifican los distintos procedimientos dependiendo de los tipos de maltrato
escolar entre miembros dda comunidad educativa y acoso escolar (bullying y
ciberbullying).

121



Escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Le6n

APor

la senda del saber: hombres y mujeres del mafanao

Eliodoro Yafiez 1900
Fono 27965640
SAN BERNARDO

PROCEDIMIENTO ANTE MALTRATO O VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES.

La persona y miembro de la comunidad educativa que observe o tenga
conocimientos de la existencia de maltrato o agresion entraudisntes
rapidamente debera informar a inspectoria General y/o encargado de
Convivencia Escolar, quienes realizardn entrevista y dejaran registro escrito y
relato de la situacion expuesta tanto del denunciante como de los estudiantes
involucrados.

Inspecbria o encargado de Convivencia Escolar debera comunicar a direccion en
un plazo maximo dé dia

Inspectoria o encargado de Convivencia Escolar debera proceder al presente
protocolo.

Los estudiantes identificados deberan permanecer en sala de inspectoria general
0 convivencia escolar hasta notificar a sus apoderados de la situacion.
Inspectoria o encargado de Convivencia Escolar debera realizar entrevistas con
los y las estudiantes wolucrados, con el objetivo de evaluar la situacién de
maltrato, identificar motivos, implicancias y estrategias de resolucion.
Inspectoria 0 encargado de Convivencia Escolar debera citar a una reunion
formal y presencial a los apoderados/as de los estudm involucrados para
informar de la situacion y prontas medidas a implementar. Dentro de un plazo
méaximo del dia.

El equipo de convivencia escolar debera otorgar apoyo personalizado a los
estudiantes involucrados, facilitando estrategias de contenciEsguardo a sus
derechos e integridad fisica, apoyo psicosocial, entrega de estrategias a los
apoderados y familias y posible derivacion a redes de apoyo externas de ser
necesario. El plazo para entregar apoyo por el equipo serd con un maxigo de
dia

Durante la aplicacion del punto 5 y 6, Inspectoria y/o Direccion evallan la
necesidad de aplicar medidas cautelares durante el tiempo de investigacion del
caso. De considerarse una medida, los estudiantes involucrados no asistiran a
clases presenciales y sslhara entrega de material pedagogico para desarrollar
en el hogar hasta cuando lo dicte el equipo a cargo. Lo anterior, con el Unico
propoésito de resguardad el bienestar fisico y psicologico de los estudiantes
involucrados.

Al finalizar el proceso de vastigacion e identificar responsables ante las
situaciones de maltrato, Inspectoria General considerara la aplicacion de
medidas disciplinarias respecto a las faltas gravisimas, medida de suspension de
clases por 5 dias habiles a los estudiantes que sparda. Las medidas seran
informadas oficialmente a los respectivos apoderados, dejando evidencia escrita
y firmada por el apoderado de la medida aplicada.
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10.En el caso de que el o los estudiantes mantengan el mismo comportamiento
Direccion evaluara la apécion de Protocolo de Expulsion y/o Cancélaaie
Matricula, considerandsiempre el principio de proporcionalidad definido en el
presente Reglamento Interno.

11. Durante todo el proceso el docente jefe debera estar informado y él tendréa la
labor de informamantecedentes del caso a docentes de asignaturas.

12.El equipo de Convivencia Escolar deberd proponer plan de trabajo con
estrategias formativas y reparatorias al caso. Considerando técnicas de
resolucién de conflictos entre pares.

13.El equipo de convivencia edar debera realizar monitoreo de la mejora de la
convivencia entre estudiantes involucrados mediante entrevistas y observaciéon
de los distintos espacios de la escuela.

14.Los apoderados involucrados deberan ser informados de los procedimientos
realizados aravés de reuniones formales en la escuela, dando reporte de
progreso y monitoreo del caso.

15. De existir lesiones o dafios fisicos evidentes los estudiantes perjudicados seran
derivados a enfermeria de la escuela para cubrir las necesidades emergentes en
su esado de salud. Segun la gravedad del caso, el estudiante sera derivado a
Centro de Salud correspondiente para constatar y tratar lesiones. Primeramente,
se solicitara al apoderado el traslado del estudiante, de no ser posible, encargada
de salud acompafarél proceso con la documentacion para el uso de seguro
escolar. En situacion de extrema urgencia, se debera solicitar traslado en
ambulancia y no perder comunicaciéon con el apoderado ante decisiones
médicas.

16.En el caso de que los apoderados deseen rgalizauncia se deberan entregar
los antecedentes necesarios para facilitar su gestion.

17.De identificar vulneracion de derechos de estudiantes, inspectoria general y/o
encargado de convivencia escolar deberan poner en conocimiento de manera
formal a Tribunas de la Familia.

18. De existir antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se hagan
hechos constitutivos de delitos por obligacion Inspectoria General y/o Direccion
debera hacer denuncia al Ministerio@liico, Carabineros de Chile olieiss de
Investigaciones en un plazo maximo de 24 horas de acontecer los hechos.

19. Todos los procedimientos e intervenciones deberan quedar registrados en actas
formales.

20.El plazo establecido para implementar estrategias de resolutivas y/o de apoyo
por parte delnspectoria General y equipo de Convivencia Escolar é2 Heras
considerando el proceso de investigacion, plan de trabajo y comunicacién con
apoderados.
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PROCEDIMIENTO ANTE MALTRATO DE UN ESTUDIANTE A UN ADULTO

1. La persona y miembro de la comunidadlucativa que observe o tenga
conocimientos de la existencia de maltrato o agresion de un estudiante hacia
un adulto de la comunidad educativa, rapidamente debera informar a
inspectoria General y/o encargado de Convivencia Escolar, quienes realizaran
entrevista y dejaran registro escrito y relato de la situacion expuesta tanto del
denunciante, adultos, como de los estudiantes involucrados.

2. Inspectoria o encargado de Convivencia Escolar deberd comunigacei@h
en un plazo maximo de 1 dia

3. Inspectoria cencargado de Convivencia Escolar debera proceder al presente
protocolo.

4. El estudiante identificado debera permanecer en sala de inspectoria general o
convivencia escolar hasta notificar a sus apoderados de la situacion.

5. Inspectoria o encargado de ConvigenEscolar debera realizar entrevistas con
el adulto involucrado, con el objetivo de evaluar la situacion de maltrato,
identificar motivos, implicancias y activacion del protocolo.

6. Inspectoria o encargado de Convivencia Escolar debera citar a una reunion
formal y presencial a los apoderados/as de los estudiantes involucrados para
informar de la situacion y prontas medidas a implementar. Dentro de un plazo
méaximo del dia.

7. El equipo de convivencia escolar debera otorgar apoyo personalizado al adulto
involuaado, facilitando estrategias de contencion, resguardo a sus derechos e
integridad fisica, apoyo psicosocial y orientaciones legales. El plazo para
entregar apoyo debera ser inmediato por el equipo 0 en un maximb dia

8. El o los estudiantes involucradasmediatamente seran sancionados segun
normas y falta a la norma graves y gravisimas segun Reglamento Interno de la
escuela. Que amerita 5 dias de suspensién. Direccion también podra evaluar la
aplicacion de Protocolo de Expulsibn y/o Candélacde Matrtula,
considerandasiempre el principio de proporcionalidad definido en el presente
Reglamento Interno. Las medidas seran informadas oficialmente a los
respectivos apoderados, dejando evidencia escrita y firmada por el apoderado
de la medida aplicada.

9. Apocerado podra revisar el protocolo de revision de medidas dispuesto en el
presente Reglamento Interno.

10. Durante todo el proceso el docente jefe debera estar informado de todos los
procedimientos realizados, asi también, el adulto afectado debera mantener
concacimientos de los hechos y acciones realizadas.

11.El equipo de Convivencia Escolar debera proponer plan de trabajo con
estrategias formativas y reparatorias al caso. Considerando apoyo psicosocial al
estudiante, derivacion a redes de apoyo y seguimiento asb.c
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12.El equipo de convivencia escolar debera realizar monitoreo de la mejora de la
convivencia en establecimiento, mediante entrevistas, acompafiamiento al aula
y observacién de los distintos espacios de la escuela.

13.Los apoderados involucrados deberan sdoimados de los procedimientos
realizados a través de reuniones formales en la escuela, dando reporte de
progreso y monitoreo del caso.

14.De existir lesiones o dafios fisicos evidentes del adulto perjudicado seran
derivados a enfermeria de la escuela paran#m cubrir las necesidades
emergentes en su estado de salud. Segun la gravedad del caso, el adulto sera
derivado a Centro de Salud correspondiente para constatar y tratar lesiones. En
situacion de extrema urgencia, se debera solicitar traslado en ambalanci

15. Direccidn e Inspectoria General citaran a reunién formal al adulto involucrado y
al apoderado/a del estudiante para informar respecto al derecho que tiene el
adulto de iniciar un proceso judicial y dejar constancia en Tribunales de la
Familia en el casde que el estudiante sea menor de 14 afios. En el caso que
sea mayor a 14 afipsl adulto puede realizar denuncia en Fiscalia, Carabineros
de Chile o PDI. Si los adultos involucrados en el proceso deciden acordar
medidas que dejen en conformidad a ambastes, debera quedar registro
escrito de los acuerdos.

16. De existir antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se hagan
hechos constitutivos de delitos por obligacion Inspectoria General y/o Direccion
debera hacer denuncia al Ministeriogtiico, Carabineros de Chile olieias de
Investigaciones en un plazo maximo2fehoras de acontecer los hechos.

17.El equipo de Convivencia Escolar debera evaluar y priorizar las acciones
formativas y preventivas que se implementan en la comunidad educativa
respecto al buen trato y la Buena Convivencia Escolar.

18.Todos los procedimientos e intervenciones deberan quedar registrados en actas
formales.

19.El plazo establecido para implementar estrategias de resolutivas y/o de apoyo
por parte de Inspectoria Generakquipode Convivencia Escolar es dent?as
maximo, considerando el proceso de investigacion, plan de trabajo y resolucion.

PROCEDIMIENTO DE MALTRATO DE UN ADULTO A UN ESTUDIANTE.

1. La persona y miembro de la comunidad educativa que observe o tenga
conocimientos de la existencia de maltrato o agresion de parte de un adulto
hacia un estudiante, rpidamente debera informar a inspectoria General y/o
encargado de Convivencia Escolar, quienes realizaran entrevista y dejaran
registro escrito y relato de kituacion expuesta tanto del denunciante como de
los estudiantes involucrados.
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2. Inspectoria o encargado de Convivencia Escolar debera comunicar a direccion
en un plazo maximo dé dia

3. Inspectoria 0 encargado de Convivencia Escolar debera proceder ahtgrese
protocolo.

4. El estudiante identificado debera permanecer en sala de inspectoria general o
convivencia escolar hasta notificar a sus apoderados de la situacion, brindando
inmediatamente estrategias de apoyo y contencién por parte del Equipo de
Convivena Escolar.

5. Inspectoria o encargado de Convivencia Escolar debera realizar entrevista con
el adulto involucrado, con el objetivo de evaluar la situacion de maltrato,
identificar motivos, implicancias y activacion del protocolo.

6. De inmediato Inspectoria o eargado de Convivencia Escolar debera citar a una
reunion formal y presencial a los apoderados/as de los estudiantes involucrados
para informar de la situacionprontas medidas a implementaredo contactar
telefonicamente al apoderado, un funcionario eescuela debera dirigirse al
domicilio del apoderado para solicitar que se dirija a la escuela.

7. Inspectoria General y encargado de Convivencia Escolar debera realizar
entrevista al estudiante respecto a los hechos acontecido y en presencia del
apoderado Los antecedentes deberan quedar registrados en acta de
intervencion formal.

8. Se informara al apoderadas medidas implementadas en un plazo de 24 horas.

9. Inspectoria y/o Direccidén evaltan la necesidad de aplicar medidas cautelares
durante el tiempo de inestigacion del caso. De considerarse una medida, el
estudiante involucrado no asistira a clases presenciales y se les hara entrega de
material pedagodgico para desarrollar en el hogar hasta cuando lo dicte el equipo
a cargo. Lo anterior, con el Unico profidosde resguardad el bienestar fisico y
psicolégico del estudiante involucrado.

10. De verificar el maltrato ocasionado de parte del adulto al estudiante dentro del
plazo establecido, se citara al apoderado del estudiante para informar y orientar
el procesoydicial y posible denuncia al Ministerio Publico, Carabineros de Chile
o PDI.

11.Si el adulto es un funcionario de la escuela, Direccion debera dejar registro en
el expediente del funcionario involucrado y rapidamente el@informa de la
situacion al direair de educacién de I€orporacion Municipal de Educacion y
Salud de San Bernardo paswlicitar que se inicie urposible sumario
administrativo.

12.Si el adulto es un apoderado de la escuela, Direccion debera tomar medidas y
sanciones correspondiente segun glresente Reglamento Interno y
rapidamente debera iformar al director de educacion de l@orporacion
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Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo. Ilgualmente, la escuela podra
denunciar a Ministerio Publico, Carabineros de Chile o PDI.

13.El equipo de convivencia escolar debera constatar el grado de vulneracion de
derechos del estudiante y derivar a la Oficina de Proteccion de Derechos de la
Infancia y Adolescencia (OPD) de San Bernardo.

14.Durante todo el proceso el docente jefe debera estdormado de todos los
procedimientos realizados, asi también, el apoderado del estudiante
involucrado deberd mantener conocimientos de los hechos y acciones
realizadas.

15.El equipo de Convivencia Escolar debera proponer plan de trabajo con
estrategias formativas y reparatorias al caso. Considerando apoyo psicosocial al
estudiante, derivacion a redes de apoyo y seguimiento del caso.

16. De existir lesiones o dafios fisicos evidentes los estudiantes perjudicados seran
derivados a enfermeria de la escuela para toncabrir las necesidades
emergentes en su estado de salud. Segun la gravedad del caso, el estudiante
sera derivado a Centro de Salud correspondiente para constatar y tratar
lesiones. Primeramente, se solicitara al apoderado el traslado del estudiante,
de no ser posible, encargada de salud acompafard el proceso con la
documentacion para el uso de seguro escolar. En situacion de extrema urgencia,
se debera solicitar traslado en ambulancia y no perder comunicacién con el
apoderado ante decisiones médicas.

21. Deexistir antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se hagan
hechos constitutivos de delitos por obligacion Inspectoria General y/o Direccion
debera hacer denuncia al Ministerios Publico, Carabineros de Chile o policias de
Investigacionegn un plazo maximo de 24 horas de acontecer los hechos.

17.El equipo de Convivencia Escolar debera evaluar y priorizar las acciones
formativas y preventivas que se implementan en la comunidad educativa
respecto al buen trato y la Buena Convivencia Escolar.

18. Direccion e inspectoria General deberan informar al apoderado de las medidas
adoptadas por la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo.

19.EIl equipo de Convivencia Escolar debera mantener comunicacion activa con
redes de apoyo que acompafiardhestudiante ante la vulneracién de derecho
y debera realizar estrategias de apoyo para que el estudiante reconozca
nuevamente un espacio educaticomo un lugaseguro.

20.El equipo de convivencia escolar debera realizar monitoreo del desarrollo
socioemocioal del estudiante mediante entrevistas, acompafamiento al aula
y observacion de los distintos espacios de la escuela. Los apoderados
involucrados deberan ser informados de los procedimientos realizados a través
de reuniones formales en la escuela, dandparte de progreso y monitoreo
del caso.
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21.Todos los procedimientos e intervenciones deberan quedar registrados en actas
formales.

22.El plazo establecido para implementar estrategias de resolutivas y/o de apoyo
por parte de Inspectoria General y equig® Cowivencia Escolar es de fi@ras
maximo, considerando el proceso de investigacion, plan de trabajo y resolucién.

PROCEDIMIENTO ANTE MALTRATO O VIOLENCIA ENTRE ADULTOS

1. La persona y miembro de la comunidad educativa que observe o tenga
conocimientos de laexistencia de maltrato o agresién entre adultos,
rapidamente debera informar a inspectoria General y/o encargado de
Convivencia Escolar, quienes realizaran entrevista y dejaran registro escrito y
relato de la situacion expuesta tanto del denunciante comdod involucrados.

2. Inspectoria o encargado de Convivencia Escolar debera comunicar a direccion
en un plazo maximde 1 dia

3. Inspectoria 0 encargadde Convivencia Escolar debera activarpeesente
protocolo.

4. Los adultos identificados deber@nesentarse en Direccidn, quién de acuerdo a
la gravedad a la falta derivara a una sala de contencion o suspension de
actividades laborales, en el caso de ser un funcionario.

5. Inspectoria y/o Direccion debera realizar entrevista con los adultos
involucrade, con el objetivo de evaluar la situacion de maltrato, identificar
motivos, implicancias y activacion del protocolo.

6. De verificar el maltrato ocasionado entre adultos dentro del plazo establecido,
se citaran a los adultos involucrados de manera separata mformar y
orientar el proceso judicial y posible denuncia al Ministerio Publico, Carabineros
de Chile o PDI en resguardo a sus derechos y seguridad integral.

7. Silos adultos son funcionarios de la escuela, Direccion debera dejar registro en
el expediate de los mismos y rapidamente d&id informa de la situacion al
director de educacion de l@orporacion Municipal de Educaciéon y Salud de San
Bernardo. En el caso que eluit se evidencie como agresor se solicitara que
se inicie ursumarioadministraivo.

8. Silos adultos son apoderados de la escuela, Direccion debera tomar medidas y
sanciones correspondiente segun el presente Reglamento Interno y
rapidamente debera informar a Corporacion Municipal de Educacion y Salud de
San Bernardo. Igualmente, la esta podra denunciar a Ministerio Puablico,
Carabineros de Chile o PDI.

9. De existir lesiones o dafios fisicos evidentes de los adultos perjudicados, seran
derivadosa Centro de Salud correspondiente para constatar y tratar lesiones.
En situacion de extrema gencia, se debera solicitar traslado en ambulancia.
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10. De existir antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se hagan
hechos constitutivos de delitos por obligacion Inspectoria General y/o Direccion
debera hacer denuncia al Ministerios PabliCarabineros de Chile o policias de
Investigaciones en un plazo maximo de 24 horas de acontecer los hechos.

11.El equipo de Convivencia Escolar debera evaluar y priorizar las acciones
formativas y preventivas que se implementan en la comunidad educativa
respecto al buen trato y la Buena Convivencia Escolar.

12.El equipo de convivencia escolar debera realizar monitoreo del desarrollo
socioemocional de los adultos involucrados, mediante entrevistas,
acompafiamiento emocional y observacion de los distintos espagd® la
escuela. Los adultos involucrados deberan ser informados de los
procedimientos realizados a través de reuniones formales en la escuela, dando
reporte de progreso y monitoreo del caso.

13. Todos los procedimientos e intervenciones deberan quedar reglistren actas
formales.

14.El plazo establecido para implementar estrategias de resolutivas y/o de apoyo
por parte de Inspectoria General y equig® Convivencia Escolar es dent?as
maximo, considerando el proceso de investigacion, plan de trabajo yioé&0)

PROCEDIMIENTO DE ACOSO ESCOLAR (BULLYING) Y CIBERACOSO
(CIBERBULLYING)

1. La persona y miembro de la comunidad educativa que observe o tenga
conocimientos de la existencia de Acoso Escolar entre estudiantes rapidamente
debera informar a inspectori@eneral y/o encargado de Convivencia Escolar,
quienes realizaran entrevista y dejaran registro escrito y relato de la situacion
expuesta.

2. Inspectoria o encargado de Convivencia Escolar debera comunicar a direccion
en un plazo maximo dg horas

3. Inspectoriao encargado de Convivencia Escolar debera proceder al presente
protocolo.

4. Inspectoria General y/o encargado de Convivencia Escolar debera indagar
respecto a los antecedentes expuestos mediante primera entrevista con los
estudiantes involucrados. Se dejaragistro textual del discurso de los
estudiantes involucrados.

5. Inspectoria General y/o encargado de Convivencia Escolar citaran a reunién
presencial y formal a los apoderados de los estudiantes involucrados para dar a
conocer los antecedentes denunciadagformar respecto al procedimiento a
realizar, se establece plazo de 48 horas para nuevamente citar a los apoderados
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involucrados y confirmar o no la existencia de Acoso Escolar (Bullying o
Cyberbullying), segun las definiciones expuestas en el prepeotigcolo. b

6. Docente jefe en toda instancia sera informado en un plazo maximo de 24 horas
de todos los procedimientos realizados.

7. Inspectoria General y/o encargado de Convivencia Escolar realizan proceso de
investigacion con otros docentes, estudiantesupcionarios para evaluar y
analizar la situacion y definir la existencia de Acoso Escolar (Bullying o
Cyberbullying).

8. Inspectoria General, Direccion y encargado de Convivencia Escolar realizaran
una jornada de evaluacion con los antecedentes del cas® yelspectivas
definiciones, con el objetivo de definir la existencia o no de Acoso Escolar.

9. Ante todos los antecedentes de la investigacién y de definir la existencia de
Acoso Escolar, se informa a Direccion, Docente jefe y apoderados dentro del
plazo estalecido (48 horas).

10.El o los estudiantes identificados como agresor/es, seran sancionados segun
falta gravisima, presente el presente Reglamento Interno. Los apoderados seran
informados del procedimiento a través de reunion formal con Inspectoria y
encargao de Convivencia Escolar. Durante este periodo, el o los estudiantes
realizaran actividades pedagdgicas en el hogar.

11.El estudiante o los estudiantes identificados como victimas, rapidamente seran
derivados a Oficina de Proteccidon de los Derechos de fendia y la
Adolescencia de San Bernardo.

12.Los apoderados seran informados de las siguientes estrategias de apoyo al
estudiante o a los estudiantes identificados como victimas ante el Acoso Escolar,
estrategias que se desarrollaran desde la confirmacida dgistencia de Acoso
Escolar y durante el periodo que lo amerite.

a. Derivacion a redes externas (OPD)

b. Acompafiamiento psicosocial

c. Estrategias de apoyo socioemocional en encuentros individualizados y
grupales.

d. Seguimiento y acompafamiento del estudiante distintos espacios
escolares.

e. Acompafamiento a padres y apoderados en la entrega de estrategias para
abordar y contener emocionalmente al estudiante en el hogar.

f. Adecuacion de estrategias pedagdgicas y de evaluacion si la red de apoyo lo
sugiere.

g. Resguardoa la integridad fisica y psicoldgica del estudiante dentro del
espacio educativo.

h. Comunicacion activa y sisteméatica con redes de apoyo.
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i. Priorizacion de las acciones formativas y preventivas que se implementan
en la comunidad educativa respecto al buentdarg la Buena Convivencia
Escolar.

13.El o los estudiantes que son identificado como victimarios frente al Acoso
Escolar, seran prontamente derivado por el equipo de Convivencia Escolar a
redes de apoyo externas, para apoyar los procesos psico y socioeniesjona
involucrando a las familias o cuidadores. Los apoderados seran informados de
esta medida posterior al término de la sancion de falta gravisima establecida en
el presente Reglamento Interno.

14.El equipo de Convivencia Escolar debera presentar plan tajtracon los
estudiantes, velando a la mejora de la Buena Convivencia Escolar.

15.Inspectoria General y equipo de Convivencia Escolar, deberan hacer
seguimiento y observacion constante a la convivencia entre estudiantes en los
diferentes espacios educativos.

16.De ser sugerido y en acuerdo de los estudiantes y sus apoderados, se podran
implementar estrategias de apoyo a la resolucion pacifica y dialogada de
conflictos entre los estudiantes involucrados.

17.Los y las docentes deberan ser informados de las interwees realizadas con
los estudiantes, cumpliendo ademas la funcion de, realizar observacion y
seguimiento de la convivencia de los estudiantes en el aula de clases.

18. De existir lesiones o dafios fisicos evidentes los estudiantes perjudicados seran
derivados a enfermeria de la escuela para tomar cubrir las necesidades
emergentes en su estado de salud. Segun la gravedad del caso, el estudiante
sera derivado a Centro de I8d correspondiente para constatar y tratar
lesiones. Primeramente, se solicitara al apoderado el traslado del estudiante,
de no ser posible, encargada de salud acompafara el proceso con la
documentacion para el uso de seguro escolar. En situacion devextregencia,
se debera solicitar traslado en ambulancia y no perder comunicacién con el
apoderado ante decisiones médicas.

19.En el caso de que los apoderados deseen realizar denuncia se deberan entregar
los antecedentes necesarios para facilitar su gestion.

20. De existir antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se hagan
hechos constitutivos de delitos por obligacion Inspectoria General y/o Direccion
debera hacer denuncia al Ministerios Publico, Carabineros de Chile o policias de
Investigaanes en un plazo maximo de 24 horas de acontecer los hechos.

21.Todos los procedimientos e intervenciones deberan quedar registrados en actas
formales.

22.El equipo de Convivencia Escolar deberd mantener comunicacion activa con
redes de apoyo que acompafaranlas estudiantes ante la vulneracién de
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derecho y debera realizar estrategias de apoyo para que el estudiante
reconozca nuevamente un espacio educativo seguro.

23.El equipo de convivencia escolar debera realizar monitoreo del desarrollo
socioemocional de losstudiantes mediante entrevistas, acompafiamiento al
aula y observacion de los distintos espacios de la escuela. Los apoderados
involucrados deberan ser informados de los procedimientos realizados a través
de reuniones formales en la escuela, dando repogepdogreso y monitoreo
del caso.

24.El equipo de Convivencia Escolar deberd evaluar y priorizar las acciones
formativas y preventivas que se implementan en @ananidad educativa
respecto al Buenrato y la Buena Convivencia Escolar.

25.En el caso de que ellos estudiantes mantengan el mismo comportamiento
Direccion evaluard la aplicaciéon de Protocolo de Expulsion y/o Cancelacién de
Matricula, considerando en siempre el principio de proporcionalidad definido
en el presente Reglamento Interno.

26.Todos los procethientos e intervenciones deberan quedar registrados en actas
formales.

27.El plazo establecido para implementar estrategias de resolutivas y/o de apoyo
por parte de Inspectoria General y equipo de Convivencia Escolar es de 2 dias
maximos, considerando el @reso de investigacion, plan de trabajo y
resolucion.

RESPONSABLES

- Inspectoria General.
- Direccion
- Equipo de Convivencia Escolar.
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PROTOCOLO DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES

En Chile se encuentra garantizado el derechdadeestudiantes embarazadas,
madres y padres a permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales. Es
por el l o, gue | a Ley N°20.370/ 2009 (LGE)
embarazo adolescente y la maternidad en ningun caso coiétitimpedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos educacionales de cualquier nivel,
debiendo estos udltimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que
permitan el cumplimiento de ambos objetivec

EMBARAZ@DOLESCENTALt( 11Ley General de Educacion).
Derechos de las Adolescentes Embarazadas

a) El embarazo y la maternidad en ningan caso constituira impedimento para ingresar y
permanecer en el establecimiento de educacion de cualquier nivel, debiendo estos
ultimos otorgar lasfacilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos.

b) Los mismos derechos que otros estudiantes en relacion a su ingreso o permanencia
en la Escuela, no pudiendo ser discriminadas de ninguna forma, en especial tmedian
cambio de establecimiento o expulsién, cancelacion de matricula, negacion de
matricula, suspension u otro similar.
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c) La direccion del establecimiento debera otorgar las facilidades necesarias* para que
lasestudiantes asistaa sus controles médicosgmatales y post natales, asi como a los
que requiera su hijo/a. De igual forma saicitardel calendario de control prenatal
entregado por su consultorio o red de salud.

d) En caso que el uniforme sea obligatorio, la alumna en situacion de embarazo tiene
derecho a adaptarlo a sus necesidades.

e) El reglamento del Seguro Escolar, sera aplicable estadiantes ersituacion de
embarazo o maternidad.

f) Lasestudiantegienenderecho a participar en todas las organizaciones estudiantiles,
asi como en las ceremonias donde patrticipen los otros estudiantes. Asimismo, podran
participar en todas las actividades extra programaticas realizadas al interior o exterior
de la Escela, con las excepciones derivadas de indicacion médica.

g) Laestudiantes embarazadakeberan asistir a la clase de Educacién Fisica en forma
regular, pudiendo ser evaluadas de forma diferencial o ser eximidas en los casos que
por razones de salud aproceda. Lagstudiantes quehayan sido madres estaran
eximidas de Educacién Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos
calificados podran ser eximidas por recomendacion de su médico tratante.

h) Las estudiantes en estado de embarazo oemmtad serdn sometidas a los
procedimientos de evaluacién establecidos por la Escuela, sin perjuicio que los docentes
directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario flexible que resguarde su
derecho a la educacion. Podran brindarles appgalagdgico especial mediante un
sistema de tutorias realizadas por los docentes y en los que podran cooperar sus
compafieros de clases cuando las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades del hijo menor de un afio, control de embarazo, del post,pzontrol

del nifio sano, pediatrico u otros similares que determine el médico tratante. En caso
que la asistencia del afio sea menor al 50 por ciento, el director decidird, pudiendo la

i) La scuela no exigira el 85% de asistencia cualadoestudiants apelar ante el
Secretario Regional Ministerial de Educacion respectivo.

j) La Escuela debera otorgar también todas las facilidades para compatibilizar su
condicion de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.
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k) La Escuela deberé cuiggprevenir que las estudiantes embarazadas tengan contacto
con materiales nocivos, evitando el acercamiento de estos a la piel o inhalacion.

METODOLOGIAS PREVENTIVAS

- Charlas psicoeducativas en relacibn a embarazos adolescentes y sus
consecuencias.

- Talleres preventivos en relacion a embarazo adolescente (Estudiantes como
apoderados).

- Psicoeducaciéon sexual.

REDES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRE!
ADOLESCENTES

INSTITUCION | DIRECCION PROGRAMA CONSISTE
Ministerio de | www.minsal.cl |“ Es paci o |Atencion integral de salu
Salud pensada para jovenes ubicad

en centro de salud familig
(CESFAM) Cuenta c
profesionales preparados €
temas como sexualidad
consumo de alcohol y drogas.

Ministerio www.crececonti |[“ Cr e c e ¢ @ Sistema intetal de apoyo &
desarrollo social | go.cl nifos y nifas de 1° infanci

desde la gestacién hasta QL
entran a primer nivel de
transicion (4 afos). Dirigirse
consultorio inscrito.

Servicio nacional www.sernam.cl | Programa: Mujery | Acomparfa a la joven madre vy,
de la mujer Maternidad su hijo en el proceso d
gestacion, nacimiento y crianza

Junta nacional dg www.junji.gob.cl Este sitio web entreg
jardines informacion para madres
infantiles padres respecto a las edades (¢

desarrollo de los vy I4
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parvulos/as y sobre la ubicacid
de salas cunas y jarding
infantiles.
Instituto www.injuv.gob.cl| Casas integrales d Son espacios donde se brin
Nacional de la /casas_integrale§ Juventud informacion,  orientacion
Juventud capacitacion en las tematicas (
interés de las y los jovenes.

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

1. El o la docente, asimismo, el encargado(a) de la salida pedagdgica debe presentar
la planificacion de la respectigalida a la Unidad Técnica Pedagdgica, en la cual se
deben especificar los objetivos de aprendizajes a desarrollar durante la actividad.

La persona responsable de la salida con apoyo de Inspectoria General coordina
fecha y horario de la actividad.

Inspetoria General solicita buses de transporte a la Corporacion de Salud y
Educacién de San Bernardo, si lo amerita la actividad.

Se envia a cada estudiante permiso o autorizacién al apoderado/a, la cual debe ser
enviada y recibida en el plazo estipulado mdro la encargado/a de la salida
pedagdgica.

En el caso de que él o la estudiante no haga entrega de la autorizacion, por motivos
no justificados por el apoderado y la no entrega sea motivo de olvido o perdida de
la autorizacién, se comunicara al apodevada telefénica con el objetivo de que se
dirija a la Escuela y presencialmente firme la autorizacion del estudiante.
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6. El dia de la actividad, el encargado de la salida pedagogica debe hacer entrega de
un listado especificando a los estudiantes asistentegusentes a Inspectoria
General, igualmente una copia a la persona a cargo del transporte.

7. El encargado de la salida debe verificar que todos los estudiantes hagan ingreso al
transporte, ubicando a cada uno de ellos en un asiento y verificando que los
estudiantes cumplan con las normas de seguridad que requiere el transporte.

8. El encargado de la salida e Inspectoria General deben contar con el contacto
telefénico del encargado del transporte.

9. Unavez finalizada la actividad, el encargado de la s#dida informar a Inspectoria
General el ingreso de los estudiantes al establecimiento, verificando el bienestar de
los mismos.

PROTOCOLO BPELACION REVISION DE MEDIDAS

1. Todas las medidas disciplinarias tomadas al caso que involucra al estudiante y/o
apoderados seran analizadas y aprobadas por Direccion, Inspectoria General y
Encargado de Convivencia Escolar.

2. El director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o
cancelacion de matricula, deberd informar de aquella a l&cbidn Regional
respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias
hébiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado en
la ley.

3. Todos los involucrados mantienen el derecho de Apelacién ante lasdased
tomadas, optando de igual forma al Debido Proceso, la transparencia y la
participacion.

4. Por lo cual el apoderado responsable deber& entrevistarse con Direccion, Inspector
General y/o Encargado de Convivencia Escolar para presentar solicitud de apelacion.
Durante esta instancia se debe clarificar y orientar al apoderado de los métodos para
llevar a cabo el proceso de Apelacion.

Métodos para el proceso de Apelacion

a) CARTA DEL APODERADO(A) AL CONSEJO ESCOLAR, donde se planteen las razone
de su apelacién y los compromisos dispuestos a adquirir.
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b) CARTA DEL APODERADO(A) A LA DIRECCION, dantkesdgs razones de su
apelaciéon y los compromisos dispuestos a adquirir.

c) SOLICITUD DE MEDIACION AL EQUIPO DIRECTIVO. Existiendo conductas no
descritas en este Manual de Convivencia Escolar, la Direccion, cuando sea
pertinente, consultara al Consej& dProfesores cada situacién en particular y si
lo amerita aplicara las sanciones correspondientes a este tipo de faltas.

5. El apoderado(a) representante deberé por escrito presentar el rechazo formal a las
medidas disciplinarias, solicitar su modificaciéarmlacion, asimismo, especificar
argumentando con claridad, motivos claros de la solicitud, respaldos o evidencias
segun lo amerite.

6. La Direccion de la Escuela iniciara un proceso de revision del caso, con fines de
ratificar, modificar o anular las meths disciplinarias tomadas con anterioridad.

REVISION DE LAS MEDIDAS

El apoderado o apoderada tiene el derecho de exigir a los responsables la revision de la
medida o sancion establecida cuando perciba que no se ha llevado a cabo el Debido
Proceso, justo procedimiento, la transparencia y la participacion en las medidas.

De igual forma, el apoderado o apoderada podra exigir que las medidas, sanciones o
procedimientos sean revisados y evaluados por un ente distinto que sea imparcial y
objetivo.

PLAZO: HEpoderado(a) podra pedir la reconsideracion de la medida dentro de

guince dias de su notificacion, asimismo, la revisién de las medidas establecidas.

RESPONSABLES: Direccion, Inspectoria General, Encargado de Convivencia.
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PROTOCOLO DE EXPULSION Y CANCELACION DE MATRICULA

La expulsion y Cancelacion de matricula en un o una estudiante es una medida
disciplinaria excepcional, las cuales se consideran extremas debido a la gravedad de la
situacidén acontecida. Este tipo de medida se establece una vez que las conductas son
reiterativas en el tiempo pese a las intervenciones previas que haya realizado Direccién,
Inspectoria General y el Equipo de Convivencia Escolar.

Se evaluaré el caso y sus implicancias para optar por estas medidas, informando al
apoderado o adulto responséb los procedimientos. Ademas, de clarificar las
intervenciones previas.

Si Direccion, Inspectoria general, Convivencia escolar, consejo escolar, estima que
alguna falta es de extrema gravedad, puede solicitar la expulsién a un(a) estudiante, sin
necesida de aplicar sanciones previamente, asi también, segun dicta la Ley n° 21.128,
Aula Segura.

Las faltas consideradas como graves y gravisimas se encuentras especificadas a
modo de ejemplo en este manual, en el apartado EXPULSION.

a) La Expulsion de un(a)tediante se llevara a cabo por dificultades conductuales,
siendo esta una medida considerada como extrema. La sancion podra considerarse
cuando las acciones y/o conductas del o la estudiante que afecte gravemente a la sana
convivencia escolar.
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b) La Candacion de matricula que es una medida que la Escuela puede adoptar para el
siguiente afio escolar, por ende, la medida se llevara a cabo al término del afio escolar;
a diferencia de la expulsion que es una medida inmediata.

La Expulsion y Cancelacion de ri@tla no se llevaran a cabo por los siguientes motivos:
. Situacion socioeconomica
. Rendimiento académico.
. Presencia de necesidades educativas especiales.

1
2
3
4. Pensamiento politico o ideologia.
5. Embarazo o maternidad.

6

. Cambio estado civil de lpadres.

Las medidas antes mencionadas solo podran aplicarse cuando sus causales estén
claramente descritas en este Manual de Convivencia Escolar.

Procedimientos generales:

1. Adopcion de la medida solo por la Directora, Inspectoria General y Equipo de
Convivencia Escolar.

2. Se debera notificar la medida mediante una entrevista o por escrito al estudiante,
padres y apoderados. Ademas, el adulto responsable podra pedir la reconsideraciéon a
la medida dentro de un plazo de 5 dias habiles, como tambiévision de la medida
establecida.

3. Si el apoderado solicita reconsideracion, la directora pedira la opinidn por escrito del
Consejo de Profesores.

4. La directora debera informar a la Superintendencia de Educacion de la decision
dentro de los 5 dias hélbs desde que:

a. Se rechaza la reconsideracion

b. Transcurridos los 15 dias para pedir la revision de la medida, sin que el apoderado
o estudiante la soliciten.
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PROTOCOLO DE ACOGIDA AL ALUMNO/A MIGRANTE

Durante los ultimos30 afios, el mundo ha experimentado una verdadera
revolucién tecnoldgica, de la informacion y de interconexién. Los flujos de migracion se
hacen mas perceptibles y reconocibles que antes. Para dar cuenta de estos
movimientos migratorios, Castles & Millgt013) distinguen dos perspectivas tedricas
que explicarian este fendmeno global y social. Una de ellas plantea que la migracion es
mas bien una cuestion de decision del individuo, las ansias de buscar nuevos horizontes,
una aventura empujada por deseosrponales. Una segunda teoria, conocida como
“hi s t-céstructural |, a r goguena @adurdgo tiene una explicacion mas bien
sistémica en un sistemaundial dominandgor relaciones capitalistas, con distintas
historias en cada lugar, que se desata uavimiento de poblaciones humanas por
requerimientos de mano de obra de empresas y estados que sufren escasez de ella.
Otra razén para las migraciones humanas, serian causadas por desastres naturales o
inestabilidad politica y social.

En el caso de Chile, la vuelta a la democracia y la estabilidad econémica y politica
que lo ha caracterizado desde los afios 90, ha transformado al pais en una nacion
receptora de emigrantes en vez de una nacién desde la que se emigra, como lo era en
década anteriores. De acuerdo al Departamento de Extranjeria y Migracion (2016), el
namero de inmigrantes ha crecido cinco veces desde 1982, y se calcula que 400 mil
personas han ingresado a Chile como migrantes a partir de 1990, buscando trabajar en
el paisJa mayoria desde paises latinoamericanos. Las migraciones son simultaneamente
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el resultado de estos cambios globales, y una fuerza poderosa de cambios posteriores,
tanto en las sociedades de origen como en las receptoras. Sus impactos inmediatos se
manifiestan en el nivel econémico, aunque también afecta a las relaciones sociales, la
cultura, la politica nacional y las relaciones internacionales. Las migraciones conducen
inevitablemente a una mayor diversidad étnicaujtural conviviendan el interior e

los paises, transformando las identidades hacia la direccion de la pluralidad
multicultural y desdibujando las fronteras tradicionales (Castles, 1997).

La migracién entonces desempefia un papel clave en la mayoria de las
transformaciones sociales contemyaneas. Sin embargo, los inmigrantes se han
convertido en blanco de discriminacion por la construccion de imagenes que se
despliegan en representaciones sociales que van reproduciendo relaciones de poder
asimétricas entre los disantos grupos, prejuiciadigcriminatorio y/o racista, lo que
tendria que ver con el aparente celo de los ciudadanos locales por la directa
competencia laboral que constituirian los emigrantes, y una serie de otros prejuicios
(mientras las verdaderas causas, en las que es dificilr, son invisibles y complejas)
que van construyendo una forma de estructuracion social aln mas segregada, que junto
con la clase, el género y la etnia, determinan las oportunidades que tienen los nifios
migrantes de insercion e integracion social .

Este fendmeno social migratorio hacia Chile demanda de nuevas politicas sociales
y educacionales para dar cuenta de un nuevo tipo de educacién, donde en el cuadro de
desintegracion social existente se suman grupos con desventajas econdmicas,
violaciones a sus derechos y/o discriminados, expuestos a situaciones de marginacion,
pobreza y conflictos sociales. Hacer esto no es facil, requiere de una comprensioén del
grado de desintegracion que ha experimentado el pais desde las radicales politicas de
acumulaadn que surgen desde la liberalizacién del mercado, la privatizacion de
industrias y servicios y la desregulacion laboral, que configuraron un quiebre de los
puentes de integracién social que constituian la educacion publica y el trabajo regulado,
hasta loscambios actitudinales sobre creencias y prejuicios personales. Ahora se
necesita reconstruir estos puentes, en nuestro caso, el de la educacion a través de la
reforma en curso. Esta es la épica de la cual las comunidades escolares multiculturales
y pubicas seran protagonistas.

En el marco de nuestra preocupacion por la inclusion, integracion de la diversidad
y convivencia escolar es de suma importancia desarrollar acciones e implementar
iniciativas que permitan dar una adecuada acogida a nifios y mifigiantes que
acceden al sistema escolar chileno. Debemos prestar especial atencién a quienes estan
mas expuestos o tienen mayor vulnerabilidad por provenir de paises con distinto
idioma, de culturas diversashina, medio oriente, paises lejand anteior implica
reconocer la diversidad cultural y la identidad por diferenciacién y no por oposicion;
para dar finalmente respuesta a los hijos/as de los migrantes soijetos de derechos
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la educacion es un derecho de todas las personas, independiente de su nacionalidad o
situacion migratoria, y es deber del Estado garantizar que todos(as) puedan acceder a
ella sin discriminacion.

Por lotanto, nuestra primera mirada hacia la inmigraciéssu comprensionsu
transitoriedad,después de un tiempanediante la inclusion al poco tiempo serd uno
mas de la comunidadscolar, debarrio, del pais.

Presentamos este minimo protocolo de acogida, como una sugerencia que puede ser
enriquecida en efrabajo diario del establecimiento con el alumnado migrante.

Por qué un protocolo de acogida

La educacién en un derecho en Chile, reconocido en la constitucion, y ratificado
en la convencion internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiar, el que refiere que todos(as) los hijos de
personas migrantes gozaran del derecho a acceder a la educacion en condiciones de
igualdad de trato, independiente su situacidbn migratoria, la de sus madres, padres,
familiares o personas cuidadores no esté regularizada, el nifio(a) y adolescente migrante
tiene derecho a incorporarse en un establecimiento municipal o particular
subvencionado que deseen, en cualquier época del afio escolar, y el derecho a no ser
discriminadog recibir un trato respetuosos por parte de toda la comunidad escolar.

Los estudiantes tienen derecho ademas a contar con facilidades para
incorporarse, permanecer y progresar en el sistema escolar, en igualdad de condiciones,
y de acuerdo a su realidgdnecesidades. Estas facilidades pueden incluso considerar
flexibilidad en los horarios, el no uso de uniforme los primeros meses y el pago de
mensualidad durante el primer afio; pueden recibir los beneficios estatales como el pase
escolar, seguro escoldrecas de alimentacién, transporte, o Utiles escolares.

Necesidad de matricula

La matricula provisoria permite que los nifios, nifias y adolescentes comiencen a
asistir a clases mientras se gestiona la documentacién necesaria para matricularse
definitivamerte. El procedimiento para matricular a un nifio(a) y/o adolescente en un
establecimiento educacional consiste en:

1. Solicitar la aceptacién en un establecimiento educacional, segun tenga cupo, en
cualquier época del afio escolar. Si no hay cupos, los estatiéntos pueden solicitar
una autorizaci 6n de un cupo “extra” a | a

2. Una vez que tiene esta aceptacion, debe solicitar la matricula provisora en el
departamento provincial de educacion, presentando cualquier documene sefale

la identidad del estudiante (hombre y edad) y la documentacién que acredite el ultimo
afo de estudios cursado en el pais de origen.
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Nifios, nifias y jovenes extranjeros, que han realizado estudios en paises en convenio
con Chilé, yque estanral i zando el tramite de “recono
e s t uduhaovez'finalizado este proceso se entrega un certificado que reconoce los
cursos efectuados en el extranjero y se le otorga matricula definitiva.

Nifios, nifias yovenes extranjerosquehan realizado estudios en paises sin convenio
con Chile o en paises con convenio, pero que no cuentan con su documentaciéon de
estudios debidamente legalizada, la Escuela donde ha sido matriculado realiza un
“proceso de validacién”, toméndol e

las pruebaglel o los cursos efectuados en el extranjero. Una vez aprobados el o los
cursos, la Escuela entrega las actas que permiten certificar los estudios y otorgar
matricula definitiva.

Todos los hijos (as) de inmigrantes, dependiendo de si estudiaron en paises con
o sin convenio con Chile, podran realizar
de estudios” o se | es autorizara wun “pr
documentos se ubicara al estudiante en el curso correspondiente a su edad.

3. El nifio/joven pude inscribirse en el establecimiento educacional, presentando la
matricula provisora.

4. Una vez que haya validado o convalidado estudios, debe solicitar la matricula
definitiva en el departamento provincial y en el establecimiento educacional, en el curso
correspondiente. Todos los alumnos deben ser matriculados en el establecimiento
educacional, es decir, deben ser ingresados en el respectivo registro de matrilorda y |

de clases. Una vez realizado este tramite, debe ser ingresado en el sistema SIGE con el
objeto de impetrar la respectiva subvencion educacional.

5. Aquellos nifios(as)/adolescentes que se encuentran en situacion irregular y tiene una
matricula provisapb o definitiva, pueden regularizar su situacién migratoria y solicitar
una visa de residencia de estudiante en etapa estolar

Se debe registrar en el Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE) al alumno
o alumna, en el curso y nivel matriculagmvisoriamente, regularizando su situacion
de matricula definitiva una vez concluido el proceso de reconocimiento o validacion de

3 www.extranjeria.gob.cl
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estudios, que tiene un plazo maximo de 3 meses (90 dias). El establecimiento
educacional recibe la respectiva subvencionEsthdo.

A continuacién se desarrollal protocolode acogida para migrantes, que tiene
como objetivo operacionalizar en base a cada realidad territorial y teniendo como base
el Proyecto Educativo de Centro, con herramientas para hacer una reflexiamtzon;
por parte de todos los actores de las comunidades educativas para avanzar en aspectos
esenciales de la educacién intercultural. Esta propuesta habrd de incluirse
necesariamente dentro de los dispositivos de gestién del establecimiento a los que se
ven involucrados, como el reglamento de convivencia, el reglamento de evaluacion y
promocion, o en el PME si se considera alguna accién con recursos SEP.

Un protocolo de acogida afecta a toda la comunidad educativa y no soélo a las familias y
estudiantes migrates que se incorporan. Por ello serd necesario potenciar
competencias interculturales con todos los agentes que intervienen directa e
indirectamente en la tarea educativa, a fin de desterrar estereotipos y prejuicios que
condicionan nuestra actitud y laedos demas. Asi, convendra desarrollar actitudes y
habilidades para la interaccion y el intercambio (de normas, de valores, creencias,
estilos) para llegar a una convivencia entre personas dotadas de la misma dignidad en
el marco de unos valores esenceal@®mpartidos.

Acogida a la familia en el establecimiento educacional.

Como se menciond, se invita a la generacion de politicas, protocolos e
instrumentos de gestion que permitan a las comunidades educativas prepararse para
recibir a los nifios y sus fama#i (y no al revés), poniéndose al servicio de cada necesidad.

La mediacién intercultural debe ser un nexo de unién entre el centro educativo
y las familias, razén por la que seria recomendable la participacion del mediador en las
reuniones del profesoradtutor con las familias de forma grupal o personalizada. En
caso de que las familias no puedan asistir al centro, los mediadores podran visitar sus
casas o lugares de trabajo para mejorar los canales de comunicacién y promover su
participacion en la Escuel Ademas, iran elaborando un analisis sagonomico del
entorno y de las caracteristicas y necesidades del alumnado y sus familias para mejorar
las actuaciones.

El dia que la familia viene a formalizar la matricula se le informara del
funcionamiento geeral de la Escuela. Si la familia no conoce o no habla el castellano,
se puede recurrir a la figura de un mediador intercultural, si lo tenemos, o a algun padre
0 madre que conozca su idioma.

El establecimiento debe aportar la maxima informacién a lalfanyi al estudiante
relacionado con, en la medida de lo posible traducida a su lengua:

- Proyecto Educativo InstitucionaReglamento Interno
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- Calendario escolar.

- Horario general del centro. Horario del alumno/a. Horario especifico durante el
primerper i odo de “adaptaci én,” si l o hubi

- Justificaciéon de las faltas de asistencia.

- Lugares de entrada y salida del alumnado.

- Instalaciones del centro: aulas, gimnasio, recreo, biblioteca.
- Material escolar necesario.

- Servicio y funcionamientoed comedor escolar. Precios. Entrega de menus y
posibilidades de adecuarlos a peculiaridades concretas.

- Actividades complementarias y extraescolares: salidas, visitas, etc. Se les pedira
la pertinente autorizacién firmada, segun el modelo de cada centro.

- Informacidn sobre las ayudas para libros, transporte y comedor escolar.
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PROTOCOLO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL
INFANTIL
H presente documento tiene como finalidad actualizar y esclarecer de acuerdo a la
normativa legal el modo de actuar y proceder frente a situaciones de sospecha o abuso
sexual infatil, entiéndase nifios, nifias y adolescentes, es por ello que se dejara
clarificado conceptos y modos de actuar frente a estas situaciones.

La existencia de delitos sexuales en nuestra sociedad asciende a cifras considerables
sobre todo en lo que diceelacion en victimas menores de edad. Se estima que, en un
afo, los casos ingresados al sistema ascienden aproximadamente a unos 21.000 delitos
sexuales, de los cuales un 70% involucra a nifios, nifias o adolescentes como victimas.

Por lo tanto, con el objéto de dar a conocer a nuestros docentes, y a nuestra
comunidad en general, el como realizar una adecuada denuncia de abuso sexual contra
menores de edad, presentamos a continuacion un protocolo de actuacion minimo, que
reune la propuesta presentada pbBiscaliaa todos los establecimientoglacacionales,
gue nos permitira colaborar en la proteccion de nuestyosuestras estudiantey
continuar con nuestra responsabilidad de contribuir al sano desarrollo de nuestros
nifos, nifias y adolescentes.

Se asignarén encargado de Protocolo de Actuacion a quién se recurrird en caso de
que Inspectoria no se encuotee en las dependencias de laceiela.

¢ QUE SON LOS DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES?

Los delitos sexuales contra menores de edad estan basicamente calosipor
una conducta de contacto, abuso, transgresion y/o agresion sexual hacia el menor,
caracterizada por la falta o vicio en el consentimiento.

Esta conducta constituye una forma de violencia sexual, en donde esta presente
como elemento esencial el use la fuerza o el poder, dirigido hacia fines sexuales, que
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la victima no ha consentido 0 no esta en condiciones de consentir. Es por esto que por
violencia debemos entender no solo el uso de fuerza fisica, sino que también todo tipo
de coercion, ejercicide presion, abuso de autoridad o confianza, engafio y, en general,
cualquier conducta que esté encaminada a determinar o doblegar la libre voluntad de
la victima.

En el caso de los@fesores o funcionarios de laseuela, el contacto sexual o
afectivo conun estudiante debiera estar totalmente prohibido, dada la relacién
asimétrica de dependencia del menor o ascendencia del adulto sobre éste.

TIPOS DE ABUSO SEXUAL

a)Abuso sexual propinAccion sexual distinta a la relacion sexual, donde quien la realiza
es un hombre o mujer hacia un nifio, puede consistir en tocaciones del abusador hacia
el menor o del nifio hacia el abusador, pero inducidas por él mismo/a.

b) Abuso sexual impropioA fin de procurar su excitacion sexual o la del menor, los
expone a hechode connotacion sexual, tales serian:

- Exhibicion de genitales

- Masturbacion

- Sexualizacion verbal

- Exposicion a pornografia a menores de 18 afios (ver o escuchar)

c) Violacion: Todo acceso de penetracién sin consentimiento de la victima por via
genital, anal wral, haciendo uso de la fuerza o intimidando.

d) Estupro: Ocurre en mayores de 14 afios y menores de 18 afios de edad, donde el
abusador (Mayor de edad) se aprovecharia de su autoridad y de la relacion de
dependencia de la victima, ademas de su inexper@eodégnorancia sexual.

e) Produccion de pornografia infantiParticipar, en cualquier medida, de la elaboracion
de material pornogréfico en la que participan menores de 18 afios.

f) Almacenamiento de material pornograficcAlmacenar material pornograficen el
qgue se hayan usado a menores de 18 afios de edad.

g) Facilitacion de prostitucién infantil: Facilitar o promover la explotaciéon de
actividades sexuales comerciales a menores de 18 afios de edad.

h) Ademas se puede considerar tipos de abuso sexualritifa
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- Exhibicion ante el menor de los genitales del abusador.

- Exposicion al menor de pornografia.

- Utilizacion del menor en la elaboracion de material pornografico.

- Tocacién de los genitales u otras zonas del cuerpo del menor por parte del
abusador.

- Incitacion, por parte del abusador, para que el nifio le togue los genitales.

- Contacto bucogenital entre el abusador y el nifio.

- Penetracién vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del
cuerpo o con objetos, por parte del abusad

- Promocién o facilitacion de la explotacién sexual comercial infantil.

- Obtencion de servicios sexuales por parte de un menor de edad a cambio de dinero
u otras prestaciones.

OBLIGACIONES LEGALES

Articulo 173 Coédigo Procesal Pen&lenuncia. Cualquier persona podra comunicar
directamente al ministerio publico el conocimiento que tuviere de la comision de un
hecho que revistiere caracteres de delito.

Articulo 174 Caodigo Procesal Penkbrma y contenido de la denuncia. La denuncia
podra formularse por cualquier medio y deberad contener la identificacion del
denunciante, el sefialamiento de su domicilio, la narracion circunstanciada del hecho, la
designacion de quienes lo hubieren cometido y de las personas que lo hubieren
presenciado @ue tuvieren noticia de él, todo en cuanto le constare al denunciante.

En el caso de la denuncia verbal se levantard un registro en presencia del denunciante,
quien lo firmard junto con el funcionario que la recibiere. La denuncia escrita sera
firmada porel denunciante. En ambos casos, si el denunciante no pudiere firmar, lo hara
un tercero a su ruego.

Articulo 175 Cédigo Procesal PenBienuncia obligatoria. Estan obligados a denunciar
los directores, inspectores y profesores de establecimientos educde®rde todo
nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento.

PLAZO: Articulo 175 Cdbdigo Procesal Peldazo para realizar la denuncia. Las
personas indicadas en el articulo anterior deberan hacdetauncia dentro de las 24
horassiguientes al momento en que toma conocimiento de hecho criminal.

Articulo 177 Cédigo Procesal Penldlcumplimiento de la obligacion de denunciar. Las
personas indicadas en el articulo 175, que omitieren hacer la denuncia gékesen
prescribe, incurriran en la pena prevista en el articulo 494 de Cédigo Penal, o en la
sefialada en disposiciones especiales, en lo que correspondiere.
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TESTIMONIOS
1. Testimonio de un o0 una estudiantsupuesta victima:

Si un funcionario de laseuela recibe el testimonio de wstudianteque habria sido
victima de abuso sexual, deberé evitar profundizar o solicitar detalles de lo acontecido,
con objeto de prevenir la Victimizacion Secundaria. Quien acoge el relato debe informar
de manera inmedia a departamento psicaial, convivencia escolar y/meargado

de Protocolo de Actuacion, quienes deben proceder a realizar la denuncia pertinente

Los funcionarios de la Escuela NO deben realizar investigacion respecto a los
antecedentes denunciados reportados.

El receptor de la denuriinformara a Inspectoria y aheargado de Protocolo de
Actuacién sobre lo ocurrido.

En caso de ser necesario, esta decision ceasultara al Asesor Juridico del
establecimiento.

Rectoria presentard la denuncia a lastoridades pertinentes, conforme a las
disposiciones del articulo 173, 174, 175, 176,177 del cédigo procesal penal chileno.
Rectoria determinara ysignard a un funcionario de ls@iela la responsabilidad de
velar por la integridad fisica y psicologied thenor en este proceso.

Encargado déprotocolodecidirael momento en que se les informara a los apoderados
del hecho reportaddgdentro del plazo de las 24 horapudiendo realizarse esta citacion
incluso luego de la presentacion de la denuncia ansautaridad competente.

2. Testimonio de un tercero (no afectado por el hecho):

Si un tercero denuncia tener conocimiento o una sospetd abuso sexual infantil, el
receptor de la informacion la debera dejar registrada en la hoja de Recepcidén de
Denunciae informar a Inspector delstablecimiento y/cal encargado de Protocolo de
Actuacion.

3. Testimonio por urapoderado:

a) La entrevista debera realizarse por al menos dos funcionarios, quienesnpsede
Inspector de la escuelaneargado de Ritocolo de Actuacion,Dupla psicosocial o
encargado de Convivencia Escolar. De haberse iniciado la entrevista con un funcionario,
este al enterarse de la temética a abordar debe inmediatamente buscar a un segundo
funcionario de los antes mencionados.

b) La entreista estara dirigida a orientar al denunciante acerca del procedimiento de
denuncia que él mismo debe realizar ante las autoridades competentes conforme a lo
sefalado en los articulos 173 y 174 del cédigo procesal penal chileno, ademas se le
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informa que, de no establecer la denuncia, serd la escuela quien la realice, pero que
puede ser llamado a declarar por Fiscalia o PDI.

c) Sin prejuicio de lo anterior, de la escuela solicitar4 asesoria juridica para determinar
el rol que le compete a la institucion friena los hechos denunciados.

d) Los funcionarios de la Escuela NO realizaran acciones de investigacion.
4. Testimonio por uno una estudiante

a) La entrevista deberd realizarse por al menos dos funcionarios, quienes pueden ser
Inspectoria de la escuel@®uplapsicosocial y Encargado de Convivencia Escolar. De
haberse iniciado la entrevista con un funcionario, este al enterarse de la tematica a
abordar debe inmediatamente buscar a un segundo funcionario de los antes
mencionados.

b) Serd necesario y exitgbademas la presencia del apoderado del alumno en la
entrevista por lo cual se debera tomar contacto con el de manera inmediata, de no
poder asistir, seitarda la brevedad para informar lo acontecido, y los procedimientos
posteriores.

c) La entrevista stara dirigida a orientar al alumno y su apoderado acerca del
procedimiento de denuncia donde la escuelaseargar&le realizar la denuncia en los
estamentos pertinentes segun lo sefialado en el articulo 173 y 175 del codigo procesal
penal chileno, dejanal en conocimiento a ambos que fiscalia o PDI pueden en alguna
instancia citar al alumno a declarar.

d) Sin prejuicio de lo anterior, la escuela podra solicitar asesoria juridica.
e) Los funcionarios de la escuela NO realizardn acciones de investigacion.
DONDE DENUNCIAR

Si sospecha o tiene evidencias de que un nifio, nifia o adolescente ha sido o esta siendo
abusado sexualmente, la Direccion debe concurrir 0 comunicarse con una de las
siguientes instituciones: (en orden de recomendacion) PDI, Fiscat&hineros de Chile

y Tribunales de Familia.

ACCIONES INTERNAS S| EL ABUSADOR PERTENECE A LA ESCUELA
9 el abusador es funcionario de la escuela

Si el supuesto autor del abuso sexual es funcionario del establecimiento, sea
profesor(a), auxiliar daseo, o administrativo(a), laseuela asumira el principio de
inocencia, sin embargo, activara Ryoblo de Actuacion y ademas lasceela
determinara las siguientes acciones por el tiempo que dure el prosesapartara de

151



Escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Le6n

APor |l a senda del saber: hombres y mujeres del mafanao
Eliodoro Yéafiez 1900

Fono 27965640

SAN BERNARDO

manera inmediata del contactoon los estudiantes, reasignandole nuevas funciones,
reubicacién del puesto de trabajo o bien se le otorgara un permiso administrasvo,
importante que no exista menoscabo laboral y se evite el contacto con estudiantes del
establecimiento, esta media no solo protegerd a los estudiantes sino también al
funcionario que fue denunciado mientras se clarifican los hechos.

Si el abusador es un o una estudiarde la escuela

Si el supuesto autor del abuso sexual uleciado es un estdiante de la scuela, esta
asumira siempre el principio de inocencia,a#ivarael Protocolo de Actuacién y se
tendran en cuenta las siguientes distinciones:

Estudiantevictimario(a) menor de 14 afios: En este caso se habla de conducta de
connotacién sesal y no de abuso infantil. Ademas, no constituye delito e implica
solamente medidas de proteccion.

Acd se debe pedir una medida de proteccion para los menores a través deina O¢
Proteccion de Derechos (OPD).

Estudiantevictimario(a) mayor de 14 aBolmplica una conciencia de transgresion hacia
el otro, lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de
Familia, Carabineros, PDI, Fiscalia.

Dado que no se tendra certeza del tiempo que pueda durar el proceso investigativo po
parte de la institucion correspondiente, se solicitara taata familia del afectado cao

la familia del denunciado el cese de actividades escolares por un periodo de 5 dias
habiles mientras se toma conocimiento de la evolucion de la investigacion y se
desarrolle un plan de reincorporacion y de acomodacion de los alumnos que resguarden
su derecho a la educacion y su derecho a la seguridad dentro del establecimiento.

S el abusador es apoderada de la escuela

Si el supuesto autor del abuso sexual esapoderado de la escuela, y si al abuso
ocurriere dentro del estalecimiento o fuera del el, laseuela asumira el principio de
inocencia, sin embargo, activard Protocolo de Actuacion estableciendo la da&nunc
correspondiente y ademas laseuela solicitaral apoderadda mantener distancia de

las inmediaciones del establecimiento por el tiempo que dure la investiggsé tome
sentencia del hecho. Durante este periodo se solicitard cambio de apoderado segun
ficha de matricula.

IMPORTANTE

Independiente sisolo es sospecha o si se tiene certeza del hecho de abuso sexual,
siempre se debe realizar la denuncia ante el organismo competente antes mencionado,
pues de no ser asi, usted se camté en complice de un delito.d\Nes la escuela el
llamado a sefalar siubo o no delito, sino la autoridad competente en esa materia.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE DENUNCIA

a) Cualquier adulto del establecimiento educacional que tome conocimiento de un
delito, aun cuando no cuente con todos los antecedentes que le parezcaiestds o
necesarios, deberd poner en conocimiento del hecho, en el menor tiempo peasible
encargados del protocolo.

b) El adulto o el encargado de protocolo de actuacién estan obligados a denunciar el
hecho (articulo 175 Cédigo Procesal Penal Chilene)lafiiiscalia antes de transcurridas

24 horas desde que se toma conocimiento de la situacion que podria estar afectando al
menor de edad. De lo contrario, se expone a las penas establecidas en el codigo penal.
Existiendo la obligacién de denunciar, el decante se encuentra amparado ante
acciones judiciales que se puedan derivar de su ejercicio.

c) Poner en conocimiento al apoderado de la situaciébn denunciada, salvo que se
sospeche que éste podria tener participacion en los hechos.

d) En caso de existibgetos (ropa u otros) vinculados a la posible comision de un delito,
evitar manipular y guardarlos en una bolsa cerrada de papel.

e) En caso que se estime que el nifio/a o adolescente se encuentre en situacion de
riesgo, esto debera ser informado inmediatante a la fiscalia, de forma que se adopten
las medidas de proteccion hacia el menor.

f) La ecuela no debe realizar investigacién de ningun tipo, la Gnica obligaciéon es la
denuncia inmediata.

g) La escuela debera disponer apoyo pedagdgico y psicoso@aloal estudiantes
involucrados, resguardando el interés superior del nifio y el principio de
proporcionalidad y gradualidad.

h) La escuela debera adoptar las medidas resolutivas y establecidas por el ente legal al
cual fue realizada la denuncia, manteniermbmunicacion con redes, programas y otros
estamentos de apoyo al caso.

i) Se debe resguardar la identidad del acusado/a y de los involucrados, hasta que la
investigacién se encuentre afinada y tenga claridad de responsables.

j) Elestablecimientacitaraa reuniones formaletas veces que encuentre pertinente a
apoderados yo cuidadores de estudiantes afectados para dar a conocer hechos
sucedidos y seguimiento del caso

REPORTE DE TESTIMONIO DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

Nombre
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Estudiante:

Curso: Fecha:

Registro del Testimonio

Medidas a doptar y susresponsablegdeterminar encargado de denunciar, citar a
apoderado para anunciar denuncia, definir colaboracion, medidas inmediatas, etc.)

Nombre:

Responsabilidad:

Firma:

Nombre:

Responsabilidad

Firma:

Nombre:

Responsabilidad:

Firma:

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE APODERADOS

Yo, , padre, madre,
apoderado o cuidador de del curso

, declaro haber sido citado e informado dsitleacion que afecta al
nifo/a, gue se resume
en

Ante esta situacién, he sido informadpe, por revestir caracteristicas de delito, la
medida que corresponde es la denuncia ante las adiéolés competentes. Mi decision
al respecto es:
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Interpondré personalmente la denuncia en Carabineros, Policia de Investigaciones
o Fiscalia, antes de las del dia de mafiana, informando a la escuela inmediatamente
de realizada, entregando N° de Parte.

No interpondré personalmente la denuncia, sabiendo que en tal eventualidad sera
e establecimiento que denunciara.

Fecha:

Nombre:

RUT apoderado/a:

Firma:

Responsables: Inspectoria Generahcargado de Convivencia Escel&@upla Psicosocial

PROTOCOLO DERIVACION DE ESTUDIANTES AL EQUIPO PSICOSOCIAL

1. El o la docente observa y recoge antecedentes relevantes en torno a la situacion
gue amerita derivacion al Equipo Psicosocial. En caso de ser profesor de asignatura
u otro miembro de la comunidad educativa quien identifique situacion de riesgo
para el estdiante, debe informar al profesor jefe para que este realice el
levantamiento de informacién respecto a la problematica que envuelve al
estudiante.

2. Profesor Jefe completa ficha de derivacion al Equipo Psicosocial, identificando
antecedentes del caso eté@rvenciones previas realizadas. De tal forma, hace
entrega del documento directamente a la Asistente Social y/o psicélogo.

3. La Dupla Psicosocial evalua la pertinencia del caso, destacando una pronta linea de
accion e intervenciones para dar solucion a piblematica. Asimismo, se
involucraran en dicho proceso a los profesionales involucrados y a los adultos
responsables del estudiante.

4. Se completa registro de la reunion y se le entrega copia del documento al Profesor
Jefe, donde se detallan los procetientos a seguir y sus responsables.

5. Se realiza retroalimentacion de cada caso al Profesor Jefe. La fecha y el horario de
dichas reuniones seran coordinados con el Docente y la Dupla Psicosocial.
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Criterios para la derivacion al Equipo Psicosocial:

a) Obsrvacion de problematicas familiares que afecten al desarrollo emocional, social
y académico del estudiante.

b) Inasistencia reiterada.

c) Observaciéon de Vulneracion de Derechos.

d) Falta de apoyo y compromiso de apoderados o familias.

e) Problematicas emocionalesspciales en particular del estudiante.

f) Necesidades de Apoyo Social.

g) Dificultades relacionales, entre otras.

PROTOCOLO DE ACCION EN LA PREVENCION DE CONSUMO Y TRAFICO DE DROGA E
EL ESTABLECIMIENTO.

1. Realizar entrevista de acogida inicial.

2. El o la docente jefe canalizard la primera informacion y realizara una entrevista
personal al estudiante de tal manera de recoger antecedentes y abordar el tema, en el
caso necesario referira al Encargado de Convivencia del establecimiento, quierrdealiz
entrevistas que permitan la identificacion de los habitos y tipaoesumo,asi como

los alcances y consecuencias que ha tenido.

3. Se dejara un registro confidencial de incidentes relacionado con drogas y alcohol que
preste una debida atencién a lagteccion de los derechos y la privacidad de todos los
involucrados el cual servira para realizar seguimiento a largo plazo de los estudiantes
gue estén involucrados en la tematica mientras finalice su ciclo escolar completo en
establecimientoescolar

4. Encargado de Convivencia realizara una entrevista con el apoderado informandole
acerca de la situacién, sin poner en riesgo la integridad del afectado y posteriormente
seelaboraraun perfil del caso para luego informar al profesor jefe y director.

5. El estudiante, la familia y el representante de la Escuela deberan expresar
explicitamente su voluntad y compromiso de intervencion que sea necesaria para su
intervencién de acuerdo al perfil y nivel de consumo.

6. En caso que sea necesario se evaluar&tesidad de solicitar apoyo profesional
externo al establecimiento principalmente apoyo SENDRreviene, programase
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prevencion o tratamiento que corresponda, atencion de salud en el consultorio o
COSAM para su derivacion en forma oportuna.

PROCEDIMIENTERENTE A POSIBLE TRAFICO O MICROTRAFICO DE DROGAS EN EL
ESTABLECIMIENTO

Los docentes y personal de establecimiento que detecten o sean informados de una
situacion posible trafico de drogas, deben poner en conocimiento al Director y/o
Inspector General.

Esimportante informar a la familia o a un adulto significativo del o los estudiantes
involucrados en la situacion.

Frente a casos de sorprender a una persona portando algun tipo de drogas, una vez
informado, el establecimiento deberd llamar a la unidad giali mas cercana para
denunciar el delito que se esta cometiendo.

El director o los miembros de su equipo directivo deberan tomar contacto y solicitar
apoyo de las redes institucionales a nivel local como SEHN®Aene Comunal de
manera de brindar las nikdas de proteccion y atencion de los nifios, nifias y/o
adolescentes que posiblemente estén involucrados, resguardando siempre su seguridad
e integridad fisica y psicoldgica.

El establecimiento educacional debera determinar la situacion y las sanciones
respectivas del o los estudiantes involucrados en los hechos mencionados
anteriormente.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION DEL CONSUMO DEL CONSUMO Y TRAFIC(
DE DROGAS Y ALCOHOL.

- Establecer una coordinacion permanente con el equipo SENBAene a través de
susprogramas de prevencion:

(@]

Programa de Prevencion en Establecimientos Educacionales
Programa Actuar A Tiempo

Aulas de Bienestar

Te Acompafio

O« O¢ O«

- Realizar intervenciones en los distintos grupos cursos de la Escuela durante la
asignatura de Orientacion. Donde sborden tematicas relacionadas a la
prevencion del consumo de drogas.

- Apoyo de instituciones y/o redes externas en la ejecucién de talleres preventivos.
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PROTOCOLO FRENTE A PROFESIONALES Y/O REDES DE APOYO EXTERNAS
VINCULADAS A PROBLEMATICAS@ABPIAS CON ESTUDIANTES DE LA ESCUELA

Mediante el presente Protocolo de Colaboracion frente a redes y/o profesionales
externos que dan apoyo a la Escuela y/o a estudiantes vinculados a problematicas
psicosociales. Se extiende el trabajo para que ambas partes se comprometan a
desarrollar las cadiciones organizacionales, operativas y técnicas para conformar y
sustentar redes de trabajo entre directivos escolares, profesionales de educacion y
docentes con el propoésito de brindar una atencién efectiva para el estudiante, ademas
de no generar sobrmtervencion asistencial.

) Constituirse en el componente de desarrollo técnico psicosocial y de
mejoramiento de la gestion escolar, que debera complementarse con los
componentes de apoyo junto a la red y/o profesional a cargo. Por esto:

a) El Equipo Psicosil es responsable de los procesos y casos dentro de la
Escuela y son ellos los que deben ser informados sobre redes externas y/o
profesionales que den apoyo a estudiantes, coordinando la labor bajo una
propuesta de trabajo.

b) La red y/o profesional extap tiene la responsabilidad de investigar los
procesosy argumentosdel estudiante previamente al ingreso del trabajo
psicosocial.

c) La red y/o profesional tiene la responsabilidad de informar el trabajo que
realizo, realiza o realizara.

1)) Disefar, implemetar y monitorear en conjunto el plan de trabajo psicosocial,

focalizando adecuadamente el apoyo y complementando los esfuerzos que se
realizan en paralelo en los ambitos psicosociales para fortalecer la intervencion.
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Para el disefio e implementacion de egtlan se promovera la participacion
activa docentes, apoderados y estudiantes.

1)} Coordinacion y complementariedad de los apoyos técnicos proporcionados
tanto por el departamento psicosocial como por el profesional u otros
organismos de asistencia técnicacil, tanto para fortalecer los procesos y
practicas psice&ducativa en la Escuela como para movilizar sus resultados.

IV)  Compartir informacion, juicios y buenas practicas entre organismo,
profesionales y equipo psicosocial escolar sobre las distintasmsapiidades
promoviendo una cultura de apoyo, transferencia y aprendizaje entre entidades.

PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR

1. Sucedido el accidente el o la estudiante, es trasladado(a) al reciento de
enfermeria, por personal que se encuentre mas proximo al sitio de los sucesos,
alli se le daran las primeras atenciones segun sea el caso.

2. Inspector(a) de patio encargado(a), coetal ficha especial para accidentes
escolares en cinco copias, quedando una en el Establecimiento Educacional y las
otras cuatro con entregadas al apoderado para ser presentado en Asistencia de
Urgencia.

3. Inspector(a) de patio encargado(a) se comunica ptafono con el apoderado
para informar lo sucedido y si es necesario que retire y/o acompafie al
estudiante.

4. En el intertanto, el estudiante permanece en la enfermeria en observacion para
evaluar la gravedad.

5. Si el accidente requiere de una rapida aténg un(a) inspector(a) acompafara
al accidentado(a) a un centro médico de urgencia hasta que llegue el apoderado
al recinto asistencial correspondiente.

6. En caso de que el estudiante pierda alguna extremidad del cuerpo, el

inspector(a) encargado(a) debelar por tomar con sumo cuidado dicha parte
del cuerpo y trasladarla conjuntamente con el accidentado al centro asistencia
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7. Si el caso es de extrema gravedad, la secretaria llamara por teléfono a la
ambulancia.

8. El apoderado(a) estara totalmente infornmadde los pasos que se estan
realizando en atencién a su hijo(a) hasta que él llegue a reunirse con el
accidentado.

PROTOCOLO BECIDENTE LABORAL

1. Acontecida la situacion, el o la paciente es trasladado(a) al reciento de
enfermeria por la persona maproxima al suceso. (Se recomienda que
profesionales capacitados en ayuda asistencial atiendan al accidentado)

2. Es atendido(a) por personal encargado de enfermeria dandole los primeros
servicios de asistencia.

3. Inspector(a) general completa ficha de accitdelaboral de la ACHS (formulario
especial)

4. Es enviado a la institucion correspondiente, en nuestro caso ASCH, si el paciente
puede realizarlo en forma individual, de lo contrario, la secretaria se contactara

con algun familiar que lo acompaiie.

5. Si el &cidente es de gravedad, la secretaria debe llamar a la ambulancia para el
traslado del (la) accidentado (a)
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PROTOCOLO DE SUBVENCIONES

1. Lainspectora de patio encargada, pasara por los respectivos cursos en el periodo
entre las 10:00 y11:20 horas, tomando la asistencia de los estudiantes y
haciendo el registro en la hoja de subvenciones del libro de clases. Dicha labor
no debe afectar la normal realizacion de la clase.

2. Es responsabilidad de cada docente registrar la asistencia enpeadao de
clases y firmar su clase, en la primera parte del libro de clases (hoja de horario y
firma del docente).

3. Al término de la jornada escolar, la inspectora de patio conjuntamente con la
Direccidn debe cerrar la asistencia.
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PROTOCOLO DE DESAYUNO DE ESTUDIANTES

1. El estudiante que reciba su colacion escolar, debe ser registrado.

2. El registro se realiza en el momento de matricula, consultando al apoderado(a)
de la situacion, si acepta o no el beneficio.

3. El desayuno sera entreda al inicio de la jornada escolar (8:08:15 horas).

4. Los estudiantes de Pi#dnder a 2° basico, se dirigirAn a sus respectivas salas de
clases una vez que se toque la campana de ingreso.

5. Los ayudantes de aula de los respectivos cursos deKiRder a2 basico,
trasladaran las bandejas con los desayunos para los estudiantes segun
corresponda.

6. Los docentes de P#dnder a 2° basico, velaran por el orden y la higiene,
supervisando que los estudiantes se sirvan del todo el desayuno.

7. Al finalizar eldesayuno de los estudiantes, las asistentes de aula llevaran las
bandejas de vuelta al comedor.

8. Los estudiantes de 3° a 8° basico, feemaran en el patio central, con sus
respectivos profesores de asignatura segun horario de clases, quienes les

acompafan al comedor a servirse el desayuno.

9. Los estudiantes de 3° a 8° basico deben ubicarse en el comedor en los sectores
destinados para cada curso.
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10.Los docentes de 3° a 8° béasico, apoyados de los inspectores de patio y
estudiantes, repartiran el desayuno a sus estudiantes resguardando el orden y
la higiene, supervisando que los estudiantes se sirvan todo el desayuno.

11. Al finalizar el desayuno, lastudiantes se dirigiran a sus respectivas salas de
clases.

12.El desayuno no debe extenderse mas alla de las 8:15 horas.

PROTOCOLO BERASOS

El inicio de la jornada de clases en nuestra Escuela es a las 8:00 hrs. de lunes a
viernes. Los y lasstudiantes obligatoriamente deben asistir de manera puntual todos
los dias del calendario escolar, por ende, es oportuno la existencia de un Protocolo de
Atrasos que permita estructurar y reforzar la puntualidad y la responsabilidad en
nuestros y nuestrasstudiantes.

Al inicio de la jornada:

1. Inspectora de patio y/o Inspector General deben registrar los atrasos de los
estudiantes.

2. En el caso de cumplir 3 atrasos, se realiza reunién con Inspector General y se
genera compromiso con el o la estudiantagdar mejoria a la situacion.

3. Registro en el libro de clases.

4.  Alreincidir, se citara al apoderado, quien se hara cargo de traer personalmente
al alumno(a) a la Escuela, hasta generar habito de puntualidad.

Atrasos al inicio de cada clase:

1. El docentenatifica la situacion de atraso a inspectoria General, en el caso de
gue el estudiante sea sorprendido en pasillos o patio de la Escuela, Inspectoria
de patio deben notificar la situacion en Inspectoria.

2.  Se registra atraso del estudiante.

2. En el caso de coplir 3 atrasos, se realiza reunidn con Inspector General y se
genera compromiso con el o la estudiante para dar mejoria a la situacion.

3. Reqistro en el libro de clases.

4.  Alreincidir, se citara al apoderado, quien se hara cargo de traer personalmente
alalumno(a) a la Escuela, hasta generar habito de puntualidad.
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RESPONSABLEspectoria General e Inspectoras de patio.

PROTOCOLO DE ASISTENCIA

1. El docente jefe 0 encargada de SIGE debe dar a conocer los casos de inasistencia
reiterados a la DuplBsicosocial de la Escuela.

2. La Dupla Psicosocial realiza seguimiento a los estudiantes con inasistencias
reiteradas, asimismo, mantiene comunicacion fluida con la encargada del SIGE y
profesores jefes semanalmente.

3. Los profesores jefes y/o asistentes @dedducacion en el caso de identificar
reiteradas inasistencias en los alumnos o algun tipo de vulneracion, deberan
derivar al alumno a través de una ficha de derivacion facilitada por la Dupla
Psicosocial.

4. Al identificar los antecedentes del caso, la @upkicosocial realiza llamados
telefonicos, los cuales consisten en informar y concientizar a los padres y/o
adultos responsables, la importancia de la asistencia obligatoria de su hijo(a), ya
que estarian vulnerando el Derecho a la educacion obligatonial caso de que
el llamado telefénico no tenga respuesta, se ejecuta visita domiciliaria y
vinculacién proxima con el establecimiento a través de una citacion a la Escuela.

5. Se realiza seguimiento al caso, a la espera de conocer el impacto en los
apoderalos(as) e identificar regularizacion de la asistencia.

6. Con el apoderado(a) en la Escuela, se realiza entrevista personalizada, con el
propdsito de identificar las principales probleméaticas o motivos de las
inasistencias, de tal forma, se facilitan estigites resolutivas ante la situaciéon
expuesta. Es fundamental en esta instancia destacar los aspectos legales que
involucran el incumplimiento del derecho a la educacion. El apoderado debera
generar compromisos ante la responsabilidad y dar mejora prontaenarias
dificultades de inasistencia.
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7. Se efectla seguimiento de los casos de inasistencia, ya sea a través de reuniones
con encargada de SIGE, profesores jefes y/o encargados de la derivacion.

8. En el caso de no obtener respuestas de los padres o apaokedbs puntos
anteriores, se procede a realizar denuncia y derivacién a la Oficina de Proteccion
de Derechos de la Infancia (OPD) o entidad pertinente.

9. Se establece vinculacion con la entidad a quien deriva, con el objetivo de conocer
las prontas intervenciones, el proceso y la resolucion del caso. Asimismo, apoyar
a la entidad u organizacion con la facilitacion de antecedentes, intervenciones o
aspectogjue amerite la pronta solucién al caso.

ANEXO: Se realizar4 un reconocimiento semestral al curso destacado por la
mejor asistencia, premiando el compromiso, la responsabilidad y el sentido de
pertenencia con las labores estudiantiles, sociales y pedeagg
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PROTOCOLO DE DENUNCIA POR VULNERACION DE DERECHOS A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

1. Cada docente y/o profesional que evidencia cualquier tipo de vulneracion a los
derechos de los estudiantes debe dar constancia al Equipo Psicosocial o Encargado
de Convivencia Escolar de la Escuela, a través de una ficha de derivacion la cual es
otorgada pr el Equipo, en la cual se presentan antecedentes generales del o la
estudiante, identificacion del profesional que deriva, el motivo por el cual deriva y
registro de intervenciones previas a la derivacion.

2. El Equipo Psicosocial evalla cada caso, quopbsito de atender en la proximidad
a las necesidades particulares que requiere el caso, en dicha instancia se realiza una
linea de accion e intervencion, la cual esta ligada al tipo de vulneracion y sus
implicancias en el desarrollo social, emociontmiliar y pedagoégico del
estudiante.

3. Se debera establecer comunicacion y vinculacion con los apoderados del estudiante
o adulto responsable segun sea el caso, con el propésito de indagar y conocer
antecedentes del motivo de derivacion, asimismo, realizantrevistas
psicosociales, destacar la importancia del rol protector y responsable en la crianza
del NNA. En esta instancia es propicio destacar las implicancias legales que existen
frente a la vulneracion de derechos en la infancia y la adolescenunia, &aol ético
y profesional.

4. Finalmente, si se identifican antecedentes de vulneracién, se realiza la denuncia
correspondiente a la Oficina de Proteccion de los Derechos de la Infancia (OPD) y/o

tribunal de la Familia.

5. Se debera establecer comunicaciaativa con las instituciones, de tal forma, se
debe facilitar la informacion que los entes requieran del caso.
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6. Respecto a las sugerencias que realiza la organizacién a cargo de la denuncia, la
Escuela debera cumplir con las peticiones que la mismaaeali

7. La Dupla Psicosocial mantiene informado a los docentes jefes de la situacion actual
del caso, cuidando principios de confidencialidad.

PROTOCOLO DE ACCION PARA ESTUDIANTES SORPRENDIDOS HACIENDO USO DE
ELEMENTOS TECNOLOGICOS.

1. Los estudiantes del primer ciclo, no estan autorizados, bajo ninguna
circunstancia a portar o usar un artefacto tecnologico que no haya sido solicitado
previamente por el docente para realizar alguna actividad pedagdgica.

2. Solo pueden ser utilizados dentile la sala de clases artefactos tecnolégicos que
cuenten con calculadora y este puede ser administrado en el caso de que no
cuenten con una.

3. Una vez utilizados los artefactos, los estudiantes deben guardar el elemento en
sus mochilas.

4. Si fuese el caso eque el docente no ha solicitado el uso de algun artefacto
tecnoldgico, la Escuela no se hara responsable por la pérdida o seguridad del
elemento tecnoldgico.

De las sanciones:

Entiéndase como sancién, cualquier medida aparte o incluida en este protqoel@|
docente o cualquier autoridad escolar a su criterio pudiera aplicar.

1. El docente o asistente registrara la falta en el Libro de Clases, bajo firma.

2. Requisar el elemento tecnolégico y entregarlo a Inspectoria General
comunicando a su vez al profegefe de la situacion.

3. Sielolaestudiante se niega a la entrega del aparato tecnolégico, el o la docente
debera natificar la situacion a Inspectoria General, quién citara al apoderado/a

4. A través de Inspectoria General sera citado el Apoderado pa@eder a la
devoluci on del el emento requisado, reg
“por parte del apoderado.
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5. En caso de sorprendea el o & estudiantes portando y/o usando en tres
ocasiones, uno de los elementos mencionados, se procedera a redaiama
inmediata el objeto en cuestion, sin derecho a reclamo por parte del
apoderado(a). En estos casos el objeto sera retenido hasta término del afio
escolar y solo sera entregado al apoderado(a) responsable en su ficha de
matricula.

PROTOCOLO PROGRADERAINTEGRACION ESCOLAR (PIE)

1. Revision de cupos por curso para el afio actual, junto al equipo completo.

2. Despistaje para deteccion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales,
con observacion en el aula llenando formulario Psicopedagégico ycudarti
derivacion de profesionales PIE o docentes.

3. Entrevistas con apoderados para firmar autorizacién de evaluacién por parte del
equipo PIE, ademas, se recoge informacion relevante sobre la vida, desarrollo,
antecedentes familiares, sociales y de apiieag de los estudiantes (Anamnesis).

4. Realizar diagnéstico por Psicélogos, Fonoaudiologos, Médicos Neurdlogos o
Educadores diferenciales, con instrumentos evaluativos estandarizados en Chile.

5. Visita del médico pediatra, neurélogo o familiar, para descadacorroborar
sindromes o Necesidades Educativas Especiales.

6. Llenado de Formulario Unico de Ingreso, segin Necesidades Educativas Especiales.

7. Formulacion de Informes de especialistas, segun Necesidades Educativas
Especiales.

8. Subida a plataforma del MINBEQ de los estudiantes diagnosticados.

9. Realizacion de un informe a la familia, con el fin de dar a conocer el resultado del
proceso evaluativo (citacion al apoderado por equipo encargado del estudiante).

10. Trabajo con estudiantes con Necesidades Educatiyaesiades, en la sala de clases
o en aula de recursos (sala PIE), segun diagnosticos, de manera anual.

11.Llenado de registros PIE con actividades realizadas con los estudiantes.

12. Trabajo colaborativo entre educadoras diferenciales con docentes de asignaturas
(Lenguaje y Matematica).

13. A fin de semestre, se realiza y se entrega informes de avances de cada estudiante,
al apoderado (se entregan en la ultima reunién del 1° semestre o con citaciones en
el inicio del 2° semestre).

14.Proceso de revaluacion destudiantes pertenecientes al Programa de Integracion
Escolar (altas, continuidad o egresos).

15.Llenado de Formulario Unico de revaluacion por estudiante integrado, segin
Necesidades Educativas Especiales.

16.Formulacion de Informes de especialistas por estuiiaintegrado, segun
Necesidades Educativas Especiales.
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17.Realizacion de un informe a la familia de cada estudiante integrado, con el fin de
dar a conocer el resultado del proceso de revaluacion (Se entregan con el informe
final de notas).

18. Se realiza por lmenos una reunion de Equipo PIE al mes.

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

1. El o la docente, asimismo, el encargado(a) de la salida pedagdgica debe presentar
la planificacion de la respectiva salida a la Unidad Técnica Pedagogica, en la cual se
debenespecificar los objetivos de aprendizajes a desarrollar durante la actividad.

2. La persona responsable de la salida con apoyo de Inspectoria General coordina
fecha y horario de la actividad.

3. Inspectoria General solicita buses de transporte a la Corporatgorbalud y
Educacién de San Bernardo, si lo amerita la actividad.

4. Se envia a cada estudiante permiso o autorizacién al apoderado(a), la cual debe ser
enviada y recibida en el plazo estipulado por el o la encargado(a) de la salida
pedagdgica.

5. En el casde que €l o la estudiante no haga entrega de la autorizacion, por motivos
no justificados por el apoderado y la no entrega sea motivo de olvido o perdida de
la autorizacién, se comunicara al apoderado via telefénica con el objetivo de que se
dirija a la Esuela y presencialmente firme la autorizacion del estudiante.

6. El dia de la actividad, el encargado de la salida pedagogica debe hacer entrega de
un listado especificando a los estudiantes asistentes y ausentes a Inspectoria
General, igualmente una copidapersona a cargo del transporte.

7. El encargado de la salida debe verificar que todos los estudiantes hagan ingreso al
transporte, ubicando a cada uno de ellos en un asiento y verificando que los
estudiantes cumplan con las normas de seguridad que eeg@l transporte.

8. El encargado de la salida e Inspectoria General deben contar con el contacto
telefénico del encargado del trasporte.

9. Unavez finalizada la actividad, el encargado de la salida debe informar a Inspectoria
General el ingreso de lestudiantes al establecimiento, verificando el bienestar de
los mismos.
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PROTOCOLO DE ATENCION A MADRES, PADRES Y APODERADOS(AS)

1. Cada docente cuenta con un horario de atencion especifico para realizar atencién
y/o entrevistas con madres, padres y apoddra(as). El horario de atencion es
informado durante la primera reunidén de apoderados. En este caso, el docente es
guien solicita las entrevistas y/o atenciones informando previamente a través de
una notificacion en la libreta de comunicaciones del estugia

2. En el caso de que el apoderado requiera voluntariamente concretar una reunion
con el docente, este debera enviar una solicitud a través de la libreta o cuaderno de
comunicaciones al docente, quien enviara a través del mismo, respuesta
especificandal dia y el horario para la atencién.

3. Respecto a las atenciones y/o entrevista con los equipos de Inspectoria General,
Convivencia Escolar, Dupla Psicosocial, Programa Integracion Escolar u otros, los
entre mencionados igualmente informaran mediante comneacion, citacion y/o
llamado telefénico la solicitud de entrevista o atencion con los apoderados.

4. En el caso que el apoderado requiera voluntariamente establecer comunicacion los
equipos anteriormente mencionados, se debera cumplir de igual forma efiorit
N°2.

5. Respecto a las situaciones que requieran atencion inmediata y el apoderado se
acerque al establecimiento sin previo aviso, Inspectoria General recibira al
apoderado y atendera su demanda y/o necesidad de igual forma.

6. Todas las atenciones y/o ®avista deberan quedar registradas en los respectivos

libros de clases como también en el registro de atencién a apoderados de cada
equipo de la Escuela, con nombre, fecha y firma de la persona atendida.
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PROTOCOLO DE REINSERCION ESCOLAR

Lareinsercidon escolar implica asegurar la continuidad de la trayectoria educativa
de nifios, nifias, adolescentes y adultos que ya han abandonado el sistema educativo de
forma parcial o total.

OBJETIVO

Facilitar la acogida y el reingreso de nifios/as, jovegnadultos/as al sistema
educativo formal, considerando medidas de apoyo y normativa vigente para un
adecuado ejercicio del derecho al acceso universal de educacion.

MARCO NORMATIVO

-Ley General de Educaciéon 20.370

-Ley de inclusién 20.845

-Declaraciéon Uinersal de los Derechos Humanos.
-Convencion de los Derechos del Nifio

PROCIDIMIENTO

1- Encargadod dematricula recibe al estudiante y a su familia(o red de apoyo) para
iniciar el proceso de matricula.

2- Recibimiento de estudiante y familia: Saludmesentacién de vision y mision del
establecimiento, entrega de Manual de Convivencia Escolar, recorrido para
mostrar la infraestructura del establecimiento. (cada escuela determina
responsables)

3- Inspector/a General informa al profesor/a jefe la nueva rwatla del curso a
cargo.

4- Direccion, Inspectoria general, UTP y Convivencia Escolar analizan situacion
académica y psicosocial del estudiante, para luego entregar informacion
adecuada al profesor jefe y elaborar un plan de trabajo:

-Analizan posiblaplicacion del decreto 2272

-Este equipo elabora un plan de trabajo y divide responsabilidades de acuerdo a
sus funciones.

-El plan debe ser presentado a la familia del estudiante y establecer
compromisos de mutua colaboracion.

5- Profesor/a jefe o de asighara presenta al estudiante al curso.

6- La dupla Psicosocial sugiere estrategias de vinculacion entre el estudiante y la
comunidad.
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7- Equipo de convivencia escolar mantiene gfdivo vinculocon redes externas
(Programas SENAME, PDE, OPD, Juzgado de Fantriéiatros)

8- El equipo de convivencia junto al profesor/a jefe llevan a cabo el seguimiento de
la situacion del estudiante.

PROTOCOLO PREVENCION DE LA DESERCION Y PROMOCION DE LA PERMANENCI/
ESCOLAR

El problema de la desercion escolar reviste una graportancia por sus
diferentes caracteristicas en que éste fenOmeno se presenta, ya que involucra a las
familia, docentes, directivos y sociedad en general.

En el plano educativo, se utiliza el término para hablar de aquellos estudiantes que
abandonan susstudios por diferentes causas.

La desercidn escolar es un proceso de alejamiento sucesivo de la escuela que culmina
con el abandono o exclusion del nifio, nifia o adolescente de sistema, es decir, la
desescolarizacion.

La permanencia escolar es la capacidad tiene la escuela para desplegar estrategias
que permitan al estudiante permanecer dentro del sistema formal de educacion.

OBJETIVO
Determinar procedimientos que faciliten la permanencia de los estudiantes
dentro de sistema educativo formal, previngmla desercion y exclusion escolar.

MARCO NORMATIVO

- Ley General de Educacion 20.370

- Ley de inclusién 20.845

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
- Convencion de los Derechos del Nifio

PROCEDIMIENTO

1. Sensibilizacién de la comunidad: Desarraeciones que fomenten la reflexién
y sensibilizacion en torno a garantizar el derecho de los estudiantes a
permanecer en la comunidad escolar.

2. Deteccion de estudiantes en riesgo de desercion (segun factores de riesgo):
Factores de riesgo: baja motivaci@scolar, bajo rendimiento escolar, NEE,
dificultades familiares, enfermedad de estudiante o algin miembro de su
familia, repitencias, ausencias reiteradas injustificadas, victima de violencia
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escolar, infractor/a de ley, vulneracién de derechos, difictade trasporte,
rotacién de matricula)

3. Profesor/a de asignatura informa a profesor jefe las inasistencias reiteradas de
estudiantes.

4. Paralelamente, inspectoria general realiza resumen mensual de inasistencias
reiteradas por curso e informa a profegefe.

5. Profesor/a jefe recibe y detecta inasistencias y otros factores de riesgo presentes
en los estudiantes de su curso: Conversa con estudiantes y con apoderados para
remediar la situacion.

DERIVACION INTERNA

De persistir el riesgo, el profesor jefdorma a Inspectoria General las gestiones
realizadas y deriva internamente (PIE, Convivencias escolar) utilizando formato del
establecimiento.

NTERVENCION

1. Equipo de Convivencia Escolar (Encargado/a y/o Dupla Psicosocial), entrevista a
estudiantes ysus familias para determinar un plan de trabajo a seguir que
considere a lo menos, vincularse con el estudiante, con las redes que estén
interviniendo en el caso, realizar visitas domiciliarias a apoderados que no
asistan a citaciones, proponer, juntoegjuipo de gestion, acciones que mejoren
la adherencia del estudiante a la comunidad escolar.(Talleres, apoyos
pedagogicos, etc.)

2. Seguimiento o monitoreo del plan de trabajo.

Evaluacion de la intervencion.

4. Si luego de llevar a cabo todas las intervenciomesicionadas el estudiante
deserta del sistema educativo, se debe realizar la denuncia correspondiente al
Juzgado de Familia (si es menor de 18 afios) enmforl las redes que lo
atienden.

5. Finalmente, debe enviarse via oficio un informe dirigido al Equipo Comunal de
Convivencia Escolar para que este puede realizar seguimiento del caso.

w
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PROTOCOLCENTRGENERAL DE ESTUDIANTES

Nuestra escuela valora a través de todas las actividadesuicistitales a todos y
todas los y las estudiantes del establecimiento, reconociendo el rol fundamental que
tienen en la comunidad educativa, mediante el rol participativo y democrético.

La escuela Eliodoro Yafez Ponce de Ledn, cuenta con un Centro General d
Estudiantes desde el afio 2017. Asi, es relevante destacar que la conformacion de esta
entidad ha permitido en nuestros estudiantes la posibilidad de potenciar el rol que
cumplen en la organizacion institucional. Asimismo, la participacion y consideescion
la toma de decisiones de los mismos, ha sido evidenciada como oportunidad a la mejora
continua en las acciones y practicas educativas.

Nuestros y nuestras estudiantes, aportan diariamente a la construccion e
instalacion de un ambiente saludable, paxdf inclusivo y democratico, a través de
actitudes y valores declarados en nuestro Proyecto educativo institucional. Nuestro
objetivo, en este sentido, es apoyar sus iniciativas, educar civicamente reconociendo
sus historias de vida y el papel que cumpénla sociedad, acoger sus propuestas,
orientar sus ideales, implementar pensamientos criticos y conscientes a través de sus
sentidos de pertenencia e identidad local, promover los espacios y la reflexion, pero sin
duda otorgar las herramientas necesarj@a desarrollar la justicia, la equidad y el
respeto que merece ser parte de una sociedad actual.

LINEAMIENTOS GENERALES CENTRO GENERAL DE ESTUDIANTES

1. Proceso de eleccion y constitucion cada dos afos.
2. Eleccién de forma democratica con la participaaértodos los estudiantes.

3. El Centro General de estudiantes electo, durante el proceso de reeleccion, organiza
asambleas que permitan identificar y elegir de manera democratica a los nuevos
representantes del periodo siguientdsimismo, se seleccionan @slintegrantes
del TRICEL.

4. Se conforman dos listas para realizar elecciéon del mu€entro General de
estudiantes.

5. Se realiza difusion de las listas y actividad de votacion.

6. Implementacion de actividad de votacion, con apoyo de docentes, equipo directivo
y equipo de convivencia escolar.
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7. Lalista electa, realiza reuniones mensuales junto a representantes de cada directiva
de curso, para realizar plan de trabajo anual e implantacion de actividades
escolares. Los estudiantes son apoyados por el Equipo dev€oaia Escolar.

(L5
Tk

8. El centro general de estudiantes es considerado por el equipo de gestién en la toma
de decisiones respecto a la implementacion de actividades educativas.

9. Presidente del Centro general de estudiantes es miembro a la vez del Consejo
Escolar.

10.El Centro general de estudiantes es considera en todas las actividades
institucionales como apoyo fundamental para la ejecucion de las mismas.
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18. APROBACION, MOBICACION ACTUALIZACIDIRUSIONDEL REGLAMENTO
INTERNCQ VIGENCIA.

Aprobacién

El Consejo Escolar de la escuela es el ente encargado de aprobar el Reglamento
Interno de la escuela, sus actualizaciones y modificaciones. Durante la 1° sesion del
Consejo Escolar se debera dejar en acta la revision detallada del instrumetda|
nombre y firma del representante de cada estamento.

Actualizaciones y modificaciones.

La escuela realiza actualizaciones y modificaciones al Reglamento Interno de la
escuela durante lasiltimas semanas del afio escolar. Las jornadas de actoaiiza
cuentan con la participacion de representantes de todos los estamentos de la
comunidad educativa.

La jornada formal de actualizacion se realiza una vez al afio, de presentarse
necesidades emergentes que requieran modificaciones en otra instanciaidetra
curso, el consejo escolar debera realizar una sesién extraprogramatica y definir las
respectiva modificaciones para una prontifusion

Difusion delReglamento Interno

El Reglamento Internode la Escuela Eliodoro Yafiez Ponce de Ledn sera
socializado a la Comunidad Educativa durante los meses de marzo a diciembre, mediante
las siguientes instancias y medios:

- Reuniones de padres, madres y apoderados.

- Reflexiones pedagogicas y conseagesolares.

- Redes sociales; Instagram Institucion@escuelaeliodoroyanez

- Diarios murales

- Envio via mail a madres, padres y apoderad®sofesionales y Asistentes de la
educacion

- Entrega Formato CD, archivo PDF.

Vigencia
El presente documento y Reglante Interno tiene vigencia al correspondiente

aflo académico 2022.
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